
Ajuntament de Silla Ayuntamiento de Silla

Oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2018 i modifi-
cació puntual de l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 
2017. [2019/220]

Oferta de empleo público para el ejercicio 2018 y modifi-
cación puntual de la oferta de empleo público del ejercicio 
2017. [2019/220]

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Silla, en la sesión 
ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2018, aprobó la inclusión de las 
plazas que a continuación se indican en la oferta de empleo público 
para el ejercicio 2018, así como la modificación puntual de la ofer-
ta de empleo público de 2017, respecto de las plazas de oficial de la 
policía local, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Valen-
cia, número 247, en fecha 26 de diciembre de 2018, en los términos 
siguientes:

«Oferta de empleo público: aprobación 2018 y modificación 2017
Atendidas las consideraciones siguientes:
Antecedentes
1. Por providencia de la Alcaldía de fecha 2 de octubre se ha emiti-

do propuesta de la oferta de empleo público para 2018.
2. El Servicio de Recursos Humanos ha emitido informe en relación 

a las posibilidades y límites de inclusión de vacantes para la oferta de 
empleo público para el ejercicio 2018.

3. En la Mesa de Negociación, en sesión del 10 de diciembre de 
2018, se negoció y aprobó, por unanimidad, la oferta de empleo público 
para el año 2018.

4. Por otro lado, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 
de noviembre de 2017 se aprobó la oferta de empleo público 2017 en 
los términos siguientes:

[...] 1.2. Aprobar la inclusión de las plazas siguientes en los térmi-
nos que se indican para promoción interna:

[...]
5. Por Acuerdo plenario de 30 de octubre de 2018 se aprobó: 

[...]«Modificar, inicialmente, en cuanto a la relación de puestos munici-
pal, y a lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley 7/2017, de 13 de diciem-
bre, de coordinación de las policías locales de la Comunitat Valencia-
na, los puestos de trabajo de oficial, escala ejecutiva, estableciendo las 
codificaciones que a continuación se indican, en los términos siguientes:

Puestos

Puesto Código Escala Subescala Grupo Complemento 
destino

Oficial 101 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 102 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 103 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 104 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 109 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 98 AE Servicios especiales B Nivel 22

Oficial 139 AE Servicios especiales B Nivel 22

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla, en la sessió 
ordinària de data 14 de desembre de 2018, va aprovar la inclusió de les 
places que a continuació s’indiquen en l’oferta d’ocupació pública per 
a l’exercici 2018, així com la modificació puntual de l’oferta d’ocupa-
ció pública de 2017, respecte de les places d’oficial de la policia local, 
publicades en el Butlletí Oficial de la Província de València, número 
247, en data 26 de desembre de 2018, en els termes següents:

«Oferta d’ocupació pública: aprovació 2018 i modificació 2017
Ateses les consideracions següents:
Antecedents
1. Per providència de l’Alcaldia de data 2 d’octubre s’ha emés pro-

posta de l’oferta d’ocupació pública per a 2018.
2. El Servei de Recursos Humans hi ha emés informe en relació a 

les possibilitats i límits d’inclusió de vacants per a l’oferta d’ocupació 
pública per a l’exercici 2018.

3. En la Mesa de Negociació, en sessió del 10 de desembre de 2018, 
es va negociar i aprovar, per unanimitat, l’oferta d’ocupació pública per 
a l’any 2018.

4. Per altra banda, per Acord de la Junta de Govern Local de 24 de 
novembre de 2017 es va aprovar l’oferta d’ocupació pública 2017 en 
els termes següents:

[...] 1.2. Aprovar la inclusió de les places següents en els termes que 
s’hi indiquen per a promoció interna:

[...]
5. Per Acord plenari de 30 d’octubre de 2018 s’aprovà: [...]«Modi-

ficar, inicialment, pel que fa a la relació de llocs municipal, i al que es 
disposa en l’article 37 de la Llei 7/2017, de 13 de desembre, de coor-
dinació de les policies locals de la Comunitat Valenciana, els llocs de 
treball d’oficial, escala executiva, establint les codificacions que tot 
seguit s’indiquen, en els termes següents:

Llocs

Lloc Codi Escala Subescala Grup Complement 
destinació

Oficial 101 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 102 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 103 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 104 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 109 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 98 AE Serveis especials B Nivell 22

Oficial 139 AE Serveis especials B Nivell 22

Funcionaris de carrera
Nombre de 

places Grup Escala Subescala Classe Plaça Codi lloc de 
treball

1 A2 Administració especial Serveis especials Com. especials Tècnic/a de gestió informàtica 30RH

2 C1 Administració especial Serveis especials Policia Local.
Escala bàsica Oficial 98PL

109PL

*  *  *  *  * 

Funcionarios de carrera
Número de 

plazas Grupo Escala Subescala Clase Plaza Código lugar de 
trabajo

1 A2 Administración especial Servicios especiales Com. especiales Técnico/a de gestión 
informática 30RH



La publicación de la aprobación definitiva de esta modificación 
ha tenido lugar el 13 de diciembre de 2018 en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Valencia número 239.

Fundamentos
1. Resulta aplicable la normativa siguiente:
– Ley 7/1985, de bases del régimen local (LBRL).
– Ley 8/2010 de la Generalitat Valenciana, de régimen local de la 

Comunitat Valenciana.
– Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico 

de las entidades locales (ROF) (RD 2568/1986).
– Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales (RD 

Legislativo 2/2004)
– Ley orgánica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria 

y sostenibilidad financiera (LOEPSF).
– Real decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el cual se aprueba 

el Reglamento de la estabilidad presupuestaria.
– Real decreto 500/1990.
– Orden EHA/3565/2008, por la cual se aprueba la nueva estructura 

de los presupuestos de las entidades locales.
– Real decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el cual se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
público.

– Reglamento municipal para la gestión de la RLT.
– LPGE 2018.
– Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen 

gobierno y participación.
– Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo 

común y administraciones públicas.
2. Corresponde, por lo tanto, aprobar la oferta de empleo público 

para el año 2018 y modificar el contenido de la relativa en 2017, en 
cuanto a las plazas de oficial de la policía local, que pasan a definirse 
dentro del grupo B.

3. Corresponde resolver a la Junta de Gobierno Local.
Por todo esto, se formula la siguiente propuesta de acuerdo:
Primero. Aprobar, en cuanto a la oferta de empleo público para el 

ejercicio 2018 de este ayuntamiento, la inclusión de las plazas siguien-
tes en los términos que se indican:

Según la plantilla municipal actualmente aprobada las plazas de 
agente no se encuentran identificadas de forma individual, sino de 
forma agrupada con el siguiente número de orden:75/101

La publicació de l’aprovació definitiva d’aquesta modificació ha 
tingut lloc el 13 de desembre de 2018 en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia de València número 239.

Fonaments
1. Resulta aplicable la normativa següent:
– Llei 7/1985, de bases del règim local (LBRL).
– Llei 8/2010, de la Generalitat Valenciana, de règim local de la 

Comunitat Valenciana.
– Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 

entitats locals (ROF) (RD 2568/1986).
– Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RD Legis-

latiu 2/2004).
– Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera (LOEPSF).
– Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el 

Reglament de l’estabilitat pressupostària.
– Reial decret 500/1990.
– Ordre EHA/3565/2008, per la qual s’aprova la nova estructura 

dels pressupostos de les entitats locals.
– Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

– Reglament municipal per a la gestió de la RLT.
– LPGE 2018.
– Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon 

govern i participació.
– Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 

i administracions públiques.
2. Correspon, per tant, aprovar l’oferta d’ocupació pública per a 

l’any 2018 i modificar el contingut de la relativa a l’any 2017, pel que 
fa a les places d’oficial de la policia local, que passen a definir-se dins 
del grup B.

3. Correspon resoldre a la Junta de Govern Local.
Per tot això, es formula la següent proposta d’acord:
Primer. Aprovar, pel que fa a l’oferta d’ocupació pública per a 

l’exercici 2018 d’aquest ajuntament, la inclusió de les places següents 
en els termes que s’hi indiquen:

Segons la plantilla municipal actualment aprovada les places 
d’agent no es troben identificades de forma individual, sinó de forma 
agrupada amb el següent número d’ordre: 75/101

1. Oposició lliure i torn de mobilitat

Nombre de places: 5 Grup Escala Subescala Classe Plaça Codi lloc de 
treball

4 places: oposició lliure
1 plaça: mobilitat C1 Administració 

especial
Serveis 
especials

Policia local.
Escala bàsica Agent

PL-118
PL-112
PL-97
PL-128
PL-148

*  *  * *  *  *

1. Oposición libre y turno de movilidad

Número de plazas: 5 Grupo Escala Subescala Clase Plaza Código puesto de 
trabajo

4 plazas: oposición libre
1 plaza: movilidad C1 Administración 

especial
Servicios 
especiales

Policía local.
Escala básica Agente

PL-118
PL-112
PL-97
PL-128
PL-148

2. Procés de consolidació i estabilització d’ocupació temporal:
Nombre de 

places Grup Escala Subescala Classe Plaça Codi lloc de 
treball

1 C1 Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia local.
Escala bàsica Agent PL-116



Segundo. Modificar, en cuanto a la oferta de empleo público 2017 
y a las plazas de oficial de la policía local, su acuerdo de aprobación, en 
los términos siguientes:

Tercero. Proceder a la inserción de anuncio en el boletín oficial 
correspondiente.

Cuarto. Otorgar traslado de la presente resolución al Área de Recur-
sos Humanos y a las secciones sindicales.»

Segon. Modificar, pel que fa a l’oferta d’ocupació pública 2017 i a 
les places d’oficial de la policia local, el seu acord d’aprovació, en els 
termes següents:

Tercer. Procedir a la inserció d’anunci en el butlletí oficial corres-
ponent.

Quart. Atorgar trasllat de la present resolució a l’Àrea de Recursos 
Humans i a les seccions sindicals.»

3 Promoció interna:
Nombre de 

places Grup Escala Subescala Classe Plaça Codi lloc de 
treball

1 A1 Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia local.
Escala superior Comissari/ària PL-100

1 B Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia local.
Escala tècnica Oficial PL-103

1 A1 Administració 
especial

Serveis 
especials Com. especials Tècnic/a superior de gestió 

documental 198SE

1 A2 Administració 
especial

Serveis 
especials Com. especials Bibliotecari/ària SC95

1 B Administració 
especial

Serveis 
especials Com. especials Tècnic/a de biblioteques SC23

1 A1 Administració 
especial

Serveis 
especials Com. especials Tècnic/a de promoció 

lingüística SE28

*  *  *  *  *  *  *

2. Proceso de consolidación y estabilización de empleo temporal:
Número de 

plazas Grupo Escala Subescala Classe Plaza Código puesto de 
trabajo

1 C1 Administración 
especial

Servicios 
especiales

Policía local.
Escala básica Agente PL-116

3 Promoción interna:
Número de 

plazas Grupo Escala Subescala Clase Plaza Código puesto de 
trabajo

1 A1 Administración 
especial

Servicios 
especiales

Policía local.
Escala superior Comisario/a PL-100

1 B Administración 
especial

Servicios 
especiales

Policía local.
Escala técnica Oficial PL-103

1 A1 Administración 
especial

Servicios 
especiales Com. especiales Técnico/a superior de 

gestión documental 198SE

1 A2 Administración 
especial

Servicios 
especiales Com. especiales Bibliotecario/a SC95

1 B Administración 
especial

Servicios 
especiales Com. especiales Técnico/a de bibliotecas SC23

1 A1 Administración 
especial

Servicios 
especiales Com. especiales Técnico/a de promoción 

lingüística SE28

Nombre de 
places Grup Escala Subescala Classe Plaça Codi lloc de 

treball

2 B Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia local.
Escala executiva Oficial 98PL

109PL

*  *  *  *  *  *  *

Número de 
plazas Grupo Escala Subescala Clase Plaza Código puesto de 

trabajo

2 B Administración 
especial

Servicios 
especiales

Policía Local.
Escala ejecutiva Oficial 98PL

109PL



El expediente se encuentra a disposición de los interesados en el 
Área de Recursos Humanos de este ayuntamiento, a efectos de informa-
ción pública durante el plazo de 15 días a partir de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia.

Igualmente, se publica en el tablón de edictos municipales, para el 
conocimiento general de los interesados, de conformidad con aquello 
expuesto en el artículo 126.3 del texto refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de régimen local.

Si transcurre este plazo sin que se hayan presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente el mencionado acuerdo.

Silla, 10 de enero de 2019.– El alcalde: Vicente Zaragozá Alberola.

L’expedient es troba a disposició dels interessats en l’Àrea de 
Recursos Humans d’aquest ajuntament, a efectes d’informació pública 
durant el termini de 15 dies a partir de la publicació d’aquest anunci en 
el Butlletí Oficial de la Província de València.

Igualment, es publica en el tauler d’edictes municipals, per al conei-
xement general dels interessats, de conformitat amb allò exposat en 
l’article 126.3 del text refós de les disposicions vigents en matèria de 
règim local.

Si transcorre aquest termini sense que s’hagen presentat al·legaci-
ons, es considerarà aprovat definitivament l’esmentat acord.

Silla, 10 de gener de 2019.– L’alcalde: Vicente Zaragozá Alberola.
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