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ACTA DEL PLE ORDINARI DE L’AJUNTAMENT

Sessio ordinaria

Lloc: La Nau de la Cultura (sala d’actes)
Data: 27 de setembre de 2016

ASSISTENTS:

Regidors i regidores:

Regidors/es del grup municipal PSOE
Ivan Cuenca Navarro (portaveu)
Josefina Zaragoza Naranjo

José Felipe Garcia lborra

Trinidad Martinez Jiménez

Regidors/es del grup municipal COMPROMIS
Raquel Sanchez Grande (portaveu)
José Luis Melero Marti

Regidor del grup municipal SILLA EN DEMOCRACIA
Salvador Mestre Zaragoza (portaveu)

Regidor del grup municipal EUPV
Valentin Mateos Mafias (portaveu)

Secretaria general: Paz Zaragoza Campos
Interventora: Manuela Montero Mouriz

Sessio num. 08/2016
Hora: 20:15a00.40 h

President: Vicente Zaragoza Alberola (PSOE)

Regidors/es del grup municipal PP
Serafin Simedn Peris (portaveu)
José Marcos Zaragoza Riera
Amada Garrido Cifuentes

Maria Visitacion Carriéon Jiménez
Carolina Manzano Martinez

Regidor del grup municipal ELS VERDS
Antonio Navarro Ruiz (portaveu)

Regidor del grup municipal CIUTADANS
Juan Fuster Vedrefio (portaveu)

Regidor del grup municipal E-2000
Andrés Vicent Zaragoza (portaveu)

REGIDORS/ES ABSENTS:

A Silla, al lloc, la data i I’'hora indicats, es reuneixen les persones relacionades, en la condicié que per a
cadascuna s’hi assenyala, per tal de realitzar la sessid préviament convocada. Els assumptes tractats, incloent-
hi, si de cas, els tractats sense figurar en la convocatoria, son els del segiient

ORDRE DEL DIA:

1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

2. CONTROL DE L’ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN

2.1. Resolucions municipals: Actes JGL [23, 27/2016—33/2016]

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE

3.1. Declaracié institucional i creacié de la Comissio d’elaboracio i seguiment d’un Pla d’lgualtat i diagnostic

previ: aprovacio

3.2. Calendari de festes locals 2017: rectificacio i aprovacio

3.3. Pla Provincial d’Obres i Serveis/2016 (PPOS 2016): acceptacio de la delegacié de la contractacié
3.4. Ratificacié sol-licitud Taller d’Ocupacio “Silla en marxa”

3.5. Proposta d’acord del regidor de Cultura i Memoria historica ~Premis “Porrots d’"Honor”

3.6. Modificacié RPT i amortitzacié plaga, exp. 1/16: aprovacio

3.7. Donar compte:

Rendicié al MHAP de la execucié del Pressupost 2016. Segon trimestre.
Rendicié al MHAP de la Morositat i del Periode Mitja de Pagament. Segon trimestre 2016.
Decret 1.035/16~Linies fonamentals per al pressupost 2017.
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3.8. Reconeixement a integrants de la Policia local

3.9. Proposta d’acord del regidor d’Agricultura~ordenanca dels horts socials: resolucié al-legacions i
aprovacié definitiva

3.10. Proposta d’acord de la Mancomunitat de I'Horta Sud~V-31

3.11. Proposta d’acord del regidor de Cultura i Memoria Historica~la declaracié de BIC de la Dansa dels
Porrots

3.12. Proposta d’acord del representant del grup municipal d’EUPV~canvi dels seus representants al Consell
de la Dona

3.13. Proposta d’acord del grup municipal d”Els Verds”~publicacio a la pagina web de les borses de treball i
la seua actualitzacié

3.14. Proposta d’acord del grup municipal Ciudadanos per al canvi del sistema de depuracié de la piscina
municipal coberta a un sistema de cloracié salina

3.15. Proposta d’acord del grup municipal Ciudadanos~canvi o adaptacio de la barana al tunel de I'avinguda
del Pais Valencia.

3.16. Proposta d’acord del grup municipal d’E-2000~recolzament al comerg local

4. ASSUMPTES NO INCLOSOS EN L’ORDRE DEL DIA

5. PRECS | PREGUNTES
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La Presidéncia obri la sessié amb un minut de silenci en manifestacié de repulsa de la violencia, en particular de
la violéncia de génere. A continuacid, procedeix a tractar els assumptes de I'ordre del dia amb el resultat que
tot seguit s’indica.

1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
Es dona compte de I'esborrany de I'acta de la sessi6 del dia 21 de juliol de 2016, el qual s’ha fet arribar als
regidors i a les regidores amb anterioritat a la sessio.

En la pagina web http://www.silla.es/actes pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

El portaveu del grup Els Verds vol manifestar que a la pagina 5 de I'acta que es va repartir al ple de juliol de
2016 el seu grup es va abstenir, al punt “3.2. Aprovacié inicial d’expedient de modificacié de credits per credits
extraordinaris exp.5/16. Concessio subvencions nominatives associacions culturals”.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, amb setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMP., 1 SED, 1 EUPV, 4 PP, 1 VERDS,
1C’S, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar I'esborrany de I'acta de la sessié del dia 21 de juliol de 2016.

S’incorpora el regidor del grup PP, Marcos Zaragoza.

2. CONTROL DE L’ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN
2.1. Resolucions municipals: Actes JGL [23, 27/2016-33/2016]
La Presidéncia obri el punt i es produeixen diferents preguntes i contestacions.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE:

3.1. Declaracid institucional i creacio de la Comissio d’elaboracié i seguiment d’un Pla d’lgualtat i diagnostic
previ: aprovacio

Es déna compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les seglients consideracions:

Antecedents

1. La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals
sobre drets humans, entre els quals destaca la Convencié sobre l'eliminacié de totes les formes de
discriminacié contra la dona, aprovada per I'Assemblea General de les Nacions Unides al desembre de 1979 i
ratificada per Espanya el 1983. En aquest mateix ambit procedeix evocar els avancos introduits per
conferéncies mundials monografiques, com la de Nairobi de 1985 i Beijing de 1995.
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La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental en la Unié Europea. Des de I'entrada en vigor del Tractat
d'Amsterdam, I'1 de maig de 1999, la igualtat entre dones i homes i I'eliminacio de les desigualtats entre unes i
altres sén un objectiu que ha d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Unid i dels seus membres.

L'article 1.1 de la Constitucid espanyola de 1978 propugna la igualtat com un dels valors superiors de
I'ordenament juridic. Reflex d'aquest principi és la consagracié del dret a la igualtat i a la no-discriminacié per
raé de sexe arreplegats en I'article 14 de la Carta Magna. Es I'article 9.2 el que imposa als poders publics
I'obligacié de promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siga real i
efectiva.

En aquest sentit, el 22 de marg de 2007 es va aprovar la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones
i homes, la qual exposa en I'article 51 que les administracions publiques remouran els obstacles que impliquen
la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacio a fi d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes
en l'accés a 'ocupacid publica i en el desenvolupament de la carrera professional. Per la seua banda I'Estatut
Basic de I'Empleat Public expressa de forma taxativa |'obligatorietat de les administracions publiques d'elaborar
un Pla d'lgualtat a desplegar en el Conveni Col-lectiu per al personal laboral i/o Acord per al personal funcionari
que siga aplicable, si és el cas, i en els termes que s’hi preveuen. Aixi mateix, es fa referéncia a I'obligacié per
part de les administracions publiques, a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i
I'adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, el 2 d'abril de 2003, la Generalitat va aprovar la Llei 9/2003, per a la
igualtat de dones i homes, que estableix en |’article 4 que els poders publics valencians adoptaran les mesures
apropiades per a modificar els patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del genere, amb la
finalitat d'eliminar els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en
funcions estereotipades de dones i homes contraries al principi d'igualtat.

Més recentment, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacio i gestié de la funcié publica
valenciana, en la seua disposicio addicional onzena, torna a reiterar I'obligacié de les administracions publiques
d'elaborar i aprovar plans d'igualtat de genere que contindran un conjunt de mesures que possibiliten
I'eliminacid dels obstacles que impedisquen o dificulten la igualtat real oportunitats entre dones i homes en
I'accés a I'ocupacid publica i en el seu desenvolupament professional.

2. Per tant, la igualtat de dones i homes és un dret fonamental per a totes les persones i constitueixen un valor
d’importancia central per a la democracia. Amb la finalitat que es complisca plenament amb aquest dret, no és
suficient que es reconega legalment, sind que, a més a més, s’ha d’exercir efectivament i implicar tots els
ambits de la vida mitjangant politiques publiques d’igualtat.

3. Correspon, per tant, manifestar el compromis d’aquest Ajuntament per treballar en I'establiment i
desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones, sense
discriminar directament o indirectament per raé de sexe, aixi com en I'impuls i foment de mesures per
aconseguir la igualtat real en 'ambit d’aquesta organitzacio, i instaurar la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes com un principi estrategic de la nostra politica corporativa i de RRHH de conformitat amb la definicié
que, d’aquest principi, estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes.

4. Es en aquest marc normatiu on es pretén treballar en la redaccié d’un pla d'igualtat per a I'Ajuntament de
Silla, previ el corresponent treball de diagnostic de situacio, analisi, conclusions i propostes.

Per a implementar un pla d'igualtat en I'Ajuntament de Silla, resulta imprescindible partir d'un coneixement de
la realitat i situacid en que es troba I'organitzacié en matéria d'igualtat. L’eina per a dur a terme aquest retrat
de la realitat és el diagnostic de situacid, com a pas previ i obligatori ressenyat a la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes. Resultat aquest estudi i de les propostes que
acompanyen el diagnostic son les bases per a desenvolupar posteriorment aquest Pla d'lgualtat.
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5. La Diputacioé de Valéncia, mitjangant decret de 2 de setembre de 2016, ha atorgat a aquest ajuntament una
subvencié per a la redaccid i implantacié d’un pla d’igualtat i diagnostic previ.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seglient:

- Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

Llei 30/1992, de régim juridic dels administracions publiques i procediment administratiu comu
(LRIPAC).

- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per la igualtat entre homes i dones.

2. Correspon resoldre al Ple.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, amb els vots seglients: desset vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1
EUPV, 5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Manifestar el compromis d’aquest Ajuntament per treballar en I'establiment i el desenvolupament de
politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones, sense discriminar directament
o indirectament per rad de sexe, aixi com en I'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat real a
I'ambit d’aquesta organitzacid, i instaurar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes com un principi
estratégic de la nostra politica corporativa i de RRHH de conformitat amb la definicié que d’aquest principi
estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Segon. Crear una comissié d’igualtat per a I’elaboracié i seguiment del pla d’igualtat, i de I'estudi i diagnostic
previ de situacid, de conformitat amb allo anteriorment establert, en el termes seglients:

1. Denominacié
Comissio d’lgualtat Paritaria de I’Ajuntament de Silla.

2. Objectiu
Dur a terme el seguiment i I'avaluacid necessaria per a l'aprovacié del Pla d’lgualtat i el seu posterior
seguiment.

3. Funcions

- Promoure iniciatives que permeten una millor implantacid, respecte i foment del principi d'igualtat
entre dones i homes en I'ambit d'aquesta organitzacié i que estiguen dirigides a I'eradicacié de qualsevol tipus
de discriminacié entre dones i homes.

- Vetlar per evitar la discriminacio per raé de sexe en I’Ajuntament i elevar, si és el cas, propostes de
modificacio de les circumstancies discriminatories a I'organ pertinent perque les corregisca.

- Dur a terme els treballs dirigits a elaborar els plans d'igualtat, aixi com el seguiment dels plans
aprovats a fi d'avaluar el compliment.

- Seguiment del protocol per a la prevencio de |'assetjament sexual i laboral per rad de sexe.

- Realitzar propostes en materia d'igualtat.

- Ser consultades i emetre propostes sobre les gliestions que pogueren suscitar-se en relaciéo amb els
diferents procediments de gestid i aplicacié del Pla d'lgualtat.

- Elaborar la proposta de Reglament de funcionament.

- Qualsevol altra que li siga atribuida expressament.

4. Constitucio
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La presidéncia convocara la Comissié durant els cinc dies seglients comptadors a partir de la data d’aquest
acord.

5. Composicid

- President/a: Alcalde/essa

- Vocals:

Regidor/a d’Educacié

TAE de I’Area de Benestar i Educacié
TAG de RRHH

Un/a representant de cada grup politic
Un/a representant de cada sindicat

6. Funcionament

La Comissio es reunira en sessid ordinaria una vegada al trimestre i en sessié extraordinaria quan la presidéncia
aixi ho decidisca o ho sol-liciten, almenys, la quarta part dels membres de la comissid, sense que cap membre
puga sol-licitar més de tres anualment. En aquest uUltim suposit, en la sol-licitud, que haura d’estar subscrita per
totes les persones sol-licitants, s’indicara expressament I'assumpte o els assumptes que s’han d’incloure en
I'ordre del dia. La sessio haura de realitzar-se en el termini maxim de quinze dies des que siga sol-licitada.

Tercer. Traslladar aquest acord a les persones integrants de la comissio, als representants sindicals i a les
diferents arees municipals.

3.2. Calendari de festes locals 2017: rectificacié i aprovacié
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions segients:

Antecedents

1. Es va remetre a la Direccio Territorial de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid, de la GV,
I’acord del Ple del 28 de juny de 2016 per a determinar de les festes locals, de caracter no recuperable, per a
I’'any 2017, a I'objecte de poder confeccionar el calendari laboral.

2. Com que hi ha hagut una coincidéncia en el dia 13 d’abril de 2017 com a dia no laborable autonomic. El dia
26 d’abril de 2016, aquesta Direccid Territorial de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
mitjangant telefonada, va instar a aquest Ajuntament a refer les dades de les festes locals.

3. Es costum a la poblacié de Silla celebrar com a dies festius locals, no recuperables, les festivitats del
Santissim Crist de Silla, celebrada el dia 6 d’agost de cada any i la de Sant Vicent Ferrer, celebrada el primer
dilluns després de la Pasqua. En el 2017, el 6 d’agost cau diumenge.

4. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament.

El Ple de I’Ajuntament, amb els vots seglients: quinze a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 C’s), dues
abstencions (1 VERDS, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Declarar com a dies festius locals, no recuperables, en I’'any 2017, per al municipi de Silla, els seglients:

— dia 17 de marg de 2017, divendres,
— dia 24 d’abril de 2017, dilluns, festivitat de Sant Vicent Ferrer.
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Segon. Traslladar aquest acord al Servei Territorial de Treball, Economia Social i Emprenedoria, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

3.3. Pla Provincial d’Obres i Serveis/2016 (PPOS 2016): acceptacié de la delegacié de la contractacio
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacid integra de la sessid plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions segients:

Antecedents

1. En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, de data 2 de maig de 2016 (num. 82), es publiquen les
directrius del Pla Provincial de Cooperacié a les Obres i Serveis de competéncia municipal per a I'any 2016
(PPOS 2016), aprovades pel Ple de la Diputacié de Valéncia, de data 27 d’abril de 2016, per un import de
180.284,04€ per a I’Ajuntament de Silla.

2. La Junta de Govern Local, de data 27 de maig de 2016, aprova la sol-licitud de subvencid del projecte “Obra
Habilitacié del local civic social Parc I'Alterd”, inclosa dins del Pla d’Obres i Serveis per a I'exercici 2016 (PPOS
2016), per un import total de 180.284,04€ (IVA inclos).

3. El Ple de la Diputacié de Valéncia, de data 18 de juliol de 2016, acorda concedir a I’Ajuntament de Silla la
subvencié “Obra Habilitacié del local civic social Parc de I’Alterd”, inclosa dins del Pla d’Obres i Serveis per a
I’exercici 2016 (PPOS 2016), per import de 180.284,04€ (IVA inclos).

4. La Secretaria General, en data 13 de setembre de 2016, hi ha emés informe.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa segiient:

— Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de contractes del
sector public (TRLCSP).

— Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL).

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Resulten d’especial rellevancia pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte els preceptes seglients:

2.1. Directrius del Pla d’Obres i Serveis per a I'exercici 2016 de la Diputacié de Valéncia.

2.2. Clausula vuitena de les bases del Pla Provincial de Cooperacié a les Obres i Serveis de competéencia
municipal (PPOS) per a 'exercici 2016: “[...] Se delega en los Municipios y Mancomunidades la contratacién de las obras
y servicios del PPOS. Las entidades beneficiarias hardn constar la aceptacion expresa de dicha delegacion por acuerdo
plenario.

La aceptacion de la delegacion serd vinculante para las entidades beneficiarias de las ayudas, y se realizard en un plazo
mdximo de 3 meses desde la publicacion de la concesion de ayuda en el BOP. En el supuesto de no presentar la aceptacion
de la delegacion de dicho plazo, se entenderd que la ejecucion de la actuacion la realizard la Diputacion. [...]".

2. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament.

El Ple de I'Ajuntament, amb els vots seglients: nou vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1 EUPV) i huit
abstencions (5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:
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Primer. Acceptar expressament la delegacié de la Diputacid Provincial de Valéncia en I’Ajuntament de Silla de
la contractacid i I’'execucid de I'obra “Habilitacio del local civic social Parc I’Alterd”, inclosa dins del Pla d’Obres i
Serveis per a I'exercici 2016 (PPOS 2016), per import de 180.284,04€ (IVA inclos), d’acord amb les directrius del
Pla d’Obres i Serveis per a I'exercici 2016 de la Diputacid de Valéncia.

Segon. Traslladar aquesta resolucid a la Diputacid de Valéncia.

3.4. Ratificacio sol-licitud Taller d’Ocupacié “Silla en marxa”

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Es déna compte del decret 1.023/2016 de 8 de setembre, que tot seguit es transcriu:

«DECRET 1023/2016, de 8 de setembre de 2016

Taller d’Ocupacio “Silla en Marxa” memoaria i sol-licitud de subvencio: aprovacié
En exercici de les facultats que la legalitat vigent confereix a I’Alcaldia i ateses les consideracions seglients:

Antecedents de fet
1. El Servef ha publicat la convocatoria del programa mixt d’ocupacié-formacioé Tallers d’Ocupacio..

2. Les arees de Serveis Generals i aDES han preparat la memoria relativa al projecte a realitzar i el projecte
formatiu. Aquestes memories s’ha adaptat a les necessitats del mercat de treball local.

3. Existeix credit adequat i suficient per cobrir I'aportacio municipal segons informe emés per la Intervencio
Municipal.

Fonaments de dret

1. Resulta aplicable la seglient normativa:

— Ordre 11/2016 de 15 de juliol de la conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball
per la qual s’estableixen les bases reguladores per la qual s’aproven les bases reguladores i es determina el
programa mixt d’ocupacio-formacio tallers d’Ocupacio.

— Resolucio de 20 de juliol de 2016, de la directora general del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la
qual s’aprova la convocatoria del programa mixt d’ocupacio-formacio Tallers d’Ocupacio, en aplicacié de
I’Ordre 11/2016 de 15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el RD 887/2006, de 21 de juliol, Reglament
General de Subvencions.

— Llei 7/1985, de bases del regim local (LBRL).

— -Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

— Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC

2. Correspon resoldre a I’Alcaldia.
RESOLC:
Primer. Aprovar, pel que fa les convocatoria de del programa mixt d’ocupacio-formacié Taller d’Ocupacio la

memoria d’actuacions i projecte formatiu del Taller d’Ocupacié “ Silla en Marxa, projecte de desenvolupament
endogen local” elaborat per I’Oficina Tecnica i aDES amb les segiients especialitats:

Especialitat Nombre d’alumnes
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Agricultura: Activitats auxiliars d’agricultura (certificat nivell 1) i agricultura ecologica 10
Electricitat i Electrénica: operacions auxiliars de muntatge de instal-lacions electrotécniques i de
telecomunicacions en edificis (certificat nivell 1). | Muntatge manteniment de sistemes de telefonia e
infraestructures de xarxa. 10

Jardineria: activitats auxiliars en vivers, jardins) i centres de jardineria. (certificat nivell 1) Instal-lacions i
manteniment de jardins i zones verdes (certificat nivell 2). 10

Total 30

Segon. Sol-licitar una subvencio, segons Resolucio de 20 de juliol de 2016, de la directora general del Servei
Valencia d’Ocupacid i Formacid, per la qual s’aprova la convocatoria del programa mixt d’ocupacié-formacio
Tallers d’Ocupacio, en aplicacié de I'Ordre 11/2016 de 15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comer¢ i Treball per al Taller d’Ocupacio “Silla en Marxa, un projecte endogen de
desenvolupament local”, per import de 571.390,80 euros.

Tercer. Assumir el compromis de financament de la part del pressupost no subvencionat i necessari per a la
realitzacio d’obres i serveis d’interés general dins I'ambit de la Comunitat Valenciana, per import de 15.000
euros, en el seu cas.»

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, amb els vots seglients: desset vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1
EUPV, 5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), va ratificar el decret presentat.

3.5. Proposta d’acord del regidor de Cultura i Memoria historica ~Premis “Porrots d’Honor”
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta presentada pel regidor de Cultura

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les seglients consideracions:

Antecedents

1. l'atorgament del distintiu dels Porrots d’Honor per a I'any 2016 tindra lloc el proper divendres 25 de
novembre, dins de la Setmana de les Lletres Valencianes.

2. L'Alcaldia, a la vista de I'expedient instruit per la Regidoria de Cultura, el sotmet al Ple de I’Ajuntament,
perque acorde la resolucié que considere procedent, en la forma que es disposa al Reglament d’Honors i
Distincions de I’Ajuntament de Silla.

3. Les propostes de Porrots d’Honor de Silla 2016 s’atorguen a diferents personalitats i organitzacions
caracteritzades pel seu treball, implicacid, estima i dedicacié en el moén de les lletres valencianes i en I'ambit
civic, esportiu i cultural, respectivament.

4. Els serveis técnics hi han emés informes i propostes.

5. De la instruccio de I'expedient, es formula la segiient proposta:

Porrot d’Honor de les Lletres Valencianes 2016

Abelard Saragossa Alba (Silla, 1954)

Abelard Saragossa és un filoleg valencia i professor del Departament de Filologia Catalana de la Universitat de
Valéncia. El 8 d'abril de 2016 va ser elegit académic de I'Académia Valenciana de la Llengua.
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Ha editat diverses obres entre les quals cal citar la Gramatica Valenciana raonada i popular o Passat, present i
futur de les Normes ortogrdfiques de Castelld (1932). Va obtenir el Premi d'Assaig 2006 de la Generalitat
Valenciana en la modalitat d'assaig en valencia pel seu treball Reivindicacié cientifica del valencia. Es tracta
d'una obra on l'autor sosté com a tesi la necessitat d'acostar el valencia popular, en gran mesura construit pels
usuaris de la llengua, amb el culte i cientific, que es cultiva en ambits universitaris, cultes i cientifics, alhora que
es reivindica una actitud pels valencians d'estima de la seua llengua propia, de la cultura historica que li és
inherent i de les peculiaritats que, al llarg dels segles, ha anat generant.

Col-laborador de la revista Sad, Abelard ha estat un dels gramatics valencians que ha defensat la doble
denominacié valencia/catala juntament amb altres filolegs valencians com Jordi Colomina. Ha escrit diversos
articles com el de la concordanga del participi a la revista Llengua Nacional en que defensa la necessitat de fer
sistematicament la concordanga del femeni singular, ja que en apostrofar I'article, aquest deixa d'explicitar el
genere pero és tot just el participi I'element que passa a explicitar el génere.

Obres:

e (riteris de la normativa: I'ortografia contemporania, uns quants problemes actuals, Valencia, Sad, 1997.

e Passat, present i futur de les Normes ortografiques de Castell6 (1932), Valéncia: Sad, 1998

e Problemes basics de la teoria sintactica generativista (1957-1986), Valencia: Universitat de Valéncia, 1992.
e Els predicatius i les categories sintactiques, Universitat de Valéncia, Valéncia, 1994.

e Elvalencia del futur, Benicarld, Alambor, [2000], 2002, segona edicid.

e Gramatica valenciana raonada i popular: els fonaments, Tabarca Llibres, 2005.

e Reivindicacid del valencia: una contribucié. Valéncia, Tabarca Llibres, 2007 (1a edicié, 2006).

Porrot a I’activitat Civica 2016

Associacions de Mares i Pares d’Alumnes de Silla (AMPA): IES Sanchis Guarner, IES Enric Valor, CEIP El Pati,
CEIP Sant Roc, CEIP Lluis Vives, CEIP Reis Catolics, CEIP Verge Desemparats, CC Sagrada Familia i Conservatori
Professional Municipal de Musica de Silla.

Les associacions de mares i pares d'alumnes (AMPA) son associacions sense afany de lucre reconegudes
legalment i que agrupen, voluntariament, pares i mares del centre educatiu, que tenen unes normes de
funcionament i estatuts propis regulats per la llei. La seua finalitat principal és facilitar la participacié de les
mares i pares en les activitats del centre, contribuir a la millora de la qualitat del sistema i al govern dels
centres i facilitar la prestacio de serveis fora de I'horari lectiu.

L'AMPA té com a funcié basica treballar, conjuntament amb el centre educatiu, en I'educacié dels alumnes, tot
fomentant la comunicacié i la participacié dels pares i mares. Aixi mateix, en general, 'AMPA és coresponsable
de les activitats educatives del centre, planifica i gestiona les activitats extraescolars, l'acollida matinal
d'infants, el menjador, la formacié de pares i mares, etc.

Es evident que es vol reconéixer la seua labor social i de treball cap a la comunitat educativa. Sense elles, les
AMPA, un projecte com Xarxallibres no haguera estat possible.

Porrot a I’Activitat Esportiva 2016
Silla Club de Futbol (1927)

Fundat el 1927, el Silla Club de Futbol va tenir a Melchor Riguera com a primer president i la primera plantilla
va estar integrada pels jugadors seglients: Vicent Rua, Alfonso Gomar, Roberto Herndndez, Vicent Morera,
Sarrién, Asdrubal, Miravet, Vallés, José Garcia “Bacardi”, Paco “Miano”, Francisco Costa, Francisco Murta, “El
Sigronero”... que jugaven en el Camp de Luciano. Fins a aquell moment, el futbol només es practicava a Silla a
nivell d'equips de penyes de la propia poblacio sense entrar a participar en competicions oficials. La inscripcid
federativa del Silla C. F. va suposar un abans i un després en I'activitat del futbol al nostre poble.

Al Camp de Luciano es va jugar fins a I'any 1940. A partir d'aquest instant es passa a jugar a les Eres. De la ma
de Bacardi i Vicente Martinez El Corretjer sota la presidencia de Fernando Luz on |'entitat aconsegueix una
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enorme tradicid i popularitat fins al punt de superar la xifra de prop de mil socis quan en aquella epoca el cens
de Silla amb prou faenes comptava amb poc més de 6.000 habitants. A les ordres de |'entrenador i al seu torn
un dels jugadors fundadors del club, Vicent Morera Amigd, qui com a futbolista va jugar diverses temporades
en Primera Divisié i era molt conegut en el futbol nacional i internacional, i militant en clubs com el Valencia
C.F., F.C. Barcelona, Sevilla F.C., Reial Betis, Real Murcia, Llevant O.D. o Jerez C.D.

Regularitzats degudament en 1955 en la FVF, ja en 1956 la Junta Directiva de llavors es posa en contacte amb
I'Ajuntament i avala |'operacié de compra, per part del municipi, de terrenys per al camp de futbol local, que es
construeix en el lloc que avui ocupa l'institut d'ensenyament secundari Manuel Sanchis Guarner.

De nou es promociona als jugadors locals. L'equip juvenil del Silla C. F., entrenat per Alejandro Molina, va ser
subcampid del grup després de I’Olimpic de Xativa. Componien la plantilla: Carbonell, Domingo, Palau, Daniel,
Gil, Cifre, Gastaldo, Murta, Delhom, José Maria, Arturet, Cabello, Ballesterc... La progressid futbolistica va
resultar meteodrica en el cas de Manuel Cabello Carbonell, figura de la seleccié juvenil campiona en 1961.
Cabello va arribar a defensar la samarreta del C. D. Mestalla, Valéencia C. F., C. I. Sabadell, C. D. Alcoia, Racing de
Santander i O. D. Alzira. A Sabadell els seus gols van valdre per a ascendir a Primera Divisid; mentre que en la
seua etapa a Santander es va guanyar |'afecte de I'aficié cantabra.

En la temporada 1964/1965 s'aconsegueix I'anhelat ascens a Primera Categoria Regional. Noms com Luis Felip,
com a president, i Roberto Rozalén, com a entrenador, han quedat per sempre en la memoria dels afeccionats.
Rozalén va dirigir amb éxit un planter format per Amigd, Requena, Palau, Cifre, Magalld, Gil, Zaragoza, Rafaelin,
Peris... L'equip aconsegueix mantenir-se sense problemes; mentre el Silla Juvenil, també en Primera Categoria
Regional, arribara poc després a quedar segon en la taula classificatoria en una excepcional campanya, només
superat pel Valencia C. F. El tecnic de Juvenil era Vicente Peris Tormo i les figures més prometedores del
moment van ser Esteve, Joe, Baldomero, Llavata, Manolo, Oviedo, Juan, Castanyer, Sargues Il, Matoses i
Faubel. Aquests ultims fets esdevenen ja en el Camp Municipal, al costat de la ja desapareguda via ferria de
Cullera (molt prop de I'actual Poliesportiu Municipal). La directiva estava presidida per Alberto Zaragoza E/ Rull,
el secretari era Andrés Peird i el tresorer era Vicente Martinez.

En la temporada 1972/1973 el primer equip blanquet trau profit de I'excel-lent preparacio dels juvenils que
existeix en aquest moment, i sota la direccié de Vicente Peris compta amb la plantilla seglient; Esteve, Ernesto
Machancoses, Peregrin, Joe, Llavata, Sargues |, Walter, Baldomero, Rubio, Baldovi, Francisco Brull Paquiu,
Castanyer, Bonell, Paco Peris El Funerari, Pons, Santi, Vicentin, Sargues Il, Toni, Salines, El Sagal, Benito Floro,
Magallo...

Sota la presidéncia de José San Lorenzo Xufa va entrar Ramén Martinez Nufiez Ramonet com a maxim dirigent i
una plantilla entrenada per Leoncio Leo Tarin i integrada per Jesus, Paco, Carlos, Toni, Ricardo, Sargues I,
Sargues ll, Castanyer, Baldovi, José Manuel, Simé |, Simé II, Torres, Rodriguez, Walter, Galiana, Peird, Espinosa,
Zaragozd, Domingo i Gomar, la Segona i Primera Regional se li queden xicotetes al Silla C. F., que ascendeix a la
nova categoria creada per la Federacio; la Regional Preferent.

L'any 1978 un jove técnic de la nostra localitat, Benito Floro, va tenir la seua primera experiéncia en la
banqueta del Silla, circumstancia que s'ha anat recordant amb el pas dels anys gracies a la seua magnifica
trajectoria com a entrenador en el futbol nacional i internacional amb futbolistes com: Juanito, Machancoses,
José Luis, Toni, Simd I, José Manuel Gallart, Torres, Vicentin, Carrasco, Joe, Ramos, Cabell, Simé |, Ricardo,
Aranda, Virgili, Castanyer etc... el Silla C.F. es va consolidant com a equip de Preferent fins a aconseguir I'inic
titol de la seua historia; el Campionat Regional d'Afeccionats, vencent en la final disputada a Mestalla al Club
Esportiu Utiel (2-0). A¢o succeia en la campanya 1980/1981 i es calcula que 1.500 afeccionats es van desplacar
a l'estadi valencianista per a animar al Silla C. F. en el que ha sigut, sens dubte, la major alegria viscuda
futbolisticament en la historia de I'entitat. En aquesta ocasio la presidencia estava a carrec de Juan Nieto
Hurtado, Leo Tarin seguia d'entrenador, i els homes vestits de blanc immaculat que van escriure aqueix any la
pagina més gloriosa del Silla no van ser uns altres que Dura, Ciurana, Simé Il, Gari, Gascén, José Luis, Gerardo,
Joe, Jesu, Vicentin, Guadalajara, Dani, Vadillo, Carrasco, Martinez, Ramos, Porcel, Jurado, Zunica, Filiberto
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Primer, Artur Giner Pera, Mes, Vicente, Joan Domenech, Ximo, Luis. En la Fase Nacional va caure en una
eliminatoria a doble partit davant el Tacoronte de Tenerife, jugant-se I'anada en el camp canari el diumenge 26
d'abril de 1981 amb derrota per 4-0. Una vivencia que avui dia roman en la memoria.

Sota el mandat de Ramoén Martinez s'inicien les gestions amb la Reial Federacié Espanyola de Futbol, a través
del president de la Valenciana, Miguel Monledn, per a l'adquisicio dels terrenys per a un nou camp, converses
que es plasmen sobre un paper al novembre de 1979: El Camp del Port, estrenant-se el 5 d'agost de 1981 en un
amistds amb el Valéncia C. F. una de les fites marcades pel nou president fou |'ascens a Tercera Divisio pero
I'escassa resposta de I'aficid, contraria al canvi de camp per la seua llunyania del nucli urba, provoca que en els
anys successius el club entre en una dinamica fosca com a consequiéncia de la gravissima crisi economica que
pateix I'entitat en la década dels 80 i que, posteriorment, li portara a haver de renunciar a |'Us prioritari del
Camp del Port. Nieto dimiteix cansat de les nombroses pressions que rep i, sobretot, de les critiques originades
per la seua gestié. Es |'época d'una escola potent, amb la fusié del dividit Futbol Base entre el Silla C. F. i el
Planter-80, i multitud de jugadors locals gracies a uns juvenils destacats i la comunid de diferents
generacions. Pero el Silla continua tenint bons jugadors: Paco Lépez, José Vicente Simedn o Javi Moreno.

En I'inici de I'estiu de 2007, concretament el 14 de juny, i després de presentar la seua dimissié Antonio Martin,
és proclamat per unanimitat com a president Ricardo Peris Garcia que assumeix el repte de rellancar el club.
Fins a la temporada 2011/2012 no es baixa mai del cinqué lloc en Primera, passant per la banqueta
entrenadors com Carlos Gimeno, Bernabé Herrdez o Paco Conca, a més de crear-se des del primer any de
Ricardo Peris com a president un equip filial, el Silla C. F. “B” que, militant en Segona Regional, déna cabuda als
jugadors de diferents generacions que van sorgint de I'Escola del Silla Club de Futbol. En el mes d'abril de 2012
I'ardu treball realitzat d'anar recuperant el terreny perdut obté la seua recompensa, ja que es produeix un
esdeveniment historic per a I'Entitat Esportiva Degana de Silla, i és que tant el Silla, sota la direccié de Manolo
Castany Aguilar, com el Silla “B”, entrenat per Juan Roman Montilla i Arturo Calaforra, aquest Ultim com a
preparador fisic, aconsegueixen proclamar-se campions i ascendir de categoria batent tots els registres; el Silla
a Preferent, després de set temporades en Primera Regional, i el filial a la divisio en la qual militava el primer

equip.

Socialment el club pateix una transformacié radical en aconseguir una xifra superior als 700 socis censats;
mentre que en la campanya 2012/2013 I'Escola compta amb 300 alumnes i un total de 22 equips en competicio
amb el nom de Silla C. F. que comprenen totes les categories des de querubins fins a juvenils.

El planter dirigit per Manolo Castany Aguilar, ajudat en les labors técniques per Rafa Pérez i Alvaro Alba, que va
ser capac de pujar a Preferent alcant el titol de campid del grup 52 de Primera Regional.

La tornada del Silla Club de Futbol a la Regional Preferent valenciana en la temporada 2012/2013 no va poder
tenir un final feli¢ pero el millor de tot va ser la bona resposta de I'aficid, necessitada de futbol de Preferent.
Ricardo Peris va presentar oficialment la seua dimissié com a president, assumint personalment el fracas del
descens, al costat de la totalitat dels membres de la Junta Directiva.

Pero la temporada 2015/2016 va ser historica: El Silla C. F. competira per primera vegada en categoria nacional
just en la campanya que celebrara el 90 aniversari, alguna cosa que va omplir d'orgull a tots els estaments
relacionats amb el club. Primer ascens a Tercera Divisid després d'una temporada magnifica en la qual van
quedar tercers malgrat ser recentment ascendits i, 21 anys després de I'Ultim intent.

Tant el capita Javi Carrasco com l'entrenador, Edu Revert, van agrair publicament el paper de I'aficid i el suport
prestat pel president de I'entitat Ricardo Peris: “em sent I'home més felic del mdn en estar vivint un dels dies
més felicos de la meua vida per haver fet feli¢ a tanta gent del poble. Sense ells. Sense aquesta comunid que ha
existit tot I'any i que ha anat a més, haguera sigut impossible aconseguir aquest ascens sense la férmula: CLUB
+ EQUIP + AFICIO. Eternament agrait que han cregut en aquest projecte a les dures i a les madures”.

Porrot a I’Activitat Cultural 2016
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Vicent Gris Catala (1943)

Vicent Gris naix a Valéncia, a I’Almoradi, té els estudis professionals de I'Escola d’Arts i Oficis Artistics de
I’'Escola de Mestria Industrial i Delineacié. Ha treballat a les poblacions d’Alzira, Utiel, Paterna, Enguera... i a
Silla des del 1959 fins a la jubilacié.

Vicent va comencgar a treballar a Silla a I'edat de setze anys. Durant tots aquests anys, i d’'una manera molt
voluntariosa, ha realitzar nombrosos treballs artistics sobre la fisonomia del nostre poble aixi com treballs de
les diferents associacions culturals de Silla.

Ha fet tant portades com triptics de la Setmana de les Lletres Valencianes, Setmana de la Dona, Setmana de la
Tercera Edat o els famosos calendaris del contribuent de Silla. També ha participat en nombrosos butlletins
municipals.

Pero no sols aixd també ha col-laborat amb el cronista local, Josep Antich, il-lustrant passatges dels seus llibres
o reconstruint edificis perduts en la memoria, com el Teatre de la Constancia, en que gracies a la labor
d’investigacio de les persones que el varen coneixer directament i amb el veins i veines avui formen part de la
nostra historia.

Podem dir que Vicent Gris, durant tots aquests anys que ha estat a Silla, més que un treballador de
I’Ajuntament ha sigut un vei més. Els seus dibuixos, les seues aquarel-les formen part del nostre llegat.

Fonaments
. Resulta aplicable la normativa segiient:
Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).
Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).
— Reglament Municipal d’Honors i distincions de I’Ajuntament de Silla

[Eny

2. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament.

El Ple de I’Ajuntament, per majoria, amb els vots segiients: setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1 EUPV,
5 PP, 1 VERDS, 1 C’s) i una abstencio (1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar, pel que fa als distintius “Porrots d’Honor de Silla, 2016”, I'atorgament dels segiients. El

[liurament tindra lloc el proper 25 de novembre:

— Porrot d’'Honor de les Lletres Valencianes 2016: Abelard Saragossa Antich.
Porrot a l'activitat Civica 2016: Associacions de Mares i Pares d’Alumnes de Silla (AMPA): IES Sanchis
Guarner, |ES Enric Valor, CEIP El Pati, CEIP Sant Roc, CEIP Lluis Vives, CEIP Reis Catolics, CEIP Verge dels
Desemparats, CC Sagrada Familia i Conservatori Professional Municipal de Musica de Silla.

— Porrot a I’Activitat Esportiva 2016: Silla Club de Futbol (1.927)

— Porrot a I’Activitat Cultural 2016: Vicent Gris Catala (1943)

Segon. Traslladar aquest acord a les persones interessades.

3.6. Modificacié RPT i amortitzacié placa, exp. 2/16: aprovacio

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Antecedents
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1. Des de I'Alcaldia, com a alcalde i cap de personal d’aquesta organitzacio, s’ha observat que algunes de les
retribucions de determinats empleats/ades municipals, o bé no es corresponen amb les tasques que
desenvolupen diariament, o bé els seus complements de destinacid i/o especifics no s’ajusten/corresponen
amb els fixats per a altres llocs iguals o semblants.

Concretament, pel que fa al primer cas, hi trobem la situaci6 de empleats/des municipals, adscrits a
determinats llocs de treball, que realitzen les seues tasques en horaris i dies fora de la jornada normal fixada
per a la resta de personal empleat municipal. Fins i tot, es tracta de llocs de treball que en el moment de la
seua creacié no es determinaren els complements especifics adequats al lloc de treball, ni tan sols apareix el
complement especific. Pel que fa al segon cas, hi trobem situacions on no es justifica aquesta inferioritat de
complements (especific i/o de destinacid) i és evident que correspon adequar-los.

Especialment, es considera necessari que els complements especifics dels llocs de treball relatius als peons del
vedat de caga i peons piscina, amb un complement especific inferior al minim aprovat en I'dltima valoracié de
llocs de treball, s’adeqiien al minim aprovat en la valoracid.

Aquesta situacié crea una important disfuncié en la descripcié d’aquests llocs de treball i les seues retribucions.

Es tracta de personal empleat, en definitiva, que pertanyen als grups AP, C2 i C1, i que amb la situacio descrita
els col-loca en una situaciéo molt més desfavorida de la resta de I'organitzacié municipal.

2. Hi ha emés informe la Secretaria i la Intervencié municipal i la TAG de RRHH.

3. Els llocs de treball afectats i la motivacid per a tramitar una modificacié de retribucions complementaries, de
forma excepcional, son els seglients:

Lloc de treball Descripcid Motivacié modificacié
Monitor Centre Juvenil D12 Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I'Ultima RLT (Equiparacié a monitors
centre de dia, escola d’estiu, de campaments... en realitzar tasques semblants) i tasques
que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada
Peons del vedat ESA Adequacié de Iimport del CE al fixat i aprovat en I'dltima RLT. No percep cap
complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de referéncia
Técnic auxiliar joventut C22A+ Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada
Subaltern/a. SC178 D14A Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada
Administratiu d’AG SC191 C18A Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada
Operari  serveis multiples. | E10 Adequacié de limport del CE al fixat i aprovat en I'dltima RLT. No percep cap
UR174 complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de referencia
Ajudant gestié piscina. UR71 D12 Adequacié de lI'import del CE al fixat i aprovat en I'Gltima RLT. No percep cap
complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de referéncia
Operari  serveis  multiples | D12A Adequacié de Iimport del CE al fixat i aprovat en I'dltima RLT. No percep cap
UR170 complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de referéncia
D18A Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada
Jardiner. UR177 D16A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I'Gltima RLT.
Equiparacio als Oficials d’obra
Jardiner D16A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I'Gltima RLT.
Equiparacid als oficials d’obra

4. S’hi adjunta memoria justificativa que arreplega la valoracié de cada lloc de treball.

5. L’altima aprovacio de valoracio de llocs de treball tingué lloc en la sessid del Ple de 27 de desembre de 2001.
6. Aquesta modificacio ha sigut tractada en Mesa de Negociacid.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seglient:
— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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— RDL5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

— Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestié de la funcid publica valenciana.

— Reglament de gestio de la relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Silla (BOP nim. 285, de data
1/12/2003.

2. Resulten d’especial rellevancia pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte els preceptes seglients:

2.1 Pel que fa a les retribucions dels empleats municipals.

El régim de retribucions dels funcionaris de I’Administracié local esta establert, amb caracter de basic, en el
RDL 5/2015. Aixi, I'article 93 LRBRL estableix que les retribucions dels funcionaris de I"’Administracié local,
basiques i complementaries, tindran la mateixa estructura que aquelles dels funcionaris de I’Administracié de
I'Estat. Les retribucions complementaries atendran a I'estructura i criteris de valoracié objectiva de les de la
resta dels funcionaris publics. La seua quantia global sera fixada pel Ple de la Corporacid dins del limits maxims i
minims que s’assenyalen per I’Estat.

Els articles 22 i 24 del RDL 5/2015, pel que fa a les retribucions complementaries, estableixen que aquestes
estaran integrades pels anomenats complements de destinacid i especific. EIl complement de destinacid té
prevists, en I'actual sistema, retribuir la posicid en la jerarquia administrativa que té el funcionari, és a dir, la
progressio assolida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa. El complement especific, per altra
banda, persegueix retribuir les especials caracteristiques dels diferents llocs de treball, en atencié a la seua
especial dificultat técnica en dedicacid, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat.

2.2 Pel que fa als aspectes que el Reglament de gestid de la RLT de I’Ajuntament hi estableix.
El Reglament defineix i determina els complements de destinacié i especific en els termes segiients:

Art. 62

La retribucié d’un lloc de treball es descompon en el complement de destinacid (la legislacié sobre funcié
publica fixa 30 nivells, amb repercussié en grau personal) i en el complement especific. La quantia d’ambdds
complements sera fixat mitjangant un sistema objectiu de valoracié que tinga en compte els factors prevists en
la normativa d’aplicacié.

Garanteix que les retribucions complementaries guarden, en tot cas, la corresponent relacié amb el contingut
en tasques i els diferents llocs de treball.

Art. 64.1

L’entitat vetllara perque les retribucions complementaries guarden permanentment la relacié procedent amb
el contingut en tasques dels llocs de treball, i per a tal fi efectuara les adequacions retributives que amb
caracter singular i excepcional siguen necessaries.

El complement de destinacié esta desglossat en 30 nivells. Depenent del grup en que es trobe el funcionari,
tindra un minim i un maxim de complement de destinacid, definit en la RLT.

2.3 Pel que fa al complement especific.

El RDL 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el Régim de retribucions dels funcionaris de I’Administracid

local, i en el seu article 4 defineix el complement especific assenyalant el seglient: «esta destinat a retribuir les
condicions particulars d’alguns llocs de treball en atencié a la seua especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat o penositat. En cap cas podra assignar-se més d’un complement especific a cada lloc de treball, encara que en fixar-lo podran
prendre’s en consideracid conjuntament dos o més de les condicions particulars esmentades que puguen concérrer en un lloc de treball”.

Per la seua part, 'article 24.b RDL 5/2015, de 30 d’octubre, estableix com a factor, pel que fa a aquest
complement, I'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacid, incompatibilitat exigible per al
desenvolupament de determinats llocs de treball o les condiciones en qué es desenvolupa el lloc.
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No és tracta, per tant, d’'un complement personal i consolidable, com ho és el complement de destinacio, sind
un complement que retribueix les condicions del lloc de treball. Aixi ho entén STSJ Madrid, num. 136/2010, de
3 de maig de 2010, en assenyalar que “este reconocimiento no conlleva desde luego que a partir de dicho momento se
siga pagando, como si estuviera consolidado, pues siendo un complemento especifico, o asimilado al mismo y que va unido
al puesto, y no a su persona (no es un grado personal) (...) lo pierde al cesar en el destino que lo motivaba”.

En el cas que ens ocupa, cal fer referéncia, concretament als factors segiients:

Dedicacio

Retribueix aquells llocs de treball en qué es preveu la realitzacié de treballs extraordinaris fora de I'horari
habitual, amb una dedicacié del treballador o treballadora fins un maxim de 120 hores. Els excessos respecte a
les anteriors jornades, es compensaran en descans.

Dedicacio en caps de setmana i festius

Retribueix aquells llocs de treballs que comporten la realitzacié de tasques en cap de setmana o festius.
L’abonament es realitzara per treball efectiu, la persona responsable del servei/area redactara mensualment
I'informe corresponent i es liquidara per mesos venguts.

Dedicacid jornada partida.
Retribueix aquells llocs de treball que es desenvolupen en jornada partida.

Nocturnitat

Retribueix aquells llocs de treball que es realitzen en horari de 22:00 a 6:00 hores. La seua retribucio s’estableix
per treball realitzat en aquest horari d’hora efectiva. Es liquidara per mensualitats vengudes, previ informe de
la persona responsable del servei corresponent.

3. Quant a I'increment de les despeses de personal que pot comportar.

La Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2016, estableix, igual que els
darrers anys, el limit maxim d’increment de les retribucions del personal al servei del sector public. No obstant
aix0, també preveu la possibilitat seglient, en I'article 19.7 LPGE:

“El que es disposa en els apartats anteriors ha d’entendre’s sense perjudici de les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio del nombre
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius que se li fixen”.

La modificacié de complement que es planteja, en aquest moment, presenta un caracter singular i excepcional,
en tractar-se de llocs de treball el contingut del quals no s’ajusta amb les funcions que realment es realitzen ni
amb els objectius que se li assignen.

5. La modificacioé de la relacié de llocs de treball suposa un augment de les retribucions. Actualment, es troben
vacants, entre altres, la plaga segilient, sense reserva de lloc de treball, amb unes retribucions totals equivalents
a la modificacié proposada:

Num. Ordre: 52

Nombre de places: 1
Denominacié: psicopedadog/a
Grup: Al

4. Quant al procediment i la competéncia.

4.1 De la RPT

L’article 4.2 RD 861/1986 assenyala que la fixacié o modificacié del complement especific exigira, amb caracter
previ, que la Corporacié efectue una valoracié del lloc de treball atenent a les circumstancies expressades
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anteriorment. Efectuada la valoracid, el Ple de la Corporacid, en aprovar la relacié de llocs de treball,
determinara aquells a qui correspon un complement especific i assenyalara la respectiva quantia.

Els articles 22 i 23 del Reglament de gestié de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament estableixen les
atribucions que corresponen al Ple i a I’Alcaldia. D’aquests articles resulta que correspon al Ple, entre altres,
I'atribucid relativa a la quantia i codificacié del complement especific dels llocs de treball descrits a la RLT; i a
I'alcalde la resta.

4.2 De la plantilla.

L'aprovacié de la plantilla organica i conseqiientment les seues modificacions corresponen al Ple, de
conformitat amb allo disposat a I'article 22.2.i LRBRL; per tant, la modificacio de la plantilla seguira els mateixos
tramits que per I'aprovacié del Pressupost municipal. Caldra donar compte i tractar aquesta proposta en Mesa
de Negociacié com a tramit preceptiu.

El Ple de I'Ajuntament, amb els vots seglients: nou vots a favor (5 PSOE, 2 COMP. 1 SED, 1 EUPV), set
abstencions (5 PP, 1 C’s, 1 E-2000) i un vot en contra (1 VERDS), ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment el procediment de modificacié de determinats complements de diferents llocs de
treball que pertanyen als grups AP, C2 i C1 (Exp. 2/2016). Es formula a tal efecte la seglient proposta d’acord:

1r. Aprovar la seglient valoracio relativa als llocs de treball que tot seguit s’hi indiquen, i en els termes que s’hi
descriuen:

Lloc de treball Descripcid Modificacié | Motivacié modificacid
situacié actual

Monitor Centre D12 D14B Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I'Gltima RLT (Equiparacio a

Juvenil monitors centre de dia, escola d’estiu, de campaments... en realitzar tasques
semblants) i tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma
reiterada

Peons del vedat E8 E10A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT. No percep cap
complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de
referéncia

Tecnic auxiliar C22A+ C22B Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada

joventut. SC25

Subaltern/a. SC178 D14A D14B Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada

Administratiu d’AG C18A C18B Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada

SC191

Operari serveis E10 E10A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT. No percep cap

multiples. UR174 complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de
referéncia

Ajudant gestid D12 D12A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT. No percep cap

piscina. UR71 complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de
referéncia

Operari serveis D12A D12A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT. No percep cap

multiples UR170 complement i es proposa I'import minim fixat en la taula retributiva de
referéncia

Operari obres D18A D18B Tasques que es realitzen en caps de setmana i festius de forma reiterada

Jardiner. UR177 D16A D18A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT.
Equiparacio als Oficials d’obra

Jardiner D16A D18A Adequacié de I'import del CE al fixat i aprovat en I’Gltima RLT.
Equiparacio als Oficials d’obra

S’hi adjunta quadre de retribucions que forma part d’aquest acord pero que no s’hi reprodueix.

2n. Modificar la relacid de llocs de treball en el sentit d’incloure-hi les modificacions anteriorment relacionades.
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Aquesta modificacid tindra efectes economics a partir de la data d’aprovacié d’aquest acord.

Segon. Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla organica (Exp. 2/2016) d’aquest ajuntament en el
sentit d’amortitzar la plaga segilient:

NUm. Ordre: 52

Nombre de places: 1
Denominacid: psicopedadog/a
Grup: Al

| obrir un tramit d’audiéncia de 15 dies habils per tal que les persones interessades puguen formular-hi les
al-legacions que estimen adients. En cas de transcorrer el termini assenyalat sense rebre al-legacions que
desvirtuen la correccio de la proposta d’acord, es resoldra en aquest sentit; aixi com publicar-lo en el BOP.

Tercer. Traslladar aquest acord a les persones interessades.

3.7. Donar compte:
Rendicié al MHAP de la execucié del Pressupost 2016. Segon trimestre.
Es déna compte del contingut dels informes.

Es déna compte del contingut de I'informe emés per la Intervencié municipal en relacié amb el compliment de
la Llei 2/2012, sobre d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, a data 31 de desembre de 2016, del
qual resulta les segilients dades:

Compleix amb |'objectiu d'estabilitat pressupostaria i s’estima una capacitat de financament al tancament de
I'exercici de 198.389, 57€.

Tots els presents en queden assabentats.

Rendicié al MHAP de la Morositat i del Periode Mitja de Pagament. Segon trimestre 2016.
Es déna compte del contingut dels informes emesos per la Intervencid i la Tresoreria municipals en relaciéo amb
el compliment de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, modificada per la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials per la qual s’incorporaren al
nostre ordenament juridic la Directiva 2000/35/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 29 de juny de 2000,
en els termes seglients:

Import pagat/pendent de Import pagat/pendent de Periode mitja de
pagament dins del PLP pagament fora del PLP pagament/pendent de
pagament
Pagaments Ajuntament 75.067,91 1.088.037,75 207,85
realitzats Conservatori 3.843,68 0 10,28
Pendent de | Ajuntament 58.669,57 1.765.609,33 188,08
pagament Conservatori 962,64 0 1
Import pendent reconeixement Periode mitja d’operacions pendents
reconeixement
Factures > 3 mesos | Ajuntament 775.834,89 522,17
en registre i sense | Conservatori 0 0
OR

En relacié amb el compliment de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat i sostenibilitat financera en
la redaccié donada per la Llei organica 9/2013, de 20 de desembre, del control del deute comercial en el sector
public.
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Es déna compte del periode mitja de pagament global per al segon trimestre de 2016, de 173’60 dies.
Tots els presents en queden assabentats.

Decret 1.035/16~Linies fonamentals per al pressupost 2017.
Es dona compte del contingut del Decret 1.035/2016, de 14 de setembre, que tot seguit es transcriu:

«DECRET 1.035/2016, de 14 de setembre.
En exercici de les facultats que la legalitat vigent confereix a I’Alcaldia i ateses les consideracions seglients:

Antecedents

1. L'Orde HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenrotllen les obligacions de subministrament d'informacié
previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, estableix en I'article
15 I'obligacié de remetre informacié sobre les linies fonamentals dels Pressupostos de les Entitats Locals per al exercici
segiient, arreplegades en I'article 27.2 de la Llei Organica 2/2012, contenint tota la informacidé necessaria conforme a la
normativa europea.

2. La remissid, conforme l'article 5 de I'Orde HAP/2105/2012, ha d'efectuar-se per mitjans electronics i per mitja de firma
electronica a través del sistema que el Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques (MINHAP) habilite a I'afecte.
Respecte a qui ho remet, l'article 4 de I'esmentada Orde estableix expressament que la remissié de la informacié
econdmico-financera, en les Corporacions Locals, correspon a la Intervencid o unitat que exerceix les funcions.

3. Considerat que s'ha obert I'aplicacié habilitada per a I'enviament de les Linies fonamentals del Pressupost per al 2017,
tancant-se el 14 de setembre.

4. Els serveis tecnics hi han emés informe.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa segiient:

—  Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera (LOEPSF)

— L'Orde HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenrotllen les obligacions de subministrament d'informacié
previstes en la LOEPSF.

2. Davant dels dubtes suscitades d'orde procedimental, el Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers de
I'Administracié Local va elevar consulta a la Subdireccié General d'Estudis i Financament d'Entitats Locals, informant
respecte a I'Organ competent per a l'aprovacié de les Linies Fonamentals del Pressupost que és necessari anar a la
normativa local, aixo és, el TRLHL i la llei 7/1985, i en tot cas al Reglament de organitzacid interna que cada Entitat tinguera
aprovat. Aixi, resulta facultat per aprovar les Linies Fonamentals del Pressupost el Alcalde.

RESOLC:

Primer. Aprovar les Linies Fonamentals del Pressupost de I’Ajuntament de Silla per al 2017, en termes consolidats, que a
continuacié s'adjunten.

Segon. Remetre els mateixos al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.»
La Corporacié queda assabentada del contingut del Decret 1.035/2016, transcrit.»

3.8. Reconeixement a integrants de la Policia local
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions segients:
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Antecedents
1. El cap del cos de Policia Local ha emés informe en el qual formula proposta de reconeixement a favor de
diferents integrants del cos, a 'empara de I'article 5 del Decret 124/2013 del Consell.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seglient:

Llei 7/1985, de bases del regim local (LBRL).

— Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC).
Decret 124/2013, del Consell de la GV, de distincions i condecoracions al personal dels CPL.

N

. En especial resulta rellevant I'article 5 del Decret 124/2013 del Consell.

3. S’estima que els funcionaris relacionats en I'informe sén mereixedors d’un reconeixement. En concret,
s’estima que hi concorren les circumstancies previstes en I'article 5 del Decret 124/2013 del Consell de la GV.

4. Procedeix que el Ple de I’Ajuntament s’hi manifeste.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, amb els vots seglents: desset vots a favor (5 PSOE, 2 COMP. 1 SED, 1
EUPV, 5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar el contingut de I'informe de data 1 de juny de 2016, sobre proposta de reconeixement a favor
dels funcionaris: Miguel Gil Garrigues (Oficial), Jesus Giménez Navalén (Oficial), José Vicente Cases Gimeno
(agent).

Segon. Plantejar al Ple de I’Ajuntament la possibilitat de formular, davant la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques de la GV, proposta d’iniciacié del procediment de distincié a I'empara de I'article 5
del Decret 124/2013 del Consell, en comptar amb 25 anys de serveis prestats i no constar cap antecedent
desfavorable en els seus expedients personals, a favor dels funcionaris publics segiients:

Nom DNI Num. agent Categoria professional
Miguel Gil Garrigues 73651033-L 20339 Oficial
Jesus Giménez Naval6n 25404032-A 20329 Oficial
José Vicente Cases Gimeno 73530057-T 20313 Agent (22 act.)

Tercer. Traslladar aquest acord a la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques de la GV.

Quart. Traslladar aquest acord a les persones interessades, al cap de la Policia Local i al Departament de
Recursos Humans.

3.9. Proposta d’acord del regidor d’Agricultura~ordenanga dels horts socials: resolucié al-legacions i
aprovacio definitiva
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta presentada pel regidor d’Agricultura.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions seglients:
Antecedents
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1. Per acord de Ple de data 31 de maig de 2016 s’aprova inicialment I'Ordenanga reguladora dels horts socials
municipals de Silla i s’acordava sotmetre a informacidé publica i audiéncia a les persones interessades
I’Ordenanga mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

2. L'Ordenanca es publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia numero 118 en data 21 de juny de
2016.

3. Per RE 5896/2016, de 20 de juliol, el grup municipal Els Verds presenta al-legacions al text de I'Ordenanca.

Fonaments

. Resulta aplicable la normativa seglient:

—  Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

—  Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

—  Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC).

— Lle 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques.

— RE1372/1986, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de béns de les entitats locals.

—  Reial Decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei 33/2003, del
patrimoni de les administracions publiques.

[Eny

2. Resulten d’especial rellevancia pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte els preceptes seglients:
L'article 49 de la LRBRL relatiu a I'aprovacié de les ordenances locals.

3. El Grup municipal Els Verds presenta al-legacions fonamentades en fomentar la participacio de la poblacié en

la recuperacié i el manteniment d’una agricultura respectuosa amb el medi ambient. El Grup municipal Els

Verds entén que la gestid de tots els horts socials i les practiques agricoles que s’hi duen a terme han de regir-

se per criteris de sostenibilitat i que milloren la qualitat ambiental del municipi. Proposen les matisacions

seguents:

— En I'exposicio de motius, afegir al final del primer paragraf: per al Grup 3 i agricultura ecologica per als
grups 1i2.

— EnI'article 8.3: Principi de prevencié ambiental. L'usuari no podra usar productes fertilitzants o fitosanitaris
que puguen provocar greu perjudici sobre la terra o els aquifers. Es proposa eliminar la paraula «greu».

— EnTlarticle 9.1. b: Afegir «centres educatius» i les associacions i entitats...

— EnI'article 14 afegir I'adjudicacid té una duracié de 2 anys per al Grup 3 i 4 anys per al grup 1, comptadors

— Enl'article 22.1 eliminar la paraula «greu» en la frase: o causen greu perjudici a la terra, aiglies ... o causen
greus danys a la fauna.

— Afegir un nou punt relatiu a la superficie de les parcel-les. Grandaria de les parcel-les: Grup 1: aprox. 100 m?
o Grup 2: aprox. 100 m’. Grup 3 ..... es digué al Ple 200 mz, pero no queda arreplegat en I'ordenancga.

4. La proposta del regidor d’Agricultura és estimar totes les al-legacions presentades pel Grup municipal Els
Verds, a excepcio de la proposta de 4 anys de duracié maxima de I'adjudicacié per al Grup 1, i que entén més
raonable que siga de 2 anys prorrogables fins a 2 anys més, tant per al Grup 1 com per al Grup 2.

5. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat, amb els vots seglents: desset vots a favor (5 PSOE, 2 COMP. 1 SED, 1
EUPV, 5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar, pel que fa a I'Ordenanca reguladora dels horts socials municipals de Silla, el seglient:
1.1. Estimar parcialment les al-legacions presentades per RE 5896/2016, de 20 de juliol, pel Grup Municipal Els
Verds, en els termes dalt establerts i introduir aquestes modificacions al text de I’Ordenanca.

1.2. Aprovar definitivament I'Ordenanca reguladora dels horts socials municipals i publicar el seu text integre
en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament.
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Segon. Traslladar aquesta resolucié a les persones interessades, a I’Area Técnica i al Consell Local Agrari als
efectes oportuns.

3.10. Proposta d’acord de la Mancomunitat de I’Horta Sud~V-31
Es dona compte del contingut i de la motivacio de la proposta presentada per la Mancomunitat Intermunicipal
de I'Horta Sud.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacid integra de la sessid plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions seglents:

Antecedents

1. La V-31 és I'eix que transcorre al llarg de I'Horta Sud i és la via de comunicacié entre Valéncia, Alacant i
Albacete. El manteniment dels trams Valéncia-Albacete i Valéncia-Alacant correspon al Ministeri de Foment.

2. Aquesta important via de comunicacié discorre pels termes municipals de Sedavi, Alfafar, Massanassa,
Catarroja, Albal, Beniparrell, Picassent, Silla, Alcasser, és la via d’accés a diferents poblacions de la
Mancomunitat en ser la via més freqlientada de Valéncia-Alacant i Valéencia-Albacete i és la que suporta una
elevada densitat de transit de vehicles, pero la seua il-luminacié ha deixat de funcionar fa més de 3 anys.

El Ple de I’Ajuntament, amb els vots seglents: setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1
VERDS, 1 C’s) i una abstencio (1 E-2000), ACORDA:

Primer. Instar al Ministeri de Foment la posada en funcionament de la il-luminacié en la V-31 aixi com en les
vies de servei d’aquesta.

Segon. Instar al Ministeri de Foment el manteniment i neteja adequada de la V-31 accessos i vies de servei.

Tercer. Comunicar I'acord al Ministeri de Foment, les Corts Valencianes, la Mancomunitat de I’'Horta Sud i la
Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio del Territori.

3.11. Proposta d’acord del regidor de Cultura i Memoria Historica~la declaracié de BIC de la Dansa dels
Porrots

Es déna compte del contingut i de la motivacié de la proposta presentada pel regidor de Cultura i Memoria
Historica.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
municipal.

Ateses les consideracions seglients:

Antecedents

1. La Dansa dels Porrots forma part de I'imaginari col-lectiu dels habitants de Silla i es considerada I'expressid
més singular de la nostra cultura com a poble. Aquesta dansa guerrera i la melodia que I'acompanya han
sobreviscut immutables al llarg del temps i s’"han transmés de pares a fills adaptant-se a la realitat del poble.
Per aquest motiu, gracies a I'esforg dels dansaires i a I'estima del poble, la tradicié roman molt viva. No obstant
aix0, i amb motiu d’assegurar la seua continuitat per al futur, des de la Regidoria de Cultura i Memoria
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Historica volem que se li atorgue la maxima proteccié administrativa i fomentar, des del consistori, les mesures
de salvaguarda oportunes.

2. l'article 49.1.5a de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix la competencia exclusiva de
la Generalitat en matéria de patrimoni historic, artistic, monumental, arquitectonic, arqueologic i cientific. Aixi
mateix, I'article 26.2 de Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat, del patrimoni cultural valencia, disposa que
la declaracié d’un Bé d’Interés Cultural s’ha de fer mitjangant un decret del Consell, a proposta de la conselleria
competent en matéria de cultura. Tot aix0 sense perjudici de les competéncies que I'article 6 de la Llei
16/1985, de 25 de juny, del patrimoni historic espanyol, reserva a ’Administracié General de I'Estat.

3. Aixi mateix, la Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat, del Patrimoni Cultural Valencia, en I'article 45
disposa que han de ser declarats béns d’interés cultural (BIC) les activitats, els coneixements, els usos i les
tecniques que constitueixen les manifestacions més representatives i valuoses de la cultura i el génere de vida
tradicionals del poble valencia. Igualment, poden ser declarats Béns d’Interés Cultural els béns immaterials que
son expressions de les tradicions del poble valencia en les seues manifestacions musicals, artistiques,
gastronomiques o d’oci i, en especial, aquelles que han sigut objecte de transmissid oral, i les que mantenen i
potencien I'Us del valencia.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seglient:

Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC).

2. Resulten d’especial rellevancia els segiients articles:

Article 49.1.5a de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

Article 26.2 de Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat, del patrimoni cultural valencia

Article 6 de la Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni historic espanyol, reserva a I’Administracié General
de I'Estat.

w

. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, amb els vots seglients: desset vots a favor (5 PSOE, 2 COMP, 1 SED, 1
EUPV, 5 PP, 1 VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Donar el suport del Ple a la declaracié de la Dansa dels Porrots com a Bé d’Interés Cultural Immaterial.
Segon. Elaborar, per part de I’Ajuntament, la fitxa de catalogacié de la Dansa dels Porrots de Silla.

Tercer. Establir les mesures oportunes per a la salvaguarda de la Dansa dels Porrots.

Quart. Publicar aquest acord als mitjans de comunicacié de I’Ajuntament.

Cinqué. Sol-licitar, a la Direccié General de Cultura i Patrimoni de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,

I’avaluacié patrimonial de la fitxa de catalogaciéo de la Dansa dels Porrots, per tal que siga declarada Bé
d’Interés Cultural Immaterial.

A les 00.03 hores, 'alcalde, amb la conformitat de tots els regidors presents, resol deixar damunt la taula la resta
de punts a tractar, Art. 10 del ROM (Reglament Organic Municipal de Silla):«Les sessions del Ple de I’Ajuntament
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tant les ordinaries com les extraordinaries, no es donaran per finalitzades fins que s’hagen tractat tots els
assumptes que apareixen en |'orde del dia, llevat que aquests no finalitzen abans de les 00.00 hores del dia
seglient. En aquest cas, la Presidéncia podra optar per finalitzar la sessid, continuar-la ininterrompudament o
continuar-la després d’una breu interrupcié».

PRECS | PREGUNTES
La Presidéncia obri el punt i es produeixen diferents preguntes i contestacions.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacid integra de la sessid plenaria i, en
particular, el debat sobre aquest punt de 'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
Municipal.

Sense més assumptes a tractar, I'alcalde alga la sessid i, perque hi conste, estenc aquesta acta.

L'alcalde president La secretaria general
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