AJUNTAMENT
de SILLA

ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT

Sessid ordinaria

Lloc: Nau de la Cultura (sala de Plens)
Data: 29 de maig de 2018

ASSISTENTS:

Regidors i regidores:

Regidors/es del grup municipal PSOE
Ivan Cuenca Navarro (portaveu)
Josefina Zaragoza Naranjo

José Felipe Garcia Iborra

Trinidad Martinez Jiménez

Regidors/es del grup municipal COMPROMIS
Raquel Sanchez Grande (portaveu)
José Luis Melero Marti

Regidor del grup municipal SILLA EN DEMOCRACIA
Salvador Mestre Zaragoza (portaveu)

Regidor del grup municipal EUPV
Valentin Mateos Mafas (portaveu)

Secretaria general: Paz Zaragoza Campos

Sessio num.: 05/2018
Hora: 20.12a 00.15 h

President: Vicente Zaragoza Alberola (PSOE)

Regidors/es del grup municipal PP
Serafin Simedn Peris (portaveu)
José Marcos Zaragoza Riera
Amada Garrido Cifuentes

Maria Visitacion Carriéon Jiménez
Carolina Manzano Martinez

Regidor del grup municipal ELS VERDS
Antonio Navarro Ruiz (portaveu)

Regidor del grup municipal CIUTADANS
Juan Fuster Vedrefio (portaveu)

Regidor del grup municipal E-2000
Andrés Vicent Zaragoza (portaveu)

REGIDORS/ES ABSENTS:

Interventora: Manuela Montero Mouriz

A Silla, al lloc, la data i I'hora indicats, es reuneixen les persones relacionades, en la condicié que per a cadascuna s’hi
assenyala, per tal de realitzar la sessié préviament convocada. Els assumptes tractats, incloent-hi, si de cas, els tractats
sense figurar en la convocatoria, son els del segient

ORDRE DEL DIA:
1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR [24-04-2018. M04/2018]. APROVACIO

2. CONTROL DE L’ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN

2.1 Decrets d’Alcaldia: numeros 155/2018, d’1 de febrer, a 288/2018, de 28 de febrer; nimeros 289/2018, de 2 de marg,
a 418/2018, de 28 de marg; i numeros 419/2018, de 3 d’abril, a 574/2018, de 30 d’abril.
Actes de la Junta de Govern Local: de M10 (09-03-2018) a M19 (11-05-2018)

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE:
3.1 Donar compte relacié resolucions Alcaldia contraries als reparos formulats per la Intervencié i les principals
anomalies en matéria d’ ingressos. Exercici 2017.
3.2 Donar compte:
- Rendicié al MHAP de la Morositat i del Periode Mitja de Pagament. Primer trimestre 2018
- Rendicié al MHAP de la execuci6 del Pressupost 2017. Primer trimestre 2018
- Seguiment Pla d’Ajust. Primer trimestre 2018.
3.3 Decret 519/2018, de 18 d’abril, sobre Delegacions nova Llei de Contractes del Sector Public: donar compte
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3.4 Adhesio de I'Ajuntament de Silla al sistema d’adquisicié centralitzada de la Diputacié Provincial de Valencia, Central
de Serveis Innovadors i Sostenibles: sol-licitud

3.5 Adhesio genérica de I’Ajuntament de Silla a la Central de Compres de la Generalitat, per a determinades categories
d’obres, serveis i subministraments centralitzats: sol-licitud

3.6 Decret 704/2018, de 22 de maig. Pla de Contractacié de I'Ajuntament de Silla 2018: aprovacié. Donar compte

3.7 Proposta modificacié puntual del PGOU de Silla (MP num. 15): aprovacié

3.8 Conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, i la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies per a impulsar la mobilitat de les empleades
publiques, per raé de violencia de génere, entre administracions publiques: aprovacié adhesio.

3.9 Annexe personal temporal pressupost municipal 2018: modificacid

3.10 Bases generals que regeixen les convocatories de les proves selectives de seleccié de personal municipal:
aprovacié modificacio.

3.11 Autoritzacié de compatibilitat per a I'exercici de I'activitat publica

3.12 Reconeixement a la Policia Local: sol-licitud de la Creu al mérit policial Distintiu blanc

3.13 Mocid del grup municipal Ciudadanos Silla: Elaboracié de norma municipal, per a substituir determinades sancions

economiques, relacionades amb actes civics, per treballs en benefici de la comunitat

3.14 Proposta de “Els Verds” referent al no finangament d’activitats en qué es maltracte als animals

4. ASSUMPTES NO INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA

5. PRECS | PREGUNTES

=
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La Presidéncia obri la sessi6 amb un minut de silenci en manifestacio de repulsa de la violéncia, en particular de la
violéncia de génere. A continuacié, procedeix a tractar els assumptes de 'ordre del dia amb el resultat que tot seguit
s’indica.

1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR [24-04-2018. M04/2018]. APROVACIO
Es doéna compte de I'esborrany de 'acta de la sessié ordinaria del dia 24 d’abril de 2018, el qual s’ha fet arribar als
regidors i a les regidores amb anterioritat a la sessio.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat, amb setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 4 PP, 1 ELS
VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar I'esborrany de I'acta de la sessi6 ordinaria del dia 24 d’abril de 2018, sense introduir-hi cap esmena.

2. CONTROL DE L’ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN

2.1 Decrets d’Alcaldia: numeros 155/2018, d’1 de febrer, a 288/2018, de 28 de febrer; i nUmeros 289/2018, de 2 de
marg, a 418/2018, de 28 de marg; i nUmeros 419/2018, de 3 d’abril, a 574/2018, de 30 d’abril.
Actes de la Junta de Govern Local: de M10 (09-03-2018) a M19 (11-05-2018)

La Presidéncia obri el punt i es produeixen diferents preguntes i contestacions en relacié amb els Decrets d’Alcaldia i els
acords de la Junta de Govern Local, aprovades a I’Ajuntament.

S’incorpora el regidor del grup politic PP, José Marcos Zaragoza Riera, a les 20.35 hores.

El regidor del grup politic Els Verds, Antonio Navarro Ruiz formula pregunta en sentit de conéixer qui a autoritzat que les
seues dades estiguen en la enquesta popular. Manifesta que vol que conste en acta la seua pregunta. També pregunta
qui autoritzat que les seues dades estiguen al padré.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessio6 plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

El Ple de 'Ajuntament queda assabentat.

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE

3.1 Donar compte relacié resolucions Alcaldia contraries als reparos formulats per la Intervencié i les principals
anomalies en matéria d’ ingressos. Exercici 2017.

Es ddéna compte de la relacié resolucions Alcaldia contraries als reparos formulats per la Intervencio i les principals
anomalies en matéria d’ ingressos. Exercici 2017.
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«Manuela Montero Mouriz, Interventora de I’Ajuntament de Silla, pel que fa a 'assumpte esmentat,

INFORME:
Ateses les consideracions seglents:
Antecedents
1. Comptabilitat municipal exercici 2017.
2. Reparos formulats en I'exercici 2017.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

— Llei 7/1985, de bases del regim local (LBRL)

— Llei 8/2010, de la Generalitat, de regim local de la CV (LRLCV)

—  Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP)

— Text Refés de la Llei d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg (TRLHL)

2. Resulten d’especial rellevancia pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte els preceptes seglents:

D'acord amb el que disposa l'article 218 del TRLHL, en la redaccié donada pel nimero Tres de l'article segon de la Llei
27/2013, 27 desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local,

“1. L'organ interventor elevara informe al Ple de totes les resolucions adoptades pel President de I'Entitat Local
contraries a les objeccions efectuades, aixi com un resum de les principals anomalies detectades en matéria
d’ingressos. L’informe esmentat atendra unicament aspectes i tasques propies de l'exercici de la funcié fiscalitzadora,
sense incloure qliestiones d’oportunitat o conveniencia de les actuacions que fiscalitza.

Allo contingut a aquest apartat constituira un punt independent en l'ordre del dia de la corresponent sessio plenaria.

El President de la Corporacié podra presentar al Ple informe justificatiu de la seva actuacio.

2. Sense perjudici de I'anterior, quan existisquen discrepancies, el President de I'Entitat Local podra elevar la seva
resolucié a I'organ de control competent per raé de la matéria de I’Administracié que tinga atribuida la tutela financera.

3. L'organ interventor remetra anualment al Tribunal de Comptes totes les resolucions i acords adoptats pel President de
I'Entitat Local i pel Ple de la Corporacié contraris a les objeccions formulades, aixi com un resum de les principals
anomalies detectades en materia d’ingressos. A I'esmentada documentacié haura d’acompanyar, si escau, els informes
justificatius presentats per la Corporacié Local.”

Per tot aix0, es formula la segient PROPOSTA:

Primer. Donar compte al Ple de la Corporacié de la seglient relacié de resolucions adoptades pel President de I'Entitat
Local contraries als inconvenients formulats per la Intervencid, corresponents a I'exercici 2017.

Resolucié Motiu reparo

2017

Decret 11/2017, de 10 de gener Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 44/2017, de 16 de gener Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 82/2017, de 23 de gener Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 117/2017 i Decret 118/2017, de | Pagament ndomina gener. Productivitat policies
30 de gener

Decret 130/2016, de 9 de febrer Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 124/2017, de 31 de gener Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 165/2017, de 8 de febrer Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 187/2017, de 14 de febrer Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 210/2017, de 20 de febrer Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 224/2017 i Decret 225/2017, de | Pagament nomina febrer. Productivitat policies
27 de febrer
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Decret 232/2017, de 28 de febrer

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 238/2017, de 1 de marg

Factures prestacié servei grua

Decret 274/2017, de 7 de marg

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 324/2017, de 14 de marg

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 358/2017, de 21 d’abril

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 377/2017, de 28 de marg

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 380/2017 i Decret 381/2017, de
28 de marg

Pagament ndmina marg. Productivitat policies

Decret 411/2017, de 4 d’abril

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 462/2017, de 12 d’abril

Factures prestacié servei grua

Decret 463/2017, de 12 d’abril

Factures neteja edificis municipals

Decret 480/2017, de 20 d’abril

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 504/2017, de 25 d’abril

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 524/2017 i Decret 525/2017, de
27 d’abril

Pagament nomina abril. Productivitat policies

Decret 532/2017, de 3 de maig

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 575/2017, de 10 de maig

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 605/2016, de 16 de maig

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 631/2017, de 22 de maig

Factures prestacié servei grua

Decret 632/2017, de 23 de maig

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 673/2017 i Decret 674/2017, de
30 de maig

Pagament nomina maig. Productivitat policies

Decret 676/2017, de 30 de maig

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 714/2017, de 6 de juny

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 759/2017, de 13 de juny

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 799/2017, de 20 de juny

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 843/2017 i Decret 844/2017, de
28 de juny

Pagament nomina juny. Productivitat policies

Decret 859/2017, de 3 de juliol

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 883/2017, de 7 de juliol

Factures neteja edificis municipals

Decret 890/2017, de 10 de juliol

Factures prestacié servei grua

Decret 892/2017, de 10 de juliol

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 907/2017, de 12 de juliol

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 922/2017, de 17 de juliol

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 936/2017, de 20 de juliol

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 952/2017 i Decret 953/2017, de
25 de juliol

Pagament ndomina juliol. Productivitat policies

Decret 949/2017, de 25 de juliol

Factures prestacié servei grua

Decret 979/2017, de 1 d’agost

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.018/2017, de 16 d’agost

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.045/2017 i Decret
1.046/2017, de 29 d’agost

Pagament ndmina agost. Productivitat policies

Decret 1.063/2017, de 5 de setembre

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.068/2017, de 5 de setembre

Pagament aportacié Conveni Caritas 2017

Decret 1.116/2017, de 18 de setembre

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.145/2017, de 22 de setembre

Factures prestacié servei grua

Decret 1.146/2017, de 22 de setembre

Factures neteja edificis municipals

1
1
Decret 1.128/2017, de 20 de setembre
1
1
1

Decret 1.150/2017, de 25 de setembre

Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.167/2017 i 1.168/2017, de 28
de setembre

Pagament nomina setembre. Productivitat policies
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Decret 1.181/2017, de 2 d’octubre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 1.223/2017, de 10 d’octubre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 1.247/2017, de 17 d’octubre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 1.277/2017, de 23 d’octubre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 1.255/2016, de 8 de novembre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié
Decret 1.317/2017 i Decret | Pagament nomina octubre. Productivitat policies
1.318/2017, de 30 d’octubre

Decret 1.337/2017, de 6 de novembre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.361/2017, de 13 de novembre | Factures prestacid servei grua

Decret 1.362/2017, de 13 de novembre | Factures neteja edificis municipals

Decret 1.363/2017, de 13 de novembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.404/2017, de 21 de novembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.419/2017, de 28 de novembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.425/2017 i Decret | Pagament nomina novembre. Productivitat policies
1.426/2017, de 28 de novembre
Decret 1.453/2017, de 4 de desembre Pagament de factures fora de I'ordre de prelacié

Decret 1.469/2017, de 12 de desembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.504/2017, de 19 de desembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.524/2017 i Decret | Pagament nomina de desembre. Productivitat policies
1.525/2017, de 21 de desembre

Decret 1.530/2017, de 21 de desembre | Factures neteja edificis municipals

Decret 1.531/2017, de 21 de desembre | Factures prestacid servei grua

Decret 1.549/2017, de 27 de desembre | Pagament de factures fora de I'ordre de prelacio

Decret 1.601/2017, de 29 de desembre | Factures prestacid servei grua

Aquest és I'informe que emet la Intervencié. No obstant aixo, la Corporacié Local resoldra el que estime més adient.»

La Corporaci6 queda assabentada

3.2 Informe d’intervencié i tresoreria, assumpte: informes de tresoreria i intervencié en compliment amb la Llei
15/2010 de 5 de juliol, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. Primer trimestre de 2018

Es dona compte del contingut de I'informe emes per la interventora municipal, que tot seguit es transcriu:

1.- FONAMENTS LEGALS.

La Llei 15/2010, de 5 de juliol, modifica la llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita
contra la morositat en les operacions comercials per la qual s’incorporaren als nostre ordenament juridic la Directiva
2000/35/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 29 de juny de 2000.

Aleshores les modificacions que introdueix, entre altres i en consideracié al assumpte esmentat sén les seguents:

Article tercer. Modificacié de la llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public

Article 216 Pagament del preu

4. L'’Administracié tindra l'obligacié d'abonar el preu dins dels trenta dies seglients a la data d'aprovacié de les
certificacions d'obra o dels documents que acrediten la conformitat amb el que disposa el contracte dels béns entregats
0 serveis prestats, sense perjui del que estableix l'article 222.4, i si es demorara, haura d'abonar al contractista, a partir
del compliment de l'esmentat termini de trenta dies els interessos de demora i la indemnitzacié pels costos de
cobrament en els termes que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita
contra la morositat en les operacions comercials. Perque hi haja lloc a l'inici del comput de termini per a la meritacio
d'interessos, el contractista deura d'haver complit I'obligacié de presentar la factura davant del registre administratiu
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corresponent, dins del termini i la forma escaient, en el termini de trenta dies des de la data d'entrega efectiva de les
mercaderies o la prestacio del servei.

Sense perjui del que estableixen els articles 222.4 i 235.1, I'Administracié haura d'aprovar les certificacions d'obra o els
documents que acrediten la conformitat amb el que disposa el contracte dels béns entregats o serveis prestats dins dels
trenta dies seglients a l'entrega efectiva dels béns o prestacioé del servei, excepte acord expresso en contra establit en el
contracte i en algun dels documents que regisquen la licitacié, sempre que no siga manifestament abusiu per al creditor
en el sentit de l'article 9 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials.

En tot cas, si el contractista incomplira el termini de trenta dies per a presentar la factura davant del registre
administratiu, la meritacié d'interessos no s'iniciara fins transcorreguts trenta dies des de la data de presentacié de la
factura en el registre corresponent, sense que I'’Administracié hi haja aprovat la conformitat, si és procedent, i efectuat el
corresponent abonament.

(Numero 4 de l'article 216 redactat per la disposici6 final primera de la Llei 13/2014, de 14 de juliol, de transformacié del
Fons per al Finangament dels Pagaments a Proveidors («B.O.E.» 15 juliol) .Vigencia: 16 juliol 2014)

Article quart. Morositat de les Administracions Publiques.

3. Els Tresorers o, en el seu defecte, Interventors de les Corporacions Locals elaboraran trimestralment un informe
sobre el compliment dels terminis previstos en aquesta llei per al pagament de les obligacions de cada Entitat local, que
incloura necessariament el nombre i quantia global de les obligacions pendents en les s’estiga incomplint el termini.

4. Sense perjudici de la possible presentacio i debat en el Plenari de la Corporacioé local aquest informe haura de ser
remés, en tot cas, als organs competents del Ministeri d’Economia i Hisenda, i els de les Comunitat Autonoma que
segons I'Estatut d’Autonomia, tinguen atribuida la tutela financera de les Entitats Locals .

Article quint. Registre de factures en les Administracions locals.

Article quint derogat per la disposicié derogatoria de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacié del registre comptable de factures en el Sector Public («B.O.E.» 28 desembre) .Vigencia: 17 gener
2014

En el seu lloc, l'article 10 d'esta nova norma, relatiu a les Actuacions de I'organ competent en materia de comptabilitat,
disposa:

Els organs o unitats administratives que tinguen atribuida la funcié de comptabilitat en les Administracions Publiques:

1. Efectuaran requeriments periodics d'actuacié respecte a les factures pendents de reconeixement d'obligacid, que
seran dirigits als drgans competents

2. Elaboraran un informe trimestral amb la relacié de les factures respecte als quals hagen transcorregut més de tres
mesos des que van ser anotades i no s'haja efectuat el reconeixement de I'obligacié pels organs competents. Este
informe sera remés dins dels quinze dies seglients a cada trimestre natural de I'any a I'organ de control intern.

I I'article 12, en relacio a les Facultats i obligacions dels organs de control intern, disposa:

2. Anualment, I'drgan de control intern elaborara un informe en qué avaluara el compliment de la normativa en matéria
de morositat. En el cas de les Entitats Locals, este informe sera elevat al Ple.

2.- INFORME
En compliment del que s’ha exposat anteriorment es presenten els informes de tresoreria i intervencié del primer
trimestre de 2018, d'on s'obtenen els seglients totals:

Import Import Periode mitja de
pagat/pendent | pagat/pendent | pagament/pendent
de pagament | de pagament | de pagament

dins del PLP fora del PLP

Pagaments Ajuntament 520.222,99 678.703,67 58,28
realitzats Conservatori 3.504,51 5.635,16 28,81
Pendent de | Ajuntament 339.076,53 661.229,23 296,83
pagament Conservatori 687,60 0,00 9,00
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Import pendent | Periode mitja
reconeixement | d’operacions

pendents
reconeixement
Factures > 3 | Ajuntament 438.444,67 594,89
mesos en | Conservatori 0,00 0,00
registre i sense
OR

D’acord amb el punt 4 de I'article quart de la Llei 15/2010, aquest informe pot presentarse davant del Ple per al seu
debat. En tot cas, s’ha de remetre als organs competents del Ministeri d’Economia i Hisenda, i els de les Comunitat
Autdonoma que segons I'Estatut d’Autonomia, tinguen atribuida la tutela financera de les Entitats Locals.

INFORME PERIODO MEDIO DE PAGAO A PROVEEDORES
Manuela Montero Mouriz, en relacién al asunto citado,

INFORMO:

PRIMERO.- La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -
LOEPYSF-, en su redaccion dada por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico, después de disponer que las actuaciones de las Administraciones Publicas estan sujetas al principio
de sostenibilidad financiera (art. 4 LOEPYSF), define ésta como la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo
establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea. Entendiéndose que existe
sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago a los proveedores no supere el plazo maximo
previsto en la normativa sobre morosidad.

El articulo 13 LOEPYSF establece la Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera, que, por lo que respecta
al periodo medio de pago, dispone -en el apartado 6°- que las Administraciones Publicas deberan publicar su periodo
medio de pago a proveedores y disponer de un plan de tesoreria que incluira, al menos, informacién relativa a la
previsién de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa
sobre morosidad. Las Administraciones Publicas velaran por la adecuacion de su ritmo de asuncién de compromisos de
gasto a la ejecucion del plan de tesoreria.

Cuando el periodo medio de pago de una Administraciéon Publica, de acuerdo con los datos publicados, supere el plazo
maximo previsto en la normativa sobre morosidad, la Administraciéon debera incluir, en la actualizacién de su plan de
tesoreria inmediatamente posterior a la mencionada publicaciéon, como parte de dicho plan lo siguiente:

a) El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a proveedores para poder reducir su periodo
medio de pago hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

b) El compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccién de gastos, incremento de ingresos u otras medidas
de gestion de cobros y pagos, que le permita generar la tesoreria necesaria para la reducciéon de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

El articulo 18.5 LOEPYSF dispone que el 6rgano interventor de la Corporacion Local realizarg el seguimiento del
cumplimiento del periodo medio de pago a proveedores.

SEGUNDO.- Mediante el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, se desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de
recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, siendo de aplicacién a todas las entidades Locales (entidades del art.2.1
LOEPYSF).
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TERCERO.- Para el célculo del periodo medio de pago, el Real Decreto 635/2014, establece las siguientes condiciones:

OPERACIONES SELECCIONADAS:

- Todas las facturas expedidas desde el 1/01/2014, que estén registradas en el registro de facturas de la Entidad Local.

- Las certificaciones de obras aprobadas a partir del 1/01/2014.

OPERACIONES EXCLUIDAS:

- Las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tengan la consideracion de Administraciéon Publicas en el
ambito de la contabilidad nacional

- Las obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacién de los pagos a proveedores.

- Las propuestas de pago que hayan sido objeto de retencién como consecuencia de embargos, mandamientos de
ejecucion, procedimientos administrativos de compensacion o actos analogos dictados por 6rganos judiciales o
administrativos.

CUARTO.- La norma distingue entre un PMP global y un PMP de cada Entidad.
1°. Hay que entender que el PMP global, se trata de un PMP consolidado de todas las entidades que forman el

perimetro de consolidacién de la Entidad Local correspondiente en términos de contabilidad nacional que estén
clasificados como Administraciones Publicas. Asi, respecto al PMP global de la Entidad Local, la formula es la siguiente:

Periodo medio de pago global a proveedores= > (periodo medio de pago de cada entidad x importe]
operaciones de la entidad)

> importe operaciones de las entidades

Se entendera por importe de las operaciones de la entidad el importe total de pagos realizados y de pagos pendientes
en los términos indicados a continuacion.

2°. PMP de cada entidad:
a. PMP global de cada Entidad

(ratio operaciones pagadas x importe total de pagos|
Periodo medio de pago de cada entidad= realizados) + (ratio operaciones pendientes de pago X
importe total pagos pendientes)

importe total pagos realizados + importe total pagos|

pendientes

b. Pagos realizados en el mes

Ratio de las operaciones pagadas= > (numero de dias de pago x importe de la operacion|
pagada)

importe total de pagos realizados

Se entendera por niumero de dias de pago, los dias naturales transcurridos desde:

Los treinta posteriores a la fecha de entrada de la factura en el registro administrativo, segun conste en el registro
contable de facturas o sistema equivalente, o desde la fecha de aprobacion de la certificacion mensual de obra, segun
corresponda, hasta la fecha de pago material por parte de la Administracion. En los supuestos en los que no haya
obligacion de disponer de registro administrativo, se tomara la fecha de recepcion de la factura.

c. Operaciones pendientes de pago al final del mes
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Ratio de las operaciones pendientes de pago= > (numero de dias pendientes de pago x importe de la
operacion pendiente de pago)

importe total de pagos pendientes

Se entendera por numero de dias pendientes de pago, los dias naturales transcurridos desde los treinta posteriores a la
fecha de anotacion de la factura en el registro administrativo, segun conste en el registro contable de facturas o sistema
equivalente, o desde la fecha de aprobacién de la certificacion mensual de obra, seguin corresponda, hasta el ultimo dia
del periodo al que se refieran los datos publicados. En los supuestos en que no haya obligacion de disponer de registro
administrativo, se tomara la fecha de recepcion de la factura.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 635/2014, las Corporaciones Locales
remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y publicaran periédicamente, de acuerdo con lo que se
prevea en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacion relativa a su periodo medio de
pago a proveedores referido, segun corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segin corresponda, y su serie historica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun corresponda, de cada entidad y su serie histérica.

c) La ratio mensual o trimestral, seguin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segun corresponda, de cada entidad y su serie
historica.

La informacién se publicara en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan garantizar la
accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas facilitara a
las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos tipo de publicacion.

Por su parte, la Disposicion Transitoria Unica (Publicacion del periodo medio de pago a proveedores en comunidades
auténomas y corporaciones locales) dispone que mientras no se produzca la modificacion de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, las corporaciones locales no incluidas en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, publicaran y comunicaran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas esta informacion referida a cada
trimestre del afio antes del dia treinta del mes siguiente a la finalizacién de dicho trimestre.

SEXTO.- Efectuados los calculos citados, que constan en el expediente, los ratios obtenidos son los siguientes:

Ayuntamiento

Ratio operaciones pagadas= 55.612.042,98/1.203.554,03 = 46,21

Ratio operaciones pendientes de pago= 266.342.150,08/1.282.438,62 = 207,68

PMP= (46,21*1.203.554,03 + 207,68*1.282.438,62)/1.203.554,03 + 1.282.438,62 = 129,51
Conservatorio

Ratio operaciones pagadas= -401,94/9.139,67 = -0,04

Ratio operaciones pendientes de pago= 6.188,40/687,60 = 9,00

PMP= (-0,04*9.139,67 + 9,00*687,60)/9.139,67 + 687,60 = 0,59

PERIODO MEDIO DE PAGO GLOBAL= 129,00
SEPTIMO.- Conclusién
1°. La informacién obtenida debe remitirse al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2°. La informacion obtenida debe publicarse en el portal web de la Entidad Local.
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3°. A tenor de lo expuesto y con los datos obtenidos de la contabilidad municipal, la Entidad Local NO cumple el
periodo medio de pago previsto en la Ley.
Por ello, y en cumplimiento de la normativa expuesta anteriormente, el Ayuntamiento debera incluir en un plan de
tesoreria, al menos, informacién relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el
cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad, debiendo velar por la adecuacién de su ritmo de
asuncion de compromisos de gasto a la ejecucion del plan de tesoreria.
Ademas, el Ayuntamiento debera incluir, en la actualizacién de su plan de tesoreria inmediatamente posterior a la
publicacion del periodo medio de pago a proveedores, como parte de dicho plan lo siguiente:
a) El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a proveedores para poder reducir su periodo
medio de pago hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.
b) El compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccion de gastos, incremento de ingresos u otras medidas
de gestion de cobros y pagos, que le permita generar la tesoreria necesaria para la reducciéon de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

INFORME DE LA INTERVENCION: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO
DE INFORMACION DE LA LEY 2/2012 LOEPSF, DESARROLLADA POR LA ORDEN HAP/2015/2012

Normativa aplicable

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (en adelante rdl 2/2004).

e RDL 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988.

e Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Antecedentes de hecho

Resultando que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en
adelante LOEPSF, regula el principio de transparencia como base del funcionamiento de las Administraciones Publicas,
y para ello resulta clave la rendicion de cuentas y el control de la gestion publica para contribuir a generar confianza en
correcto funcionamiento del sector publico.

La importancia de este principio ha llevado al legislador a establecer en el articulo 6 de la LOEPSF, la obligacion de las
Administraciones Publicas de suministrar toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las disposiciones de la
citada Ley, y de las normas y acuerdos que se adopten en su desarrollo, y garantizar la coherencia de las normas y
procedimientos contables, asi como la integridad de los sistemas de recopilacién y tratamiento de los datos.
Considerando que el desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho articulo de LOEPSF, lo ha realizado el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y en
concreto, sobre las obligaciones trimestrales de suministro de informacion, se ha recogido en su articulo 16.

Los articulos 14 y 16 de la Orden, sobre obligaciones mensuales y trimestrales de suministro de informacion de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, han entrado en vigor el 1 de enero de 2013, de conformidad
con la disposicién transitoria tnica de la Orden._

Resultando que el articulo 4 de la Orden HAP 2105/2012, impone la centralizacion del cumplimiento de la obligacion de
remisién y recepcién de informacién “En las Corporaciones Locales, la intervencion o unidad que ejerza sus funciones.”

Por todos los hechos y fundamentos de derecho descrito se emite el siguiente;
I. INFORME

SECRETARIA

Pl. del Poble, 1 = 46460 SILLA (I’'Horta Sud) = Tel. 961219790 = Fax 961212223 = ajuntament@silla.es = www.silla.es » CIF P4623200E
11



AJUNTAMENT
de SILLA

PRIMERO.- Cumplimiento de la obligaciéon de remisiéon de informacién

De conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley 2/2012, LOEPSF, y el desarrollo del mismo realizado por la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y en concreto con el contenido de los articulos 4 y 16 de la misma, este
interventor ha volcado la totalidad de la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas a través de la plataforma telematica habilitada en la “Oficina Virtual de las Entidades Locales”,
https://serviciostelematicos.minhap.gob.es/Trimestrales/, correspondiente al primer trimestre de 2018, si bien cuando se
ha procedido a su firma en fecha 3 de mayo de 2018, a las 11:00h, se ha encontrado la plataforma cerrada para su
envio, y es que si bien se habia fijado como fecha limite el 3 de mayo, la hora limite estaba fijada para las 10:00h. (hora
del todo atipica ya que en el resto de plazos el limite de hora esta fijado a las 00:00h del dia en cuestion). Por lo que
debido al error esta pendiente de firma la informacion remitida, estando a la espera de apertura de un nuevo plazo
adicional que permita subsanar el error.

SEGUNDO.- Justificacion del informe y de su conocimiento por el Pleno.

Para suministrar la informacion requerida, correspondiente al primer trimestre de 2018, y a pesar de que la normativa
no exige de manera especifica la elaboracion de un informe ni su posterior tratamiento, esta intervencion considera
necesario la elaboracion del presente informe, que resume la informacién volcada, los principales criterios de
estimacion seguidos, y que recoge las conclusiones respecto a las previsiones de cumplimiento o de incumplimiento al
cierre del ejercicio presupuestario de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica o de la regla de
gasto.

Hay que destacar que la propia plataforma telematica habilitada para el volcado de la informacion, recoge en el
apartado 4 “Cierre del informe de evaluacion y firma”, la necesidad de dar traslado al pleno de la Corporacion del
resultado del informe de evaluacion. El capitulo IV de la LOEPSF regula las medidas preventivas, correctivas y
coercitivas que el Gobierno, a propuesta del Ministerio podria, imponer a las entidades locales, cuando se apreciase un
riesgo de incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica o de la regla de gasto al
cierre del ejercicio, y las limitaciones presupuestarias futuras que ello generaria.

Por otro lado, abundando en la necesidad de dar cuenta al Pleno, el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que
desarrollaba la Ley 18/2001, de Estabilidad Presupuestaria, establecia en su articulo 16.2 la obligatoriedad de emitir
informe de intervencién de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al Pleno en los supuestos de
expedientes de modificacion de créditos. En la actualidad tras la entrada en vigor de la LOEPSF y la Orden Ministerial
de desarrollo sobre las obligaciones de suministro de informacion, segun contestacién emitida por la Subdireccién
General de Estudios y Financiacion de las Entidades Locales a pregunta de Cosital Network, la verificacion del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo necesario para la aprobacion
de los expedientes de modificacion, sino que procede la actualizacién trimestral del informe de intervencion de
cumplimiento de los objetivos a que se refiere la Orden HAP2105/2012. Calculo del que puede derivarse de manera
preceptiva la elaboracion de un Plan Econémico Financiero por incumplimiento de objetivos.

Por todo ello, del presente informe se considera necesario dar traslado a la Alcaldia, para que se proceda a su elevacién
al pleno de la Corporacion para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Contenido de la informacion

La informacion a suministrar para dar cumplimiento a la obligacion de remision, es parte de la que se recoge en el
articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y se ha materializado en los formularios que ha disefiado la
Subdireccion General de Estudios y Financiacion de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina Virtual
antes citada.

CUARTO.- Observaciones y explicacion de los contenidos:

En relacion a la informacién a suministrada y las previsiones de evolucion de las ORN y los DRN al cierre del
ejercicio, se detalla los calculos realizados en relacién a la acreditacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria:

- Se ha tenido en cuenta el estado de ejecucion del presupuesto a la fecha y se ha estimado su situacion a 31.12.2018.
La prevision que se ha hecho tiene en cuenta respecto a los ingresos, que las previsiones iniciales del presupuesto
aprobado alcanzaran el estado de reconocimiento del derecho correspondiente, y respecto a los gastos, se ha previsto
igualmente que los créditos iniciales del presupuesto aprobado alcanzaran el estado de obligacion reconocida, con la
Unica variacion referente a las modificaciones de crédito aprobadas hasta la fecha.
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Respecto a las operaciones pendientes de aplicar al presupuesto (OPAS) y su repercusion en los Ajustes SEC en el
célculo de la estabilidad presupuestaria, se ha estimado que se podran imputar todas las OPAS existentes a 31.12.2017
(incluidos los pagos pendientes de aplicar), por importe total de 707.972,30€, que se financiaran con la aplicacion del
remanente de tesoreria para gastos generales positivo obtenido en la Liquidacion del ejercicio 2017. Por tanto, la
modificacion de créditos que se tendra que hacer para aplicar dicho remanente producira inestabilidad presupuestaria.

QUINTO.- CONCLUSION DEL INFORME DE EVALUACION:

Con los datos de ejecucion presupuestaria existentes a 31 de marzo de 2018, y con las estimaciones y calculos
realizados en base a lo expuesto en el punto cuarto del presente informe, el Ayuntamiento de Silla, ante una prevision
a 31.12.2018:

La ejecucion del Presupuesto consolidado de la entidad local, sus organismos auténomos y los entes dependientes que
prestan servicios o producen bienes no financiados mayoritariamente con ingresos comerciales, que se incluyen en el
Presupuesto General del ejercicio 2018.

Incumplira el objetivo de estabilidad presupuestaria, estimandose una necesidad de financiacién al cierre del
ejercicio de 279.982,14€.

INFORME INTERVENCIO: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUESTE PRIMER TRIMESTRE 2018 POR
LA AMPLIACION DE 60 A 120 MENSUALIDADES DEL PERIODO DE REINTEGRO DE LOS SALDOS POR
LIQUIDACIONES NEGATIVAS DE LA PIE DE LOS ANOS 2008 Y 2009

Antecedentes
1. Las liquidaciones de la participacion en Tributos del Estado del Ayuntamiento de Silla correspondientes a las
liquidaciones de los afios 2008 y 2009 fueron negativas por importe de 357.339€ y 716.776€ respectivamente.

2. Por acuerdo de Pleno de fecha 12 de junio de 2012 se aprobd un Plan de Ajuste, el cual se presentd a los
efectos contemplados en la Disposicion Final Décima de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2012, que regula la ampliacion de 60 a 120 mensualidades del periodo de
reintegro de las citadas liquidaciones negativas.

Fundamentos

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.(LRBRL)

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLHL).

e RDL 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988.

e Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

e Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Resultan de especial relevancia de acuerdo con el objeto del presente asunto los siguientes preceptos:

e Art. 10 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
“1. La Administracion que cuente con un plan de ajuste acordado con el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, durante su vigencia, debera remitir al mencionado Ministerio antes del dia quince de
cada mes, en el caso de la Comunidad Auténoma, y antes del dia quince del primer mes de cada trimestre en el
caso de la Corporacion Local, informacién sobre, al menos, los siguientes extremos:
e Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la entidad, total
del crédito disponible y el crédito dispuesto.
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e Deuda comercial contraida clasificada por su antigiiedad y su vencimiento. Igualmente, se incluira
informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores.

e Operaciones con derivados.

e  Cualquier otro pasivo contingente.

e Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del plan de
ajuste.”

Por todos los antecedentes y fundamentos de derecho descritos se emite el siguiente:
INFORME:

PRIMERO.- Corresponde a esta Intervencion la competencia de rendir la informacién econdmico-financiera
correspondiente al Ayuntamiento de Silla que se solicita, en virtud del articulo 4.1.B) de la Orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre.

SEGUNDO.- El contenido del informe y los plazos de remision de la informacion del mismo, se han regulado en la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre. La informacién debe remitirse de manera trimestral antes del dia quince del
primer mes de cada trimestre y referida al trimestre precedente.

TERCERO.- El contenido de la informacion que hay que volcar en la plataforma del MHAP, posee el siguiente indice de
contenidos:

(Se anexan al presente Informe la impresién de los listados que vuelca dicha plataforma)

1.- Informacidn adicional trimestral: Desviaciones/Informe anual de seguimiento del Plan de Ajuste

Informe trimestral de seguimiento de INGRESOS

Analisis de las desviaciones:
Medida 1. Subidas tributarias.
Resultando que hay que comparar el importe de derechos reconocidos de cada afio respecto al importe consignado en
el Plan de Ajuste correspondiente al ejercicio 2011, se han ido cumpliendo ampliamente las expectativas puesto que ya
en el Presupuesto municipal para el 2012 se reflejo el impacto de la adopcién de una serie de subidas de impuestos y
tasas, siendo la principal la que se referia al Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI urbana):

= Uso industrial. Del 0,86% pasa al 0,92%

= Resto de usos (general). Del 0,76% pasa al 0,82
Y que fueron incrementados en un 10% por aplicacién del RD 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico. Por lo que al final, durante los
ejercicios 2012 a 2014 son los siguientes:

= Uso industrial. Del 0,86% pasa al 1,012%
= Resto de usos (general). Del 0,76% pasa al 0,902%

También fue destacable la subida del coeficiente de situacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE):
=  Categoria de calle Primera. Del 2,02 pasa al 3,30.
= Categoria de calle Segunda. Del 1,90 pasa al 3,00.

El 31/12/2014, se publicé en el BOP la aprobacion definitiva del acuerdo de modificacion de las ordenanzas fiscales
relativas a los impuestos, tasas y precios publicos que habrian de regir en el ejercicio 2015. Respecto al ejercicio 2014,
se adoptaron las siguientes medidas:

e Bajada del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles en usos no industriales, (IBl urbana):

= Uso industrial. Se mantiene en el 0,92%
= Resto de usos (general). Del 0,82% pasa al 0,76%.
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No obstante, la repercusion adicional del incremento del tipo de gravamen del 10% segun el RD 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico,
significé que al final los tipos de gravamen vigentes para el 2015 fueran los siguientes:

=  Uso industrial. Del 0,92 % pasa al 1,012%
= Resto de usos (general). Del 0,76% pasa al 0,836%

También en 2015 se aplicod la regularizacion catastral realizada por la Direccion General del Catastro en 2014 en
algunos inmuebles del municipio que no habian declarado el alta o las reformas, lo que produjo un aumento de la base
imponible del 1Bl y amortigu6 la disminucion de los ingresos producida por la disminucién del tipo de gravamen, pero sin
llegar a igualar el padrén de 2014, disminuyendo los ingresos de 2015 respecto de 2014.

En el ejercicio 2016, la Delegacion de Economia y Hacienda de la Comunidad Valenciana, Gerencia regional del
Catastro, incluy6 el municipio de Silla en la relacién de municipios a los que se aplicé el coeficiente de actualizacion del
valor en un 10%, aspecto que vino a compensar el tipo de gravamen extraordinario impuesto por el Estado para los
afos 2012 a 2015 del 10% que en 2016 pierde su vigencia.

Respecto al IBI del ejercicio 2017, hay que tener en cuenta que si bien el Ayuntamiento de Silla est4 incluido dentro de
la relacion de los 2.452 municipios que recoge la Orden HAP / 1553/2016, de 29 de septiembre, que cumplen los
requisitos para la aplicacion de los coeficientes de actualizacion de valores catastrales a que se refiere el apartado 2 del
articulo 32 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, teniendo efectos el 1 de enero de 2017 por mor del
paquete de medidas de ambito tributario que se introducen en el Real decreto ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que
se adoptan medidas en el ambito tributario dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y otras medidas urgentes
en materia social, mediante acuerdo de Pleno de 27 de diciembre de 2016 se acordd

“Modificar los tipos de gravamen del IBI, resultando los siguientes tipos:

Uso Residencial 0,715%

Uso no residencial 0,715%

Uso no residencial (10% bienes inmuebles uso industriales y de mayor valor catastral) 0,875%

De esta manera se anulan los efectos y por tanto el aumento de los ingresos que la actualizacion de valores
catastrales iba a producir si no se adoptara este acuerdo de reduccién del tipo de gravamen.”

Respecto a los otros Impuestos, no han variado los tipos de gravamen, por lo que para el ejercicio 2017 las
estimaciones tienen su base en la liquidaciéon de 2016.

Por ultimo, respecto al IBI del ejercicio 2018, si bien la Orden HFP/885/2017 del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica de 19 de septiembre de 2017 establece la relacion de municipios a los que resultara de aplicacion los
coeficientes de actualizacion de los valores catastrales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2018 (BOE 09/21/2017), en la que esta incluida el municipio de Silla, el Ayuntamiento de Silla, por acuerdo
de Pleno de 26 de octubre de 2017 aprobd las Ordenanzas Fiscales para el 2018 y acordd para el IBI un tipo de
gravamen con el acondicionamiento de que "en caso de que el Ministerio de Hacienda aprobara un coeficiente de
actualizacion de los valores catastrales por 2018 se reducira el tipo de gravamen de 2018 en el mismo porcentaje y sera
la aplicable en 2018 "

Los tipos de gravamen aprobados fueron los siguientes:

» Uso "industrial" con un valor catastral igual o superior al umbral definido en el art. 72.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, en el 0,891 por 100. Este tipo
so6lo podra aplicarse, como maximo, al 10 por ciento de los bienes inmuebles urbanos con uso industrial y de mayor
valor catastral.

* El resto de usos y el uso indicado en el apartado anterior con valor catastral inferior al referenciado, en el 0,728 por
100.

Los Presupuestos Generales del Estado para el 2018, a fecha de hoy no han sido aprobados, sin embargo, el Gobierno
del Estado ha dictado el Real Decreto-Ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y aprueban diversas
medidas tributarias y otras medidas urgentes en materia social, (BOE, 30/12/2017) entre otros los coeficientes de
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actualizacion de valores catastrales a que se refiere el apartado 2 del articulo 32 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Asi, haciendo uso de la prevision contenida en la D.A. 132 del TRLHL, por acuerdo de pleno de fecha 30 de gener de
2018 se adoptd finalmente el siguiente acuerdo:

“Adecuar el tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 2018 segun la condicion que se establecio en el
acuerdo del Pleno de fecha de 26 de octubre de 2017, en el caso de que el Estado aprobara un coeficiente de
actualizacion de los valores catastrales por 2018 y que queda como a continuacion se indica:

« Us Residencial 0,686%
« Us no residencial 0,686%
« Us no residencial (10% bienes inmuebles uso industriales y de mayor valor catastral) 0,839%”

Respecto a los otros Impuestos se ha previsto respecto al ejercicio 2017 una actualizacion de los tipos aplicando el IPC
general.

De momento, y para este primer trimestre, y como consecuencia de la normal ejecucion del Presupuesto de ingresos,
estando pendiente la aprobacion y puesta al cobro de los principales padrones, el saldo resulta negativo, acercandose a
los valores estimados conforme avancen los trimestres y en todo caso a 31.12.2017.

Medida 2. Refuerzo de la eficacia de la recaudacién ejecutiva y voluntaria. Firma del Convenio de Colaboraciéon
con la Diputacion de Valencia.

En fecha 6 de marzo de 2012, se firmé con la Diputacion de Valencia el Convenio de colaboracién en materia tributaria.
Desde la citada fecha, los padrones de impuestos como el IBI, Vehiculos, IAE ademas de tasas de recogida de basura,
ocupacioén de via publica por mercado y vados los realiza la misma Diputacion y gestiona su cobro tanto en voluntaria
como en ejecutiva.

El resto de impuestos, ICIO, IIVTNU y el resto de tasas y otros ingresos de derecho publico que finalizado el periodo de
cobro en voluntaria no se han satisfecho, se remiten trimestralmente.

De momento, y para este primer trimestre, no se ha producido aun la aplicacion de ingresos que gestiona la Diputacion
que nos pueda hacer valorar el ahorro producido. Esta medida sera conveniente valorarla con los datos acumulados del
cuarto trimestre.

Informe trimestral de seguimiento de GASTOS

Andlisis de las desviaciones:

Medida 1. Reduccion de costes de personal.

Tenemos como créditos iniciales un importe de 7.217.437,73 € frente a la prevision del Plan de Ajuste de 6.111.488,99€.
La prevision de Obligaciones Reconocidas Netas a 31.12.2018 es de 8.468.852,86€ (Presupuesto consolidado), lo que
supone respecto al afio 2011 un aumento de 1.413.269,64 y respecto a la prevision del Plan de Ajuste un aumento de
2.357.363,87€.

No obstante, habra que tener en cuenta a la hora de analizar la evolucién de los gastos de personal que para el ejercicio
2018 se han incorporado remanentes o generado crédito en el Capitulo 1 con posterioridad a la aprobacion del
Presupuesto como consecuencia de la concesién subvenciones publicas que financian gastos de personal, con lo que
puede explicar parcialmente el exceso respecto a la prevision.

Medidas relativas a la reduccion del Capitulo 2.

Tenemos como créditos iniciales del Capitulo 2 un importe total de 3.886.778,45€ frente a la prevision del Plan de
Ajuste de 2.595.122,16€.

En este capitulo se prevé unas Obligaciones Reconocidas Netas de 4.570.583,18€, excediendo dicha prevision.

2.- Informacioén adicional trimestral: pasivos financieros y comerciales
Avales recibidos
No se ha recibido ningun aval del sector publico.
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Operaciones o lineas de crédito contratadas y contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago
a proveedores

Se ha facilitado la informacién a través del CIR local.

Deuda comercial

Se ha cumplido con la obligacién de rendir la informacién correspondiente a la morosidad del primer trimestre del 2018.
Operaciones con derivados y otro pasivo contingente

No existe ninguna operacioén con derivados.

Respecto al pasivo contingente se interpreta que se ha de informar de aquellos actos, resoluciones o sentencias de las
que se pueden derivar gasto o menos ingresos para el Ayuntamiento, que puedan afectar al cumplimiento de los
objetivos previstos. Con caracter trimestral se ira informando a través de la plataforma este tipo de informacién que
requiere el Ministerio y que debera tenerse en cuenta por los gestores municipales para adoptar las medidas necesarias
que permitan hacer frente a las obligaciones que se deriven.

No se aprecian hechos susceptibles de ser incluidos dentro del pasivo contingente.

CUARTO: No se ha establecido en la Orden Ministerial de 1 de octubre de 2012 la obligatoriedad de dar cuenta al Pleno
de este informe, por lo que se remite copia del mismo al sefior Alcalde de la Corporacién a efectos informativos.

Los datos contenidos en el mismo, y el propio informe explicativo en formato pdf, deben ser volcados en la plataforma
telematica de captura de datos habilitada al efecto, y ser firmada por el Interventor la remisién, finalizando el plazo el 11
de mayo de 2018.»

El Ple de I'Ajuntament queda assabentat.

3.3. Decret 519/2018, de 18 d’abril. Delegacions nova Llei de Contractes del Sector Public: donar compte
Es dona compte del contingut del Decret 519/2018, de 18 d’abril, que tot seguit es transcriu:

«DECRET 519/2018, de 18 d’abril
Delegacions nova Llei de Contractes del Sector Public

En exercici de les facultats que la legalitat vigent confereix a I'Alcaldia i ateses les consideracions seglents:

Antecedents

1. EI 9 de marg de 2018 entra en vigor la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP),
mitjangant la qual es traslladen I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2. La disposicié addicional segona de la LCSP, en el seu apartat primer, estableix el seglient: «Corresponden a los
Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesiéon de obras, los contratos de concesion de
servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer gjercicio, ni la cuantia sefialada. »

3. L’article 116.1 de la LCSP estableix el segiient: «La celebracién de contratos por parte de las Administraciones
Puablicas requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado
en el perfil de contratante.»

4. L’article 118.1 de la LCSP estableix el seglient: «Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado
inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
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suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira el informe del érgano de contratacion motivando la
necesidad del contrato. Asimismo se requerird la aprobaciéon del gasto y la incorporacion al mismo de la factura
correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.»

5. El decret d’Alcaldia 754/2015, de 18 de juny, estableix el seglent:

«[...] Tercer. Delegar en la Junta de Govern Local I'aprovacié/resolucié dels seglients assumptes:

[...] Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import no supere el 10 per 100 dels recursos ordinaris
del pressupost ni, en qualsevol cas, els 6 milions d’euros, incloses les de caracter plurianual quan la seua duracié no
siga superior a quatre anys, sempre que limport acumulat de totes les anualitats no supere el percentatge indicat,
referits als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada. [...]»

6. El decret d’Alcaldia 758/2015, de 18 de juny, i el decret d’Alcaldia 1.112/2015, de 22 de setembre, resolen I'aprovacio
de la delegacio6 als regidors integrants de la Corporacié local de Silla, de les matéries que per a cadascun d’ells s’hi
indica.

7. La secretaria general, en data 18 d’abril de 2018, hi ha emés informe juridic.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa segient:

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les
AAPP.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local.

- Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Reégim Juridic de les Entitats Locals (ROF).

- Decret d’Alcaldia 754/2015, de 18 de juny.

- Decret d’Alcaldia 758/2015, de 18 de juny.

- Decret d’Alcaldia 1.112/2015, de 22 de setembre.

2. Es considera adient delegar en els regidors i en les regidores de la Corporacié Local de Silla, la facultat d’iniciar els
expedients de contractacié motivant la necessitat dels mateixos (article 116.1 de la LCSP), en les matéries delegades en
virtut del decret d’Alcaldia 758/2015, de 18 de juny, i del decret d’Alcaldia 1.112/2015, de 22 de setembre.

3. Es considera adient delegar en els regidors de la Corporacié Local de Silla, I'elaboracié de I'informe de I'6rgan de
contractacié motivant la necessitat del contracte menor (article 118.1 de la LCSP), en les matéries delegades en virtut
del decret d’Alcaldia 758/2015, de 18 de juny, i del decret d’Alcaldia 1.112/2015, de 22 de setembre.

4. Es considera necessari delegar en la Junta de Govern Local I'aprovacié/resolucié de les contractacions i concessions
de tota classe quan el seu import supere el 5.000 euros (IVA exclos).

5. Correspon resoldre a I'Alcaldia.

RESOLC:

Primer. Modificar el decret 754/2015, de 15 de juny, en el sentit seglent: Delegar en els seglients regidors i regidores
de la Corporacié Local de Silla, la facultat d’iniciar els expedients de contractacié motivant la necessitat dels mateixos
(article 116.1 de la LCSP), en les matéries delegades en virtut del decret d’Alcaldia 758/2015, de 18 de juny, i del decret
d’Alcaldia 1.112/2015, de 22 de setembre:

Denominacio/ MATERIES que comprén la delegacio (NO EXHAUSTIVES) Regidor/a
AREES delegat/da
INFANCIA, Joventut: programes, activitats i serveis Raquel Sanchez
ADOLESCENCIA | | Servei Europeu per a la Joventut Grande
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JOVENTUT Centre de Menors

Activitats i campanyes per a infants, adolescents i joves

Servei d’assessorament a families i programes.
EDUCACIO, Gabinet psicopedagogic, Centres Educatius, Programa | Raquel Sanchez
NORMALITZACIO Despertador. Grande
LINGUISTICA Relacié amb la Comunitat Educativa i Conselleria Educacio.

Escola de Persones Adultes.

Escoletes Infantils.

Conservatori Municipal de Musica.

Convenis amb les AMPES.
IGUALTAT Servei Integral d’atencié a la dona. Raquel Sanchez

Pla Municipal d’lgualtat

Casa de la dona i associacions.

Protocols d’actuacions en casos de violéncia de génere.
Campanyes de prevencié de la violéncia de génere.

Grande

PROJECTES D’OBRES | Impuls i execucié de projectes d’obres estratégics municipals. Josep Lluis
ESTRATEGIQUES I | Millora dels espais publics i del patrimoni local. Melero
INTERVENCIONS EN | Jardins.
TERRITORI/ESPAIS
PUBLICS
PROMOCIO Comerg. Josep Lluis
ECONOMICA Mercat fixe i no sedentari. Melero
Desenvolupament Local
Fira de Sant Sebastia
TERRITORI, Urbanisme Serveis Valentin Mateos
URBANISME I | Planejament i UE. Brigada Mafias
INFRAESTRUCTURES | Proc. urbs. - Exec.: Manteniment instal.

Llic. d’'obra Xarxes pub. municipals
Inspec./Infrac.. Carrers, camins i parcs

Ordres d’execucid Aigua i clavegueram

CULTURA | MEMORIA
HISTORICA

Actes publics. Actuacions Biblioteca. Subvencions Campanyes

Valentin Mateos
Mafas

TRANSPARENCIA,
COMUNITAT I
PARTICIPACIO

Participacié ciutadana
Control democratic
Atencio ciutadana
Modernitzacio i
institucional

Xarxa d’intercanvi comunitari

Registre associacions

Subvencions associacions

Transparéncia. Sistemes d’informacié al veinat. Proposta
ciutadana.

Modernitzacié i noves tecnologies (Decret 1.112/2015, de 22
de setembre)

disseny dels canals de comunicacié

Salvador Mestre
Zaragoza

FESTES

Festes Actuacions Llibre Festes Falles — JCF Actes publics
Activitats Campanyes

Josefina
Zaragoza
Naranjo

AGRICULTURA | MEDI
AMBIENT

Activitats: Llicencies ambientals.
Ordres d’execucio.
Consell Agrari

Inspeccions. Infraccions.

Felipe  Garcia

Iborra

HISENDA

Pressupost Gestié pressupostaria Liquidacions Compte general
Rendiment comptes Tresoreria Recaptacio

José lvan
Cuenca Navarro
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ESPORTS Poliesportiu Campanyes Premis Clubs i associacions esportives| Felipe  Garcia
Competicions Subvencions Iborra
INTERIOR Serveis juridics Modernitzacio Relacions Institucionals | Felipe  Garcia
Contractacio adm. Estat Iborra
Patrimoni Equipament Comunitat Autonoma
Responsabilitat informatic  Millora| Mancomunitat de
patr. Contenciosos| procediments I'Horta
Assumptes juridics | Subvencions Altres inst./organismes
TURISME Oficina Turisme. Campanyes. MARS. Patrimoni historic José Ivan
Cuenca Navarro
BENESTAR SOCIAL Benestar Social Gent Gran ONG Trinidad
Equip base Atencio ONG Martinez
AINP Activitats JLCancer-Presid Jiménez
Atencio a dom. Associacions Subvencions
SEAFI - Fam.| Subvencions
Noms
Sanitat i Salut

Segon. Delegar en la Junta de Govern Local I'aprovacid/resolucié de les contractacions i concessions de tota classe
quan el seu import supere el 5.000 euros (IVA exclos).

Tercer. Delegar en els regidors i en les regidores de la Corporacié Local de Silla, I'elaboracié de 'informe de I'0rgan de
contractacié motivant la necessitat del contracte menor (article 118.1 de la LCSP), en les matéries a les quals es fa
referéncia en el resol primer.

Quart. Publicar la present resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Cinqué. Notificar la present resolucié a tots els regidors i totes les regidores de la Corporacié Local, i a totes les arees
de I'Ajuntament de Silla.

Sisé. Ratificar la present resolucio en la Junta de Govern Local i en el Ple de I'’Ajuntament.»

El Ple de I'Ajuntament queda assabentat.

3.4 Adhesio de I’Ajuntament de Silla al sistema d’adquisicié centralitzada de la Diputacié Provincial de Valéncia,
Central de Serveis Innovadors i Sostenibles: sol-licitud
Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Ateses les consideracions seguents:

Antecedents

1. L’Ajuntament de Silla, en data 2 de febrer de 2010, va signar el conveni d’adhesié amb la Diputacié de Valéncia al
sistema d’adquisicié centralitzada, mitjangcant la Central de Compres, per un periode de quatre anys, segons acord
plenari de 24 de novembre de 2009.
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2. El conveni es va subscriure per un periode de vigéncia de quatre anys, fins el dia 3 de febrer de 2014, amb prorroga
de quatre anys més, fins el dia 3 de febrer de 2018, aprovada per acord plenari de 29 d’octubre de 2018.

3. La Diputacié de Valéencia ha comunicat a I’Ajuntament que el conveni existent actualment no pot prorrogar-se per més
temps, i comunica l'adhesié al sistema d’adquisicié centralitzada de la Diputacié de Valencia, Central de Serveis
Innovadors i Sostenible, amb un nou conveni.

4. La creacidé de la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles pretén aconseguir les condicions econdOmiques més
avantatjoses, amb la conseguient reduccié del gasto public dels ens adherits al sistema de contractacié centralitzada que
s'articula i, al mateix temps, simplificar la tramitacié administrativa en I'adquisicié de béns i, potenciant la transparéncia i
la seguretat en la contractacio, garantit unes contractacions innovadores, sostenibles i responsables socialment i
mediambientalment.

5. L’Ajuntament de Silla considera que amb I'adhesi6 a 'esmentat conveni s’obtindria una major eficacia administrativa
en I'exercici de funcions publiques, ja que es simplifica la tramitacié administrativa en I'adquisicié de béns i serveis i es
redueix la despesa publica en obtenir-se en condicions econdmiques més avantatjoses.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Article 57

- Text refés de les disposicions en matéria de régim local. Article 111.

- Conveni d’adhesio al sistema d’adquisicio centralitzada de la Diputacié de Valéncia.

2. Correspon resoldre al Ple de I'Ajuntament.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb catorze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP) i tres
abstencions (1 ELS VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Acordar I'adhesié de I'Ajuntament de Silla al sistema d’adquisicié centralitzada de la Diputacié de Valéncia,
Central de Serveis Innovadors i Sostenibles, per tal d’efectuar els subministraments de béns i la contractacié de serveis
a través de la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles de la Diputacié Provincial de Valéncia, en les condicions i als
preus vigents en els contractes subscrits per aquella amb les empreses adjudicataries en el moment de I'adquisicié dels
béns o de la contractacié dels serveis.

Segon. Aprovar el text del conveni d’adhesié al sistema d’adquisicié centralitzada de la Diiputacié de Valéncia, Central
de Serveis Innovadors i Sostenibles.

Tercer. Facultar a I'alcalde per subscriure el conveni aixi com la realitzacié de tots els tramits oportuns.
3.5. Adhesié genérica de I’Ajuntament de Silla a la Central de Compres de la Generalitat, per a determinades
categories d’obres, serveis i subministrament centralitzats: sol-licitud

Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.
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Ateses les consideracions seglents:

Antecedents

1. La Central de Compres de la Generalitat és un organ interdepartamental adscrit a la conselleria amb competéncies en
matéria d'hisenda, amb la finalitat de centralitzar amb caracter obligatori la contractacié dels subministraments i servicis
de caracteristiques homogenies, a excepcid dels sanitaris, d'is comu, que adquirisca I'administracié de la Generalitat i
les seues entitats autbnomes, aixi com els ens del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat.

2. El Decret 35/2018, de 23 de marg, del Consell, regula la Central de Compres de la Generalitat i I'objectiu és
racionalitzar i ordenar I'adjudicacié de contractes, podent realitzar acords marc, articular sistemes dinamics o centralitzar
la contractacié d'obres, serveis i subministraments d'Us comu, a excepcid dels sanitaris, a través de la central de
Compres de la Generalitat.

3. La Central de Compres de la Generalitat pretén aconseguir les condicions econdmiques més avantatjoses amb la
conseguent reduccié de la despesa publica dels ens adherits al sistema de contractacié centralitzada, i, al temps,
simplificar la tramitacié administrativa en I'adquisicié de béns i serveis, potenciant al mateix temps la transparéncia i
seguretat en la contractacio

4. L'article 29 de 'esmentat Decret 35/2018 establix que voluntariament poden adherir-se a la Central de Compres de la
Generalitat, entre altres, les entitats locals de la Comunitat Valenciana i els seus organismes autdonoms i ens
dependents d'elles, i podra efectuar-se per a la totalitat de les obres, serveis i subministraments centralitzats o bé per a
determinades categories dels mateixos, atenent a les seues propies necessitats.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa segient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Article 57

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

- Decret 35/2018,, de 23 de marg, que regula la Central de Compres de la Generalitat.

2. Correspon resoldre al Ple de I'Ajuntament.
El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb catorze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP,) i tres
abstencions (1 E-2000, 1 ELS VERDS, 1 C’s), ACORDA:

Primer. Acordar l'adhesié genérica de I'Ajuntament de Silla a la Central de Compres de la Generalitat, per a
determinades categories d’obres, serveis i subministraments centralitzats.

Segon. Sol-licitar I'adhesié genérica de I'Ajuntament de Silla a la Central de Compres de la Generalitat, respecte a les
obres, serveis i subministraments seguents:

NOMES ELS MARCATS AMB X MARCAR
Energia eléectrica
Adquisicié o arrendament d'equips i sistemes per al tractament de la informacio
(ordinadors  personals, portatils, tauletes tactils, servidors, sistemes X
d'emmagatzematge, sistemes d'alimentacio ininterrompuda, etc.), incloent-hi el seu
programari base i d'elements complementaris de connectivitat.
Vehicles automobils.
Equips d'impressio: Fotocopiadores, copiadores, fax, multicopiadoras i el seu material X
fungible
Material d'oficina i informatic ordinari no inventariable X
Papereria. X
Combustibles d’automocié per a vehicles
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Gas

Equips de climatitzacié

Mobiliari d'oficina i complementari d'ds comu

Arrendaments de maquinaria, material de transport, mobiliari i efectes d'us comu.

X XXX

Roba de treball: vestuari d'uniformitat, calgat, etc.

Subministraments d'equips per a la Xarxa de Comunicacions Mobils Digitals d'/Emergéncia i
Seguretat de la Generalitat Valenciana (Xarxa COMDES)

Subministraments de comunicacions corporatives de veu i dades, fixos i mobils, aixi com de
I'accés a Internet

Subministraments per al desenvolupament de I'Administracié Electronica, que inclouen:
consultoria, planificacié, analisi, disseny, construccio, llicencies, desenvolupament i X
manteniment dels sistemes d'informacio i de les aplicacions.

Sistemes i equips de vigilancia i seguretat X

Equips de desfibril-lacié semiautomatica (DESA) X

Serveis de comunicacions corporatives de veu i dades, fixos i mobils, aixi com de I'accés a
Internet

Serveis de Contac Center d'atenci6 a persones usuaries internes i d'informacio
administrativa a la ciutadania

Serveis d'allotjament de sistemes d'informacié en les seues distintes modalitats (allotjament

o housing) X
Serveis postals X
Serveis d'impressio, digitalitzacio i gestié documental X
Missatgeria i paqueteria X
Serveis de mediacié d'assegurances i serveis d'assegurances X
Seguretat i vigilancia X
Serveis de neteja X
Serveis de reciclatge X
Serveis de transports X
Serveis d'agéncies de viatges X
Serveis de mudances

Manteniment técnic integral d'edificis i instal-lacions entre els que s'inclouen ascensors i X
sistemes contra incendis

Manteniment, conservacio i reparacié de mobiliari i efectes

Manteniment, conservacio i reparacié d'elements de transport d'ds comu

Serveis d'administracid, explotacié, control i manteniment de les infraestructures i de
'equipament en matéria de microinformatica, dels sistemes de computaciéd i X
d'emmagatzematge, de comunicacions corporatives (LAN, WAN) i de telecomunicacions

Serveis de desinfeccio, desinsectacio i desratitzacio X
Millora d'eficiéncia energética d'edificis administratius X

Serveis per al desenvolupament de I'Administracié Electronica, que inclouen: consultoria,
planificacid, analisi, disseny, construccio, llicéncies, desenvolupament i manteniment dels X
sistemes d'informacié i de les aplicacions

Tercer. Facultar a I'alcalde per subscriure el conveni aixi com la realitzacio de tots els tramits oportuns
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3.6 Decret 704/2018, de 22 de maig. Pla de Contractacié de I’Ajuntament de Silla 2018: aprovacié: donar compte.
Es déna compte del contingut del Decret 704/2018, de 22 de maig, que tot seguit es transcriu:

«DECRET 704/2018, de 22 de maig
Pla de Contractacié de I’Ajuntament de Silla 2018: aprovacio

En exercici de les facultats que la legalitat vigent confereix a I'Alcaldia i ateses les consideracions seglents:

Antecedents

Considerant que el 9 de mar¢ de 2018 va entrar en vigor la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Considerant que cal regularitzar la situacié contractual de 'Ajuntament tal i com es desprén dels informes emesos per la
Intervencié municipal en relacié a I'aprovacio de factures que han tingut lloc des de I'entrada en vigor de la LCSP. Aixi,
entre les mesures adoptades per aconseguir la necessaria regularitzacié en relacié a les necessitats de caracter
recurrent i permanent en el temps, s'ordena s'inste el procediment de contractacié corresponent, que en tot cas no sera
menor. S'haura de considerar la possibilitat dels contractes de subministraments o serveis de forma successiva per
preus unitaris (arts. 16.3.a, 17 i addicional 33a LCSP) i els Acords marc (arts. 219-222 LCSP). | amb I'objectiu de fer una
adequada planificacioé d’aquests contractes que cal fer, serveix el present el present Pla anual de Contractacio.

Considerant que tal com estableix I'article 28.4 de la llei 9/2017: “Les entitats del sector public programaran ['activitat de
contractacié publica, que desenvoluparan en un exercici pressupostari o periodes plurianuals i donaran a conéixer el
seu pla de contractacié anticipadament mitiangant un anunci d'informacié prévia previst en l'article 134 que almenys
arreplegue aquells contractes que quedaran subjectes a una regulacié harmonitzada”.

Considerant que el 20 d’'abril de 2018 s’ha sol-licitat als caps de departament la emissié d'informe en relacié als
contractes que consideren necessari licitar durant I'exercici 2018 amb expressa indicacié del objecte, el preu de licitacio
estimat, aixi com la duraci6 prevista.

Considerant que s’han emés els informes seguents:
- Informe de la técnica de normalitzacié lingliistica, de data 23 d’abril de 2018.
- Informe de la TAG de RRHH, de data 2 de maig de 2018.
Informe de la Policia Local, de data 2 de maig de 2018.
- Informe del técnic de Medi Ambient, de data 4 de maig de 2018.
- Informe de la Secretaria, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de la Interventora, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de la Viceinterventora, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de la técnica de Participacié Ciutadana, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de I'area de Festes, Cultura i Joventut, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de la técnica del Servei de Promocié Econdmica, de data 7 de maig de 2018.
- Informe de I'area d’Esports, de data 8 de maig de 2018.
- Informe de I'area Técnica, de data 2 de maig de 2018.
- Informe del técnic del Servei TIC, de data 8 de maig de 2018.
- Informe del Cap d’area de Salut Publica, Benestar i Educacio, de data 9 de maig de 2018.

Considerant que sera competéncia de ['Alcaldia aquelles que expressament no s’atribuisquen a altres organs
municipals, de conformitat amb allo disposat en l'article 21.1s) de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del

régim Local.

A la vista d’alld exposat,
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RESOLC:

PRIMER. Aprovar el Pla de Contractacié de I'Ajuntament de Silla per a I'exercici 2018 amb el seglent tenor literal:

PLA DE CONTRACTACIO DE L’AJUNTAMENT DE SILLA PER A L’EXERCICI 2018

Primer: Objecte.

Este Pla de Contractacié té com a objecte planificar la activitat contractual municipal per a I'exercici 2018. No obstant
aixd, aquest Pla no té una caracter exhaustiu ja que no esgota la totalitat de contractes que I'Ajuntament pot realitzar
durant I'exercici pressupostari. Aixi mateix, aquest Pla es configura com a una planificaci6 inicial d’alld que I'equip de
govern considera necessari licitar. En cap cas, aquesta planificacié genera I'obligacié del érgan de contractacio de licitar
la totalitat dels contractes inclosos, ja que aquesta dependra de les necessitats del moment aixi com dels recursos
humans disponibles per a dur a terme aquesta tasca.

Segon: Contractes inclosos i exclosos.

2.1 Aquest Pla de Contractacié inclou preceptivament els contractes subjectes a regulacié harmonitzada, tal i com
exigeix I'article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. No obstant aixo0, en este Pla
s’han inclos també aquells contractes, que superen els umbrals establits en I'article 118.1 de Llei 9/2017 de Contractes
del Sector Public, que I’Ajuntament preveu licitar durant I'exercici 2018 que no tenen la consideracié de harmonitzats.

2.2 Este Pla de Contractacié no inclou:

Els contractes menors.

Aquells contractes o inversions que puguen ser objecte d'inclusié en convocatories de subvencions de organismes
publics que a data de hui no han sigut publicades.

Els contractes que siga necessari licitar com a consequiéncia de circumstancies sobrevingudes que no hagen pogut ser
previstes en este moment com a conseqiiéncia del ser caracter de imprevisibles.

Tercer: Consideracions en relacié als imports de licitacié dels contractes inclosos en el Pla de Contractacio.

El pressupost base de licitacid s’ha configurat com a el limit anual de despesa, inclos el IVA. Este pressupost és una
mera estimacié no vinculant per a I'6rgan de contractacio ja que quan s’elaboren els plecs que han de regir la respectiva
contractacio es cuidara que aquest pressupost siga adequat als preus de mercat, de conformitat amb alld disposat en
I'article 100 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Quart: Contractes inclosos en el Pla de Contractacié.
4.1 Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada la licitacié dels quals ha de fer se durant I'exercici 2018 son
els seguents:

OBJECTE PRESSUPOST BASE DURACIO
LICITACIO ANUAL
Servici de neteja d’edificis 1.612,800,00 4 anys
municipals

4.2 Sense anim exhaustiu, s’enumeren els contractes no subjectes a regulacié harmonitzada la licitaci6 dels quals
es preveu realitzar durant I'exercici 2018 :
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OBJECTE PRES. BASE LICIT. DURACIO Observacions
CONT. OBRES

Construccio skatepark en el poliesportiu 84.000,00 2 mesos

Urbanitzacié del pat ide connexié amb l'accés a la

Torre musulmana i MARS 130.883,48 2 mesos SOM 2018-2019

Subst tucid del paviment esport u i ampliacié dels

carrers de la pista atlet sme en el velddrom municipal 75.000,00 3 mesos SOM 2018-2019

Obres f halitzacié actuacié Reurbanitzacié Av. Alacant 58.377,83 1mes Rom. PPOS 2017

Obres f halitzacié actuacié Reurbanitzacié Magatzem

municipal 54.410,53 1mes Romanents PIP

Pla de Camins i Vials 2018-2019 65.735,97 1mes PCV 2018-2019

E-01 Rehabilitacid integral pavelld aulari infant 1.

Implantacié ascensor edif ti primaria CEIP-Sant Roc 237.613,85 EDIFICANT

E-02 Remodelacid dels serveis higiénics zona infant | i
pat iexterior. Instal-lacié d'una coberta al pat i CEIP-EI

Pati 107.484,86 EDIFICANT
E-03 Rehabilitacid integral edif ti. Implantacié d'un

ascensor. CEIP Lluis Vives 583.713,43 EDIFICANT
Modernitzacié del P.1. de I'Alterd 56.469,30 IVACE
Rehabilitacidé i posada en valor torre musulmanai el

MARS. FASE 2 300.000 FEDER

CONT. SERVEIS
Servei de moviment de terres, transports, netejes,

desbrocres,...: Vedat, marges i camins 93.000 2 anys
Redaccié Pla Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) 40.000 FEDER
Servei redaccid projecte i direccié facultat va obres E-
o1 17.910,90 EDIFICANT
Servei redaccié projecte i direccié facultat va obres E-
02 14.901,31 EDIFICANT
Servei redaccid projecte i direccié facultat va obres E-

38.897,87 EDIFICANT
Control d'intrusid a instal-lacions municipals 25.510,60 4 anys
Proteccid d'instal-lacions de proteccié contra incendis 19.500,16 4 anys
Manteniment de semafors 33.133,88 4 anys
Servei informacié meteorologica 2.904,00 4 anys
Correos 18.516,12
Manteniment i assisténcia técnica programa
comptabilitat, factures, gt, recaptacid i gest ® subv 24.329,22 2 anys
Manteniment i assisténcia técnica programa nomines 2.933,04
Programa integral de gest d policial 26.000,00
Grua i diposit 104.000,00 4anys
Serveis Administracio Electrénica. 22 Fase 160.000,00
Manteniment i conservacié EPI 33.000,00 1 any
DDD 30.000,00 2 anys
Control legionel-la 6.000,00 2 anys
Servei recollida animals cia 12.064,56 2 anys
Menjar a casa 20.000,00
Sonoritzacid, ll-luminacié, ambientacié actes i festes 24.650,85
Servei técnic auditori Carmen Valero 20.000,00
Lloguer cadires, taules, carpes, escenari festes 14.826,00
Lloguer camio cesta i plataforma elevadora 18.000,00 4 anys

CONT. SUBMINISTRES
Renovacioé Jocs Infant Is de la Bega 24.973,29 1mes
Plataforma portaferetros 24.142,53
Material eléctric 114.343,16 4 anys
Material fontaneria 45.980,00 4 anys
Material jardineria 37.125,32 4 anys
Material d'obra 80.000,00 4 anys
Material de pintura 54.600,00 2 anys
Material de ferralleria 54.000,00 4 anys
Subministrament industrial i EPI'S 29.000,00 1 any
Material of tina 40.000,00 1 any
Material d'imprenta 28.810,10 1any
Equipaments informat ts 22.459,00
Mobiliari 11.000,00
CONTRACTES PRIVATS

Lloguer immoble situat Avda. Séquia Reial del XGquer
(Magatzem municipal) 10164
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Cinqué: Organs de contractacié de I’Ajuntament.
5.1 Els respectius expedients de licitacié seran aprovats pel respectiu 6rgan de contractacio, de conformitat amb allo
disposat en la DA 22 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

5.2 Sera competencia d’Alcaldia o de la Junta de Govern Local (Decret d’Alcaldia 519/2018, de 18 d’abril) els contractes
d’obres, subministrament, serveis, concessio d’obres, concessié de serveis i contractes administratius especials el valor
dels quals no superen el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni la quantia de sis milions d’euros inclosos els de
caracter plurianual quan la seua duracié no superen els 4 anys.

5.3 Sera competéncia del Ple els contractes d’obres, subministrament, serveis, concessioé d’obres, concessié de serveis
i contractes administratius especials quan per la seua duracié o valor no correspongan a I'Alcalde.

SEGON. Publicar el Pla de Contractacié en la Plataforma de Contractacié de I'Estat — perfil del contractant, als efectes
del seu public coneixement.

TERCER. Donar compte de I'acord en la proxima sessié plenaria.»

La corporacié queda assabentada.

3.7 Proposta modificacié puntual del PGOU de Silla (MP nam. 15): aprovacié
Es déna compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacié.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Ateses les consideracions seglents:
Antecedents

1. Per Providéncia del Regidor de Territori, urbanisme i infraestructures de data 10 d’abril de 2018 es disposa el
que seguidament s’indica:

“PROVIDENCIA de data 10 d’abril de 2018

En exercici de les facultats que tinc conferides en la condicié de regidor de territori, urbanisme i infraestructures i ateses les consideracions segtients:

1. El municipi de Silla compta amb un Pla General d’Ordenacié Urbana de Silla aprovat definitivament per la Comissié Territorial d’Urbanisme en
data 14 d’octubre de 1992, homologat en data 16 d’abril de 2003, i modificat puntualment en diferents ocasions.

2. Per RE 474/2018, de 18 de gener, la Cooperativa Consum sol-licita a aquest Ajuntament que considere la possibilitat de tramitar i aprovar una
modificacié del Pla General d’Ordenacié Urbana, davant la necessitat de la Cooperativa Consum d’ampliar i modernitzar les seues
instal-lacions al municipi de Silla.

3. La Cooperativa Consum planteja que per tal de mantindre les actuals instal-lacions al municipi de Silla resulta necessaria una modificacié del
planejament que faga possible I'execucié d’instal-lacions estandard que requereix qualsevol plataforma logistica com és la Cooperativa
Consum. | aixi, regular de manera especifica en les normes urbanistiques la implantacié dels centres logistics. En primer lloc, assenyalant
expressament com Us permés aquest en tota la zona d’Us industrial a I'article 6.70 de les normes, afegint un punt L); i en segon lloc, regulant el
regim edlificatori d’aquest tipus d’us a I'article 7.7, afegint un nou apartat al punt 2.

4. D’acord amb la normativa urbanistica vigent els plans i programes, aixi com les modificacions d’aquestos, d’iniciativa privada els tramitara
I'organ promotor public competent, article 48 a) de la LOTUP, Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié del Territori, Urbanisme
i Paisatge, de la Comunitat Valenciana.
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5. Per tot I'anteriorment exposat, s’estima convenient requerir als serveis técnics municipals que informen en relacié amb la peticié formulada per
la Cooperativa Consum i, si és el cas, s’incoe el procediment tendent a modificar el Pla General d’Ordenacié Urbana de Silla amb els objectius
plantejats per la Cooperativa Consum.

DISPOSE:

Primer. Requerir als serveis técnics municipals que informen en relacié6 amb la peticié formulada per la Cooperativa Consum i, si és el cas, s'incoe el
procediment tendent a modificar el Pla General d’Ordenacié Urbana de Silla amb els objectius plantejats per la Cooperativa Consum.

Segon. Traslladar aquesta providéencia a les persones interessades.”

2. S’han emés els corresponents informes técnics per part de I'arquitecte municipal en data 18 d’abril de 2018 i
per la TAG d’Urbanisme en data 27 d’abril de 2018, amb la conformitat de la Secretaria de I'Ajuntament en
virtut de I'article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de marg.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

- Llei 8/2010, de la Generalitat, de regim local de la CV (LRLCV).

- Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

— Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat
Valenciana ( LOTUP).

2. Resulten d’especial rellevancia, pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte, els preceptes seglients:
2.1. Els articles 45, 46, 47, 48, 50, 51 i 63 de la LOTUP.

3. S’ha emeés informe per part de l'arquitecte municipal en data 18 d’abril de 2018 en el que s’exposa el que
seguidament s’indica:

“‘ESBORRANY | DOCUMENT
INICIAL ESTRATEGIC DE LA
MODIFICACIO PUNTUAL 15
DEL PLAN GENERAL

INFORME DE VERIFICACIO | VIABILITAT
Ates la sollicitud de Javier Vidal Pastor, en rep. CONSUM SOCIEDAD COOPERATIVA (RG num. 474, de 18 de gener de 2018), en relacié6 a la tramitacié
i si procedeix a I'aprovacié de la modificacié puntual nim. 15 del Pla General de Silla, segons la legislacié urbanistica i el planejament vigent, informe:

1.- La documentacié presentada consta de:

a) Esborrany de la modificacié del Pla, amb memoria informativa i justificativa, la proposta de la modificacié puntual i annexos que corresponen al
text actual de les normes urbanistiques aplicables a la zona industrial i I'estudi de viabilitat i sostenibilitat economica.

b) Document inicial estrategic, amb els apartats minims que contempla I'art 50.1 i 2 de la llei 5/2014, d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i
Paisatge de la comunitat Valenciana (LOTUP)
2.- La proposta de modificacié del Pla General és facilitar la implantacié d’activitats logistiques dins de la zona industrial mitiangant I'adaptacié de les

normes urbanistiques vigents, afegint un nou apartat c) a l'article 7.7.2, que regula I'is de magatzem: Alm.4. Magatzem logistic.

Aquesta modificacié afecta unicament i exclusiva a I'ordenacié estructural del sol urba i del sol urbanitzable amb ordenacié detallada sense modificacié de
I'is dominant industrial, ubicada a I'oest de la linia de ferrocarril Valéncia-Gandia-La Encina.
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3.- La documentacié presentada s’ajusta als apartats que conté I'art 50.1 i 2 de la LOTUP, aixi com s’acompanya també la justificacié sobre la viabilitat i
sostenibilitat economica de la proposta, en compliment d’allo que determina I'art. 22 .5 del text refés de la llei del sol i rehabilitacié urbana (RDL 7/2015, de
30 d’octubre) aixi com allo que assenyala l'art. 34 de la LOTUP.

4.- La proposta presentada és viable i reuneix les condicions de qualitat suficients per tal de ser valorada.

Conseqlentment, es considera que Sl es pot admetre a tramit, la proposta de modificacié puntual numero 15 del Pla General de Silla.

5.- Sobre la base d’allo que determina la Guia d’Avaluacié6 Ambiental per Organ Ambiental Municipal elaborada per part de la DG. de Medi Natural i
d’Avaluacio Ambiental i la DG. d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge, resulta d’aplicacio el procediment simplificat d’avaluacié ambiental i

territorial estratégica, sent:

a)  L’organ promotor: Regidoria de Territori, Urbanisme i Infraestructures, i Cultura i Memoria Historica (*)
b)  L’organ ambiental i territorial: Junta de Govern Local.
c)  L’organ substantiu: Ple de I'ajuntament.

(*) S’assumeix com a propi la documentacié presentada per part de CONSUM SOCIEDAD COOPERATIVA, conforme a allo que determina I'art. 48 de la
LOTUP.

6.- Les administracions publiques directament afectades sén les segtients:

- Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge. Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori.
- Servei d’Ordenacié del Territori. Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori.
- Servei Territorial d’Urbanisme de Valéncia. Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori.

- Servei de Planificacié i Ordenacié Industrial. Conselleria d’Economia sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

1, salvat el superior criteri, es tot el que informe.”

4. S’ha emés informe per la TAG d’urbanisme en data 27 d’abril de 2018 del que es reprodueixen els fonaments de dret i
la proposta d’acord:
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‘En relacié amb la legislaci6 aplicable i procediment a sequir:

L’article 63 de la LOTUP estableix que els plans i programes es revisaran o modificaran pel procediment previst per a la seua aprovacié o segons
s’establisca en la seua normativa especifica.

El procediment d’elaboraci6 i aprovacié de plans i programes esta regulat al Titol Il de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, als articles 45 i seglients.

L’article 45 de la LOTUP preveu que els plans i programes subjectes a avaluacié ambiental i territorial estratégica ordinaria s’elaboraran seguint el
procediment establit en el capitol Il d’aquest titol. Els plans i programes que estan subjectes a avaluacié ambiental i territorial estratégica
simplificada s’elaboraran seguint el procediment establit en els articles 50 i 51 d’aquesta llei i el capitol Ill d’aquest titol si es conclou amb l'informe
ambiental estrategic. Les actuacions territorials estrategiques tenen regulat el seu procediment propi en el capitol IV d’aquest mateix titol.

Sols queden exclosos de I'aplicacié del procediment d’avaluacié ambiental i territorial estratégica, els plans i programes relatius a la defensa de la naci6,
la proteccio6 civil en casos d’emergéncia i els de caracter financer o pressupostari (article 46.2 de la LOTUP).

L’article 46.3 de la LOTUP estableix que I'organ ambiental i territorial determinara si un pla o programa ha de ser objecte d’avaluacié ambiental

Per entendre el procediment de tramitacio cal explicar inicialment les persones i institucions participants en I'avaluacié ambiental i territorial estratégica
de plans i programes (article 48 de la LOTUP):

- ORGAN PROMOTOR: érgan d’una administracié publica, estatal, autonomica o local, que inicia el procediment per a I'elaboracié i adopcié d’un
pla o programa i, en conseqiiéncia, ha d’integrar els aspectes ambientals i territorials en el seu contingut a través d’un procés d’avaluacioé
ambiental i territorial estratégica. Els plans i programes d'iniciativa privada es tramitaran per 'organ promotor public competent. El Regidor
d’urbanisme ha impulsat la iniciativa de la Cooperativa Consum per a la modificacié puntual del Pla General.

- ORGAN SUBSTANTIU: organ de I'administracié publica que té les competéncies per a adoptar o aprovar un pla o programa. El Ple de
I’Ajuntament de Silla és el competent per a aprovar la modificacié puntual que ens ocupa.

- ORGAN AMBIENTAL | TERRITORIAL: I'drgan ambiental i territorial és I'organ autondmic, depenent de la conselleria competent en matéria
d’ordenacio del territori i medi ambient que realitza I'analisi técnic dels expedients d’avaluacié6 ambiental i territorial, formula les declaracions
ambiental i territorials estratégiques, i en col-laboracié amb I'6rgan promotor i substantiu, vetlla per la integracio dels aspectes ambientals, junt
amb els territorials i funcionals, en I'elaboracié del pla o del programa. L’organ ambiental i territorial sera el Ajuntament del terme municipal de
I'ambit del planejament objecte de I'avaluacié ambiental, sense perjudici de I'assisténcia i la cooperacié de els diputacions provincials d’acord
amb la legislacié de regim local, en els segiients casos:

0. ORDENACIO DETALLADA DEL SOL URBA:
Als instruments de planejament urbanistic que afecten tnica i exclusivament a I'ordenacié pormenoritzada del sol urba definida en la present
llei.

1. ORDENACIO DETALLADA DEL SOL URBANITZABLE EN PLANS AVALUATS AMBIENTALMENT
En els instruments de planejament urbanistic que, en el desenvolupament de plantejament avaluat ambientalment, afecten unica i

exclusivament a I'ordenacié pormenoritzada del sol urbanitzable definida en la present llei.

2. ORDENACIO ESTRUCTRUAL DE SOL URBA URBANITZAT SENSE MODIFICACIO DE L’US DOMINANT
Als instruments de planejament urbanistic que afecten unica i exclusivament a 'ordenacié estructural del sol urba que conte amb els serveis
urbanistics efectivament implantats, sense modificar I'is dominant de la zona establerta en I'ordenacié estructural.

L’érgan ambiental i territorial és la Junta de govern local assessorada per la Ponencia tecnica d’activitats d’aquest Ajuntament, d’acord amb el
Decret 214/2018, de 13 de febrer.

- ADMINISTRACIONS PUBLIQUES AFECTADES: aquelles administracions publiques que tenen competéncies especifiques en les matéries
seglients: poblacié, salut humana, biodiversitat, geodiversitat, fauna, flora, sol, aigua, aire, factors climatics, paisatge, béns materials, patrimoni
cultural inclos en el patrimoni historic, educacié, sanitat, ordenacié del territori i urbanisme.

Al respecte estarem al previst a I'informe emés per I'arquitecte municipal.

- PUBLIC: qualsevol persona fisica o juridica, aixi com les seues associacions, organitzacions o grups legalment constituits.
- PUBLIC INTERESSAT: als efectes d’esta llei, s’entendra per public interessat:

1.r Tota persona fisica o juridica que tinga la consideraci6 d’interessat segons la legislacié vigent en mateéria de procediment administratiu comu.
2.n Qualsevol persona juridica sense finalitat lucrativa que complisca els requisits segiients:

a) Que tinga, entre els fins acreditats en els seus estatuts, la proteccié del medi ambient en general o la d’algun dels seus elements en particular, i que
estos fins puguen resultar afectats pel pla o programa de que es tracte.

b) Que estiga, si més no, un any legalment constituida i exercint, de manera activa, les activitats necessaries per a assolir els fins prevists en els estatuts, i
estiga inscrita en el registre habilitat a I'efecte en la conselleria competent.

¢) Que segons els seus estatuts, exercisquen l’activitat en un ambit territorial que resulte afectat pel pla o programa.
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El procediment, d’acord amb el previst a I'article 50 de la LOTUP, s’iniciara amb la presentacié per I’6rgan promotor davant de I’6rgan
substantiu de la sol‘licitud d’inici de I’avaluacié ambiental i territorial estratégica, acompanyada d’un esborrany del pla o programa i un document
inicial estratégic amb el contingut segtient, expressat de manera succinta, preliminar i esquematica:

a) Els objectius de la planificacié i la descripci6 de la problematica sobre la qual actua.

b) L’abast, ambit i possible contingut de les alternatives del pla que es proposa.

¢) El desenrotllament previsible del pla o programa.

d) Un diagnostic de la situacio del medi ambient i del territori abans de I'aplicacié del pla en I'ambit afectat.

e) Els seus efectes previsibles sobre el medi ambient i sobre els elements estrategics del territori, prenent en consideracié el canvi climatic.

f) La incardinacié en I'Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana i la seua incidéncia en altres instruments de la planificaci6 territorial o
sectorial.

En els casos de l'article 46.3 d’esta llei, quan I'organ promotor considere que resulta d’aplicacié el procediment simplificat d’avaluacié ambiental i
territorial estrategica, a més haura d’incloure’s en la documentacio:

a) La motivacié de I'aplicacié del procediment simplificat d’avaluacié ambiental i territorial estrategica.
b) Un resum dels motius de la seleccié de les alternatives previstes.

c) Les mesures previstes per a previndre, reduir i, en la mesura que siga possible, compensar, qualsevol efecte negatiu important en el medi
ambient i en el territori, que es derive de I'aplicacié del pla o programa, aixi com per a mitigar la seua incidéncia sobre el canvi climatic i la seua
adaptacio a este.

d) Una descripcio de les mesures previstes per al seguiment ambiental del pla.

L’organ substantiu remetra a I’6rgan ambiental i territorial la sol-licitud i la documentacio que I'acompanya presentades per I’6rgan promotor,
una vegada que haja comprovat que s’ajusta al que establixen els apartats anteriors i la legislacioé sectorial.

En el termini de quinze dies des de la recepcio, I'organ ambiental i territorial examinara la documentacié presentada. Si apreciara que la sol-licitud no
s’acompanya d’algun dels documents preceptius, requerira a I'organ promotor, informant-ne a I'organ substantiu, perqué en el termini de deu dies
procedisca a I'esmena de la documentacio, interrompent-se el comput del termini per a la finalitzacié de I'avaluacié.

Si aixi no ho fera, es tindra el promotor per desistit de la seua peticié, previa resolucié de I'0rgan ambiental i territorial. Este termini podra ser ampliat fins a
cinc dies, a petici6 de l'interessat o a iniciativa de I'6rgan ambiental i territorial, quan I'aportacié dels documents requerits presente dificultats especials.

Aixi mateix, si 'organ ambiental i territorial estima de manera inequivoca que el pla o programa és manifestament inviable per raons ambientals, o quan el
document inicial estratégic no reunisca condicions de qualitat suficients apreciades per I'organ esmentat, o quan s’haja no admés o s’haja dictat una
declaracié ambiental i territorial estrategica desfavorable en un pla o programa analeg al presentat, podra declarar la inadmissié en el termini de trenta
dies. Previament, haura de donar audiéncia a I'organ substantiu i a 'organ promotor, per un termini de deu dies, que suspendra el termini per a declarar la
inadmissi6. La resolucié per la qual s’acorde la inadmissio justificara les raons per les quals s’aprecia la causa d’esta, i contra esta resolucié podran
interposar-se els recursos que siguen procedents legalment en via administrativa i judicial, si és el cas.

L’organ ambiental i territorial sotmetra, d’acord amb el previst a I’article 51 de la LOTUP, el document que conté I’esborrany del pla o programa i
el document inicial estratégic a consultes de les administracions publiques afectades segons el contingut de l'article 49.1 apartat d) d’aquesta llei i
persones interessades, les quals es pronunciaran en el termini maxim de 45 dies habils des de la recepcié de la sol-licitud d’informe. Transcorrequt eixe
termini sense que s’haja rebut el pronunciament, el procediment continuara en els termes establits en la legislacié de I'Estat sobre avaluacié ambiental,
sent publiques, en tot cas, les decisions que finalment adopte.

Una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions publiques afectades, I’drgan ambiental i territorial elaborara i remetra a I'organ
promotor i a I’'organ substantiu, segons siga procedent, un dels documents segiients:
a) Un document sobre I'abast de I'estudi ambiental i territorial estratégic, juntament amb les contestacions rebudes a les consultes realitzades, en
el qual es determinara I'amplitud, nivell de detall i grau d’especificacié que ha de tindre I'estudi esmentat i instara la continuacié de la tramitacié
per el procediment ordinari.

b)  Una resolucié d’informe ambiental i territorial estratégic, per considerar, d’acord amb els criteris de I'annex VIII d’esta llei, que el pla o programa
no té efectes significatius sobre el medi ambient i el territori i I'avaluacié ambiental i territorial estratégica es resoldra ple procediment simplificat
i indicant la procedencia de la tramitacié del pla o programa de conformitat amb el capitol segiient o a la seua normativa sectorial.

¢)  Una resolucié que considere que, encara que poden derivar-se de I'execucio del pla o programa efectes significatius sobre el medi ambient i el
territori, la seua tramitaci6 ha de realitzar-se simultaniament amb la del projecte i I'avaluacié ambiental es dura a terme d’acord amb la
legislacié d’avaluacié d’impacte ambiental de projectes, i s’emetra un document d’abast que comprendra la valoracié ambiental dels aspectes
propis del pla i els especifics del projecte.

El termini de que disposara I'organ ambiental i territorial per a emetre el document que corresponga, de conformitat amb I'apartat anterior, és de quatre
mesos des de la recepcié del document de sol-licitud, prorrogable per altres dos mesos des de la recepcio del document de sol‘licitud, prorrogable per
altres dos mesos en el cas de I'apartat a) o quan la complexitat del document ho requerisca.

El document d’abast incloura:
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a)El resultat de les consultes realitzades a les administracions publiques afectades.

b) L’abast i el nivell de detall amb qué haja de redactar-se I'estudi ambiental i territorial estratégic, amb referéncia als objectius ambientals i territorials i els
seus indicadors, els principis de sostenibilitat aplicables, les afeccions legals, els criteris i condicions ambientals, funcionals i territorials estratégics i els
possibles efectes significatius sobre el medi ambient i el territori que s’han de considerar en la redacci6 del pla o programa.

¢) Pla de patrticipacioé publica que identifique les administracions publiques afectades i el public interessat en el pla o programa i les modalitats o amplitud

d’informacié i consulta. El pla de participacié publica haura de contenir, si més no, la informacié publica mitiangant anunci en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i en un medi de comunicacié social de premsa escrita de gran difusié i posar la documentacié a disposicié del public. En cas de
revisions de plans generales d’ordenacié estructural i de modificacions que suposen canvis de classificacié de sol que alteren el model territorial del
municipi o en la qualificacié del sol que n’incrementen I'aprofitament, el pla de participacié publica incloura, a més i si més no, la celebracié de sessions
explicatives obertes al public sobre el contingut de I'ordenacié futura i les alternatives presentades, I'elaboracié de resums i infografies de les propostes
d’ordenacié més importants per a facilitar la difusié i la comprensié ciutadana de I'ordenacié, com també la memoria de viabilitat economica preceptiva,
elaborada sobre la base d’estudis de mercat rigorosos i acreditats per societats de taxacié6 homologades per entitats publiques amb competencia per a
aixo o per entitats analogues d’altres paisos.

El document d’abast de I'estudi ambiental i territorial estratégic es posara a disposicié del public a través de la pagina web de I'6rgan ambiental i territorial i
de I'organ substantiu.

El document d’abast de I'estudi ambiental i territorial estrategic caducara si, transcorreguts dos anys des de la seua notificacié a I'organ promotor, este no
haguera remés a I'organ ambiental i territorial la documentaci6 referida en I'article 54 d’esta llei. Este termini podra prorrogar-se justificadament per altres
dos anys més.

La resolucié de I'informe ambiental i territorial estratégic emesa en el procediment simplificat es comunicara a I’organ promotor i a I’é6rgan
substantiu, als efectes de continuar el procediment d’aprovacié del pla o programa de conformitat amb el capitol segiient d’esta llei o la
legislacio sectorial corresponent. Esta resolucié no sera susceptible de cap recurs, sense perjui que, si és el cas, siguen procedents en via judicial
contenciosa administrativa davant de la disposicié de caracter general que haguera aprovat el pla o programa, o bé, sense perjui dels que siguen
procedents en via administrativa davant de I'acte, si és el cas, d’aprovaci6 del pla o programa.

L’informe ambiental i territorial estratégic perdra la seua vigéncia i cessara en la produccié dels efectes que li son propis si, una vegada publicat en el Diari

Oficial de la Comunitat Valenciana, no s’haguera aprovat el pla o programa en el termini maxim de quatre anys des de la seua publicacié. En estos casos,
el promotor haura d’iniciar novament el procediment d’avaluacié ambiental i territorial estratégica simplificada del pla o programa.

En relacié amb I'organ competent:

L’article 22 de la LRBRL preveu que correspon al Ple I'aprovaci6 inicial del planejament general i I'aprovacié que pose fi a la tramitacié municipal dels
plans i demés instruments d’ordenacié previstos en la legislacié urbanistica, aixi com els Convenis que tinguen per objecte I'alteracié de qualsevol dels
esmentats instruments.

Per la qual cosa, correspon al Ple de la Corporacié aprovar la incoacié del procediment tendent a modificar puntualment el Pla General de Silla, que es
tramitaria sota la referéncia numero 15, i la sol-licitud d’inici d’avaluacié ambiental i territorial estratégica.

Per tot aixo, es formula la segiient PROPOSTA D’ACORD:
Primer. Aprovar, en relacié amb la Proposta/esborrany de modificacié puntual numero 15 del PGOU i el document inicial estratégic, els segiients extrems:

1.1. Incoar procediment tendent a modificar puntualment el Pla General de Silla, sota la referéncia “Modificacié puntual numero 15 del Pla General” per
considerar que s’ajusta al previst a la legislacié aplicable, amb I'objectiu seglient:

Regular de manera especifica en les normes urbanistiques del PGOU la implantacié dels centres logistics. En primer lloc, assenyalant expressament com
Us permes aquest en tota la zona d’us industrial a I'article 6.70 de les normes, afegint un punt L); i en segon lloc, regulant el regim edificatori d’aquest tipus
d’as a l'article 7.7, afegint un nou apartat al punt 2.

1.2. Sol'licitar a I'6rgan ambiental i territorial (la Junta de govern local d’aquest Ajuntament assessorada per la Ponencia Técnica d’Activitats) inicie
l'avaluacié ambiental i territorial estrategica.

1.3. Remetre a I'organ ambiental i territorial la sol-licitud de modificacié puntual de Pla General i la documentacié que I'acompanya.

Segon. Traslladar aquest acord als interessats.

5. Per tot I'anteriorment exposat i d’acord amb el previst als informes técnics emesos, s’estima convenient incoar el
procediment tendent a modificar puntualment el Pla General de Silla i remetre al drgan ambiental i territorial, la Junta de
govern local d’aquest Ajuntament, la sol-licitud de modificacié puntual i la documentacié que I'acompanya, sol-licitant-li
que inicie I'avaluacié ambiental i territorial estratégica.
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6. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament de Silla.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb nou vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV), un vot en contra
(ELS VERDS) i set abstencions (5 PP, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA:

Primer. Aprovar, en relacié amb la Proposta/esborrany de modificacié puntual nimero 15 del PGOU i el document inicial
estratégic, els seglients extrems:

1.1. Incoar procediment tendent a modificar puntualment el Pla General de Silla, sota la referéncia “Modificacio
puntual numero 15 del Pla General” per considerar que s’ajusta al previst a la legislacié aplicable, amb
I'objectiu segient:

Regular de manera especifica en les normes urbanistiques del PGOU la implantaci6é dels centres logistics. En primer
lloc, assenyalant expressament com us permés aquest en tota la zona d’us industrial a l'article 6.70 de les normes,
afegint un punt L); i en segon lloc, regulant el regim edificatori d’aquest tipus d’Gs a l'article 7.7, afegint un nou apartat al
punt 2.

1.2. Sol-licitar a I'6rgan ambiental i territorial (la Junta de govern local d’aquest Ajuntament assessorada per la
Ponéncia Técnica d’Activitats) inicie I'avaluacié ambiental i territorial estratégica.

1.3. Remetre a I'drgan ambiental i territorial la sol-licitud de modificacié puntual de Pla General i la documentacio
que 'acompanya.

Segon. Traslladar aquest acord als interessats.»

3.8 Adhesié al conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies per a
impulsar la mobilitat de les empleades publiques, per raé de violéncia de génere, entre administracions
publiques: aprovacio d’adhesio.

Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Antecedents

1. AIDOGYV de 13 de novembre de 2017, es va aprovar la resolucié de 9 de novembre de 2017, del director generals de
Relacions amb les Corts, per la qual es publica el conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i la Federacid6 Valenciana de Municipis i
Provincies per a impulsar la mobilitat de les empleades publiques, per raé de violéncia de génere, entre administracions
publiques.

2. Es considera oportu que aquest Ajuntament s’adherisca al citat Conveni.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:
— Llei 40/2015, d’1 octubre de Regim Juridic del Sector Public
— Llei 59/2003, de 19 de desembre, de firma electronica i disposicié addicional quarta
— Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social
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— Reial Decret 1317/2001, de 30 de desembre
—  Llei 39/2015, d’1 d’octubre de PACAP
— Resolucié de 9 de novembre de 2017, del director general de Relacions amb les Corts

2. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament de Silla.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 4 PP, 1 ELS
VERDS, 1 C’s, 1 E-2000) i una abstencié (1 PP (M. Visitacién Carrion Jiménez per abséncia)), ACORDA:

Primer. Aprovar I'adhesié d’aquest Ajuntament al conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i la Federacid Valenciana de Municipis i
Provincies per a impulsar la mobilitat de les empleades publiques, per raé de violéncia de génere, entre administracions
publiques, publicat al DOGV de 13 de novembre de 2017, num. 8168, en tots els seus termes.

Segon. Notificar el present acord a les parts interessades i formalitzar el conveni corresponent.

Tercer. Donar trasllat a Secretaria Municipal, Area Econdmica, Area de Benestar Social (Servei d’lgualtat) i servei
RRHH.

3.9 Annexe personal temporal pressupost municipal 2018: modificacio
Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de 'ordre del dia.

Ateses les consideracions seguents.

I. Antecedents de fet

1. Al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de 29 de gener de 2018 (nim. 20) es va aprovar el Pressupost del 2018
de I'Ajuntament de Silla i de I'Organisme Autdonom Conservatori Professional de Musica, les bases d’execucié del
pressupost, els seus annexos de personal i inversions, juntament amb la documentacié complementaria, la plantilla del
personal funcionari i del personal laboral, i la relacié de llocs de treball.

2. Ala relacié de personal laboral fixe i temporal s’ha observat una diferéncia de retribucions als llocs de treball relatius a
monitor/a centre de dia.

3. S’ha donat compte a la Mesa de Negociacié de data de 17 de maig de 2018.

Il. Fonaments

1. Resulta d’aplicacié la seglient normativa:

—Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

—RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
—Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestié de la funcié publica valenciana.

—Reglament de gestié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Silla (BOP num. 285, de data 1/12/2003.

2. Resulten d’especial rellevancia pel que fa a I'objecte d’aquest assumpte els preceptes i aspectes seglients:
2.1 Pel que fa a les retribucions del personal laboral.
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L’article 27 del RDL 5/5015, de 30 d’octubre, estableix: «Las retribuciones del personal laboral se determinaran de
acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.»

L’article. 64.1 del Reglament de gesti6 de I'RLT de I'Ajuntament de Silla estableix que I'entitat vetllara perque les
retribucions complementaries guarden permanentment la relacié procedent amb el contingut en tasques dels llocs de
treball, i per a tal fi efectuara les adequacions retributives que amb caracter singular i excepcional siguen
necessaries.

A la relacié de personal laboral temporal previst al pressupost 2018 s’ha observat una diferéncia de les retribucions
complementaries als llocs de treball relatius a monitor/a centre de dia, segons es tracte de personal laboral fixe o
temporal. Es tracta, en aquest cas concret, d’adequar les retribucions complementaries de tot el personal municipal,
tant fixe com temporal, monitor/a de centre de dia, que desenvolupen les mateixes funcions i tasques, en els termes
seguents:

-Complement de desti: 18

-Complement especific: 356,90 mensuals.

3. Existeix credit adequat i suficient.
4. Quant a I'increment de les despeses de personal que pot comportar.

La modificaci6 de complement que es planteja, en aquest moment, presenta un caracter singular i excepcional, en
tractar-se de llocs de treball el contingut del quals es idéntic en els tres llocs hi existents; cal, per tant, que les
retribucions complementaries hi coincidisquen. | en no haver-se observat en el moment d’aprovacié del pressupost 2018
aquesta falta d’adequacio.

5. Quant al procediment i la competéncia.

Aquest personal laboral, monitor/a de Centre de Dia, no esta inclos a la relacié de llocs de treball perd la relacié de tot el
personal laboral de I’Ajuntament es va aprovar juntament amb el pressupost municipal, 'annexe de personal i la relacié
de llocs de treball en acord plenari. Per tant, caldra seguir el mateix procediment que per a I'aprovacié del pressupost
municipal i/o la modificacié de la RLT: informe sobre les modificacions a hi realitzar, informe favorable de I'existéncia de
credit adequat i suficient, donar compte a la mesa de negociacid, aprovacio inicial al pressupost, exposicié publica, i
aprovacio definitiva amb resolucié d’al-legacions, en el seu cas.

Els articles 22 i 23 del Reglament de Gestidé de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament estableixen les atribucions
que corresponen al Ple i a I'alcadia-presidéncia. D’aquests articles resulta que correspon al Ple, entre altres, I'atribucio
relativa a la quantia i codificacié del complement especific dels llocs de treball descrits a la RLT; i a I'alcalde les restants;
i en els mateixos termes per al personal laboral.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb quinze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 4 PP, 1 ELS
VERDS, 1 C’s) i dos abstencions (1 E-2000, 1 PP (M. Visitacién Carrién Jiménez per abséncia)), ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment la modificacié de la relacié de personal laboral temporal aprovada al pressupost municipal
2018 (BOP de 29 de gener de 2018, num. 20), per tal d’adequar les retribucions de tots els llocs de monitor/a de Centre
de Dia, que desenvolupen les mateixes funcions i tasques, en els termes seglents:

-Complement de desti: 18

-Complement especific: 356,90 mensuals.

Aquesta modificacié sortira efectes econdmics a partir de la data de la seua aprovacidé definitiva pel ple municipal i
posterior publicacié al BOP.
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Segon. Publicar aquesta modificacié al BOP i obrir un tramit d’audiéncia de 15 dies habils per tal que els interessats
puguen formular-hi les al-legacions que estimen adients. En cas de transcorrer el termini assenyalat sense rebre
al-legacions que desvirtuen la correccié de la proposta d’acord, es resoldra definitivament en aquest sentit.

3.10 Bases generals que regeixen les convocatories de les proves selectives de seleccié de personal municipal:
aprovacio modificacio.
Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Antecedents

1. Els darrers mesos s’ha observat la necessitat d’actualitzar, en diversos sentits, les bases generals que regeixen les
convocatories de les proves selectives per a la provisié en propietat de les places de personal funcionari i laboral
vacants en la plantilla aprovades a I'any 2010. Son diverses les modificacions puntuals que s’hi han incorporat des
d’aleshores a aquest document; resulta necessari adaptar-les a distintes modificacions legislatives i normatives, tant per
la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, com per arreplegar nous conceptes relatius a titulacions, cursos, idiomes, etc...,
adequant alhora les puntuacions fixades inicialment. Alhora, es considera necessari introduir un titol que regules el
procés de constitucié de borses de treball per a personal temporal.

2. Aquesta proposta s’ha traslladat a la Mesa de Negociacié en data de 14 de marg i 17 de maig de 2018; obtenint el
vist-i-plau de tots els seus integrants.

Fonaments:

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

— Article 149.1.18 de la Constitucié espanyola (CE).

— Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

— Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (Reial decret leg. 781/1986) (TRRL).

— Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcié publica valenciana (LogFPV).

— Llei 5/2015, 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la LEBEP.

2. La Técnica d’administraci6 general de RRHH hi ha emés informe en data de 13 d’abril de 2018, informant
favorablement el document de modificacid, pels motius anteriorment esmentats, i amb el contingut que s’arreplega a la
part resolutiva d’aquesta proposta.

3. Correspon resoldre al Ple de I'’Ajuntament de Silla.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb quinze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 E-
2000) i dos vots en contra (1 ELS VERDS, 1 C’s), ACORDA:

Primer. . Aprovar inicialment una modificaci6 de les Bases Generals d’aquest Ajuntament, publicades al BOP de data de
26 de juliol de 2010 (BOP num.175 ), en el sentit d’actualitzar-les a les noves necessitats d’aquest Ajuntament, adaptar-

les a la normativa vigent i d’'incloure-hi la regulacié i normes de funcionament de les borses de treball temporal que hi
puguen tindre lloc, en els termes seglients:
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“BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESOS DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE
SILLA

Aquestes bases generals tenen com a objecte establir les normes per les quals s’han de regir tots els processos de selecci6 de
personal al servei d’aquesta corporacio, tant com a funcionaris de carrera, interins i/o laborals.

TITOL I. De Ia seleccié de personal amb la condicié de funcionari de carrera i/o laboral.

Base primera. OBJECTE

Aquestes bases generals tenen com a objecte establir les normes per les quals s’han de regir tots els processos de selecci6 de
personal funcionari de carrera al servei d’aquesta corporacio. Igualment s’aplicara al personal laboral, amb les adaptacions que
corresponguen d’acord amb la legislacié especifica. Aquestes bases regiran en tots aquells aspectes sobre els quals les bases
especifiques no establisquen res en contra.

Base segona. Legislacio aplicable

En tot allo no previst en aquestes bases i en les bases especifiques, s’aplicara el que estableixen els preceptes seglients:

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

—  Preceptes basics del titol VII del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

—  Preceptes basics de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (article 1.3), amb les
modificacions introduides per successives lleis.

—  Preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié local sense habilitacié de caracter
nacional.

— Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’'ordenacio i gestié de la Funcié Publica Valenciana.

— DECRET 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccié, provisioé de llocs de treball i
movilitat del personal de la funcioé publica valenciana. (DOGV num. 7964 de 24.01.2017)

— Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’"Administracio
general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracié civil de
I’Estat.

—  Preceptes no basics del RD 896/91, de 7 de juny.

La resta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la materia i/o aquelles que despleguen o substituisquen les normes
abans assenyalades.*

Base tercera. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a poder participar en les proves que es convoquen, a més a més dels requisits addicionals que per a cada plaga es determinen
en les bases especifiques de cada convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b)  Tenir complits els setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-
se altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgcosa per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida que, per a cadascuna de les places, es determine en les bases especifiques de la
convocatoria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) No estar inhabilitat o inhabilitada penalment per a I'exercici de funcions publiques.

f)  No haver sigut separat o separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié o ocupacié publica.
Tanmateix, no haura de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques en els termes establerts en l'article 56.1
d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

3.2. La titulaci6 s’acreditara mitjangant I'expedicié dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

3.3. El perfil lingliistic s’acreditara en totes les proves selectives a través de I'aportacié del corresponent certificat emés per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent o a través d’un exercici obligatori i eliminatori de valencia. La qualificacio sera
d’apte o no apte, en aquest ultim cas.

3.4. Tots els requisits hauran de complir-se en I'Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés
selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a funcionari de
carrera o fins a la firma del contracte laboral.

3.5. De conformitat amb el que estableix I'article 38.3 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social del minusvalid, i I'article 25.4 de
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de persones amb discapacitat, les persones amb minusvalideses seran
admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

3.6. Els serveis prestats hauran d’acreditar-se amb un certificat emés a I'efecte per '’Administracié corresponent aixi com el certificat de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

3.7. Quan es valoren els serveis prestats en I'empresa privada, haura d’acompanyar-se al contracte o al certificat de 'empresa en que
conste amb claredat la categoria professional, el certificat de vida laboral de la persona candidata emés per I’Administracié de la
Seguretat Social competent.

Base quarta. Sol-licituds

4.1. Participants

Qui vullga participar en les corresponents proves d’accés, haura de sol-licitar-ho amb els models d’instancies que I'Oficina d’Atencié al
Ciutada facilitara, presencialment (en paper), i/o a través de la seu electronica.

Les persones aspirants que no puguen obtenir els impresos de sol-licitud per residir fora de la localitat o per altres circumstancies,
hauran de presentar una sol-licitud en qué facen constar que reuneixen els requisits establerts a 'apartat 3.1 d’aquestes bases i, si
s’escau, els requisits de les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. Documentacié que cal acompanyar a les instancies:
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a) El resquard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen. Els drets d’examen sols es tornaran a qui no siga admes al procediment
selectiu per falta d’algun dels requisits establerts per a prendre-hi part.

La forma de pagament es fixara a les bases especifiques que, en cada cas/procés, s’hi aproven.

b) En aquells processos selectius en qué es preveja la superacié de proves fisiques, s'adjuntara un certificat médic on conste que
I'aspirant es troba en condicions fisiques adequades per a realitzar les proves, o bé una declaracié de la persona interessada en que
manifeste haver-se sotmés a un examen medic amb eixe mateix resultat.

¢c) En el moment de la sol‘licitud les persones aspirants presentaran declaracio expressa i formal com que reuneixen tots i cadascun
dels requisits de la convocatoria referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio de sol-licituds, els quals s’acreditaran,
posteriorment, en el cas que hi siguen seleccionats. La documentacié que hauran d’aportar per a acreditar que compleixen els requisits
exigits en la convocatoria i la relativa als merits al-legats, es fara mitjiangant I'original o la fotocopia compulsada o acarada.

d) Si correspon, certificacié6 de la Conselleria de Benestar o organ competent d’altres administracions publiques que acredite
discapacitat igual o superior al 33%.

e) Si correspon, titol de familia nombrosa en vigor, expedit per I'organ competent de la Conselleria de Benestar Social i 6rgans
competents d’altres administracions publiques.

f) Si fa el cas, els merits de la fase de concurs cal acreditar-los mitjangant originals o fotocopies compulsades, juntament amb la
instancia, i no es tindra en compte cap meérit que no s’acredite en eixe moment

g) Caldra aportar el certificat de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent acreditatiu del requisit lingtiistic en el
seu cas.

4.2. Organ al qual s’envien.

Les sol-licituds es dirigeixen a I'Alcaldia de I’Ajuntament.

4.3. Termini

El termini de presentacié de sol‘licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de
cada convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per als processos de promocioé interna, les bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i el seu extracte en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. El termini de presentacié d’instancies es computara a partir de I'endema de la seua publicacio
en el DOCV

4.4. Lloc

Les sol‘licituds es presentaran en el Registre General de I’Ajuntament, o en qualsevol dels previstos en l'article 38.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas de no presentar-se en el registre
d’entrada d’aquest Ajuntament, sin6 en altres registres admissibles i/o oficines de correus, la documentacié presentada a través de
qualsevol d’estos darrers mitjans, s’haura de remetre, també, dins del termini de presentacio, al fax amb niumero 961212223, i/o al
correu electronic rrhh@silla.es indicant aquesta circumstancia identificant la persona aspirant.

No s’admetra ninguna sol-licitud/documentacié que sols es remitisca per fax i/o correu electronic: aquests soén tan sols mitjans que
permeten conéixer que els aspirants han tramitat la seua sol-licitud per un dels mitjans prevists a l'article 38.4 Llei 39/2015, distint al
Registre d’Entada Municipal.

4.5. Drets d’examen

L’import dels drets d’examen es fixara en les bases especifiques de les convocatories.

4.6. Pagament

El pagament d’aquests drets es fara mitjangant l'ingrés de I'autoliquidacio, i caldra indicar clarament la plaga a que s’aspire en cada
cas.”

4.7 Persones amb diversitat funcional

Les persones amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’acreditar-la
posteriorment, si obtingueren placa, mitjangant el certificat oportu de I'organ administratiu competent.

Base cinquena. Admissio de les persones aspirants

5.1 Per tal de ser admesos en les proves selectives, les persones aspirants només hauran de manifestar en les instancies que
compleixen totes i cada una de les condicions exigides referides a la data d’expiracio del termini de presentacié d’instancies i que han
pagat els drets d’examen.

5.2. Una vegada acabat el termini de presentacié d'instancies, I’Acaldia dictara una resolucié, en el termini maxim d’un mes, i declarara
aprovades les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler d’anuncis del municipi, constara el nom i els cognoms de les persones admeses i excloses i, si s’escau, el motiu
de la no admissio.

5.3 Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el termini de deu dies habils. Si es presenten reclamacions seran
acceptades o recusades en la resolucio per la qual s’aprove la llista definitiva, que es publicara, igualment, en els llocs indicats per a la
llista provisional. Aquesta ultima publicacié servira de notificacié a I'efecte d’impugnacions i recursos. Els errors de fet podran esmenar-
se en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.4 En la mateixa resolucio6 s’indicara la data, el lloc i ’'hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior
a quinze dies habils, aixi com l'ordre de crida dels aspirants segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la Generalitat
Valenciana per als seus procediments selectius, la composici6 dels tribunals i la data de la seua constitucio.

5.5 La resolucié que aprova la llista definitiva d'admesos i exclosos posa fi a la via administrativa, per tant, i de conformitat amb el que
disposen els articles 112 i segiients de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i en els articles 8, 14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, les
persones interessades podran optar per interposar un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la
publicacié de I'esmentada resolucié.

Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense que haja sigut resolt, podra entendre’s
desestimat per tal de poder interposar el recurs contenciés administratiu, a eleccié seua, davant els jutjats del mateix ordre de
Valéncia, o davant el jutjat contencios administratiu del propi domicili, en el termini de sis mesos des de la desestimacio.

b) Recurs contenciés administratiu a eleccié seua, davant els jutjats del mateix ordre de Valencia, o davant el jutjat contenciés
administratiu del propi domicili, dins del termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié de I'esmentada
resolucié. Tot aixo sense perjudici de poder exercir qualsevol altre recurs o accié que s'estime procedent en defensa dels
seus interessos.
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Base sisena. Tribunals qualificadors
6.1. Composicié
La composicié del tribunal de seleccié, predominantment tecnica i especialitzada, estara integrada pels membres seglients:
President/a: El/la secretari/a de la corporacio, el/la cap del departament corresponent o el/la funcionari/a que procedisca designar.
Secretari/a: El/la funcionari/a que ocupe el lloc de treball de cap de Recursos Humans o funcionari/a en qui delegue, que actuara
amb veu i sense vot
Vocals:
Un/a empleat public de I’Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana o d’altra Administracié Publica
designat/da per I'organ competent de la conselleria pertinent.
Un/a empleat/da public/a que ocupe la direccié del servei respectiu dins de I'especialitat, o si no és possible, un/a
tecnic/a superior designat pel president o la presidenta de la corporacio.
Un/a empleat/da public/a segons corresponga a la naturalesa de la plagca convocada, el/la qual sera designat pel
president o la presidenta de la corporacié municipal.
Un/a empleat/da public/a segons corresponga a la naturalesa de la plagca convocada, el/la qual sera designat pel
president o la presidenta de la corporacié municipal.
L’Ajuntament podra crear una Comissié Permanent de Seleccié d’acord amb el que estableix l'article 61.4 de Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, materia que sera negociada en la Mesa General de
Negociacié.
Els tribunals de selecci6 tindran la consideracié d’organs col-legiats de I'administraci6 i, com a tals, estaran subjectes a les normes
establertes en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i a les causes
generals d’abstencié i recusacié contingudes en aquesta llei. La composicié haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre home i dona.
En els suposits en els que la designacié dels membres del Tribunal recaiga en altra Administraci6 i hi haguera raons d’urgencia per a
poder procedir a la cobertura dels llocs, quan transcérrega un mes des del requeriment d’aquesta Administracioé, sense haver rebut
comunicacio, I'Alcaldia podra designar el titular i el suplent que hauran de completar el Tribunal.
Per tal de constituir els distints tribunals, I’Ajuntament creara una borsa de personal municipal interessat en formar-hi part, que
expressament aixi ho manifeste. La designacié d’aquest personal per cada tribunal es realitzara d’acord amb els segtients criteris:
- Haura de comptar amb el grup professional igual o superior a la plaga/ al lloc de treball que es pretenga cobrir, en tot cas.
- Comprovada la circumstancia anterior, tot el personal que reunisca aquesta condicié formara part del corresponent sorteig.
- El President/a i Secretari/aria del Tribunal hauran de pertanyer, en tot cas, als grups professionals A1 i/o A2, escala d’administracio
general o especial, subescala técnica o de gestio, aixi com habilitats nacionals.
El personal que forme part d’aquesta borsa rebra la corresponent formacié per a 'adequat desenvolupament de les tasques propies
dels seus membres.
6.2. Segons el que disposa I'Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conselleria d’Administracié Publica (DOGV numero 1118 de 31.07.89),
sobre I'Us del valencia en les proves selectives, tres cinquenes parts dels membres del tribunal tindran comprensio, com a minim, oral i
escrita de valencia.
Per a un millor acompliment de la seua missio, el tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors especialistes en
aquelles proves en qué ho considere necessari o convenient, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova ho requerisquen, els
quals es limitaran a l'exercici de les seues respectives especialitats tecniques i col-laboraran amb el tribunal i tindran veu pero no vot.
A fi d'assegurar el compliment efectiu del que disposa l'ordre abans esmentada, el tribunal incorporara els assessors especialistes
necessaris per tal de garantir la possibilitat que totes les proves es puguen fer en valencia
6.3. Els membres dels tribunals per a la seleccié del personal funcionari hauran ser funcionaris o funcionaries de carrera que hauran
d’estar en possessio d’una titulacié igual o superior a la que s’exigeix i pertanyer al mateix grup o a grups superiors. Els membres dels
tribunals per a la seleccio del personal laboral hauran ser funcionaris o funcionaries de carrera i/o personal laboral fix que hauran
d’estar en possessi6 d’una titulacié igual o superior a la que s’exigeix i pertanyer al mateix grup o categoria professional superior.
Entre els membres del tribunal per a la seleccié del personal funcionari interi i temporal se substituira el primer vocal per un empleat
public de I'especialitat designat per I’Alcaldia.
6.4. Abstencié i recusacio
Quan concoérreguen en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public, aquests s’abstindran d’intervenir-hi i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia; aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 d’aquesta llei.
No podran formar part dels tribunals ni ser-ne nomenats col-laboradors o assessors qui, en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria hagen realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a I'Administracié publica.
Els assessors i les assessores del tribunal estaran sotmesos, aixi mateix, a les causes de recusacio i abstencio establertes
anteriorment.
6.5. Constitucio i actuacio
6.5.1. Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, com a minim, dels seus integrants, titulars o
suplents, indistintament. Sera necessaria l'assistencia del president/a i del secretari/a. En cada sessi6 del tribunal podran participar els
membres titulars presents en el moment de la constitucié i, si estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se entre ells, en
la mateixa sessio.
Si una vegada constituit el tribunal i iniciada la sessié se n'absenta el/la president/a, designaran, entre els vocals concurrents, el
substitut/a durant la seua absencia.
Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els
acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les proves en tot allo no previst en aquestes bases i per a I'adequada
interpretacio de les bases generals i especifiques de cada convocatoria.
Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. Quant a la motivacié dels actes del tribunal dictats en virtut
de discrecionalitat tecnica, cientifica o professional en el desenvolupament de la seua comesa de valoracio, és suficient que estiga
referida al compliment de les normes legals i reglamentaries, aixi com de les bases.
6.5.2. De cada sessio, el/la secretari/a estendra una acta, on es faran constar les qualificacions dels exercicis, I'avaluacié
individualitzada dels mérits de cada aspirant, en el cas de concurs, i també les incidéncies i les votacions que produisquen.
Les actes numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el procés selectiu dut a terme.

SECRETARIA

Pl. del Poble, 1 = 46460 SILLA (I’'Horta Sud) = Tel. 961219790 = Fax 961212223 = ajuntament@silla.es = www.silla.es » CIF P4623200E
39



AJUNTAMENT
de SILLA

6.5.3. Si els membres del tribunal de seleccid, una vegada iniciades les proves de I'oposicié o les qualificacions dels mérits del concurs,
cessen en els carrecs en virtut dels quals van ser designats, continuaran exercint les seues funcions fins que acabe totalment el procés
selectiu de que es tracte. Si per qualsevol motiu els membres del tribunal, el/la secretari/a o el/la president/a o els seus suplents, amb
independencia de la responsabilitat en qué incorreguen, no volen o no poden continuar sent-ne membres, cosa que impedeix la
continuacié reglamentaria del procediment selectiu per falta de titulars o suplents necessaris, es consideraran valides les actuacions
anteriors i, previs els tramits corresponents, es designaran les persones substitutes dels que hagen cessat i, posteriorment, es
realitzaran les actuacions que falten fins a la fi del procés selectiu.

6.5.4. Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen I'Administracio, sense perjudici que aquesta, si és el cas, puga procedir a la
revisio, de conformitat amb el que preveuen els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tribunals de seleccio, aixi com contra els seus actes de tramit, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessats podran interposar recurs d'algada davant
l'autoritat que els va nomenar, que caldra fonamentar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos en els articles 47 i 48
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a la resolucio del recurs, I'Alcaldia sol-licitara un informe al tribunal, el qual, si és el cas, tornara a constituir-se per a aquest motiu,
de conformitat amb el que estableixen les bases. L'informe vinculara I'organ que ha de resoldre sobre el recurs quan pretenga alterar la
proposta de nomenament.

L’oposicio a la resta d’actes de tramit podra al-legar-se per les persones interessades per a consideraci6 en la resolucio que pose fi al
procediment.

6.5.6 Si es presentara “al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisio”, per escrit, sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o
altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies habils seglients a I'exposicio publica de les puntuacions
de cada prova o exercici, sera el tribunal qui decidisca sobre aquestes en la sessié seglient, i ho consignara en la corresponent acta,
tot aixo sense perjudici del que s’estableix en el paragraf anterior respecte a la interposicié de recursos, que regira per a les normes
generals sobre procediment i regim juridic de les administracions publiques. El termini de 3 dies no s’aplicara quan les persones
aspirants reduisquen el termini per a la realitzaci6 de les proves.

6.6. Indemnitzacions per raé de servei

Els membres del tribunal i també els possibles assessors especialistes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei
s’establisquen en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei o en la disposicio aplicable en el
moment de realitzaci6 de les proves.

Base setena. Comengament i realitzacio de les proves

7.1. Les proves no podran comencar fins que transcoérreguen, almenys, 15 dies des de la publicacié de la data, I'hora i el lloc del
comengament del primer exercici a que es refereix el paragraf segtient.

En aquest sentit, la data, I'hora i el lloc del comengament del primer exercici, I'ordre d’actuacié dels aspirants, préviament determinat
per sorteig public efectuat per I'Ajuntament o la Generalitat Valenciana per a la selecci6 del seu personal, junt amb les llistes d’aspirants
admesos i exclosos, i la composicié dels tribunals es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, després de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat i, si s’escau, en la web municipal.

El comengament de la resta d’exercicis s’anunciara només en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al local en qué s’haja celebrat la
prova precedent o altre mitja més idoni o de major seguretat juridica per als opositors a fi de facilitar-ne la maxima divulgacio.

Des de la total conclusié d’un exercici o prova fins al comengament del segtient, haura de transcérrer un termini minim de 72 hores. Es
podran reduir els terminis anteriors si el tribunal ho proposa i ho accepten tots els aspirants, o aquests ho sol-liciten unanimement per
escrit. Ago es fara constar en I'expedient.

La duracio total del procés selectiu no excedira de 45 dies naturals, des de la data de celebracio del primer exercici i la data de
publicacié de les puntuacions finals del procés. Pero quan, a causa de l'existéncia d'un elevat nombre d’aspirants o altres
circumstancies sobrevingudes, no siga possible complir 'esmentat termini, es podra ampliar el mateix en el terminis establerts en la
normativa sobre procediment administratiu comu.

7.2. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
celebracio de les proves per a la correcta realitzacié. Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per part d’'un o
una aspirant, quedara reflectida en I'acta corresponent, pero la persona aspirant podra realitzar I'exercici amb caracter condicional fins
que el tribunal resolga l'incident.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, i abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient durant la
realitzacio, els membres del tribunal, els ajudants o els assessors comprovaran la identitat de les persones amb la presentacié del DNI,
el permis de conducci6 o altre document que, segons el tribunal verifique la seua identitat.

Els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan es personen als llocs de celebracio i ja s’hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el
tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre que no haja acabat la prova corresponent, i aquesta admissio
no dificulte el desenvolupament del procés ni perjudique l'interés general o de tercers ni menyscabe el principi d’igualtat amb la resta
d’aspirants.

7.3. Totes Les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccio de I'aspirant.

7.4. Per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans que permeten
l'adequada realitzaci6 de les proves.

7.5. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes per a garantir que els exercicis siguen
corregits sense coneixer la identitat de I'aspirant.

Base vuitena. Sistemes selectius

Les proves selectives, els exercicis, els temaris i, si fa el cas, la valoracié de la fase de concurs, s’establiran en les respectives bases
especifiques de cada convocatoria. Els processos de seleccio tindran en compte, especialment, la connexié entre el tipus de proves a
superar i I'adequat desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats, incloent-hi les proves practiques que siguen
necessaries.

El sistema selectiu de funcionari/aria de carrera sera el d’oposicio; i tan sols per a aquelles places que motivadament es justifique es
podra establir el sistema de concurs oposicio. Per Gltim, en virtut de llei i amb caracter excepcional, podra aplicar-se el concurs, que
consistira unicament en la valoracié de merits.
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Els sistemes selectius de personal laboral fix seran els d’oposicio i concurs oposicié, o concurs de valoracié de merits.
El peffil lingdiistic s’acreditara en totes les proves selectives a través del certificat de la Junta Qualificadora o equivalent, en cas contrari
els aspirants hauran de realitzar un exercici, obligatori i eliminatori, que consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixement de
valencia. La qualificaci6 de I'exercici sera d’apte o no apte.
En les bases especifiques de cada convocatoria es determinara el sistema de seleccio de les persones aspirants que podra consistir en
oposicié, concurs oposicié i, excepcionalment, concurs.
8.1 Oposicié
L’oposicio és el sistema de seleccié que consisteix en la superacio de les proves que s’establisquen en la corresponent convocatoria, i
que podran consistir en exercicis de caracter oral, escrit i practic, la finalitat de la qual siga la contrastacié de les aptituds de les
persones aspirants i els seus coneixements de les materies propies de les places convocades.
8.2. Concurs oposicié
El concurs oposicié és el procediment de seleccié en que, a més de la fase de proves selectives que es refereix I'apartat anterior, es
realitza una altra fase en que s’avaluen els meérits i I'experiencia dels aspirants en la forma que es determine en la convocatoria
especifica.
8.3 Curs de formacio
En les respectives convocatories podra establir-se que, una vegada superada I'oposicié o el concurs oposicio, les persones aspirants
hagen de superar un curs de formacio o prestar els seus serveis en I’Administracié durant un periode de practiques, els quals podran
tenir caracter selectiu i ser avaluats a efectes d’obtenir I'ordre definitiu de puntuacié dels aspirants. La durada del curs o de les
practiques, o la suma d’ambdoés si s’establira aixi, no podra superar els sis mesos.
Base novena. Qualificacio
La puntuacié maxima de la fase d’oposici6 i de la fase de concurs sera de 100 punts, que correspon un maxim de 70 punts a la fase
d’oposicié i de 30 punts a la fase de concurs.
9.1. Oposicié
9.1.1. Els exercicis obligatoris i eliminatoris, amb les seues puntuacions, s’establiran en les diverses bases especifiques. En tot cas, hi
haura un exercici teoric i un altre practic.
El resultat dels exercicis obligatoris s’obtindra sumant les puntuacions de cadascun d’aquests. Les persones aprovades accediran, si fa
el cas, a la realitzacié dels exercicis voluntaris.
9.1.2. Si les bases especifiques preveuen exercicis voluntaris i no eliminatoris, es puntuaran de zero a dos punts cadascun, fins a un
maxim de tres punts.
9.1.3. La qualificacio final de I'oposicio estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis obligatoris i
voluntaris i, d’acord amb aquesta es formara la llista d’aprovats i la proposta de nomenament.
Si el nombre d’aspirants relacionats d’aquesta manera fora inferior al de places convocades, les places no cobertes es declararan
desertes.
9.1.4. Si en la realitzaci6 dels exercicis, I'aspirant deixa d’exposar algun tema o és qualificat amb zero en algun d’ells, es considerara
que no ha superat la prova corresponent. Aixi mateix, si el tribunal apreciara deficiencies notories en l'actuacié de [l'aspirant, el
president podra invitar-lo perquée desistisca de continuar I'exercici.
9.1.5. En els exercicis en qué siga possible, i quan aixi ho determine el tribunal, una vegada finalitzats, el tribunal podra dialogar amb
cada aspirant sobre temes relacionats amb l'objecte de cada exercici.
9.2. Concurs
9.2.1. Només es procedira a puntuar el concurs en el cas d’haver superat el nivell d’aptitud establert per a tots i cadascun dels exercicis
de caracter eliminatori de la fase d’oposicio.
9.2.2. Finalitzades ambdues fases, es procedira a obtenir la llista d’aspirants seleccionats i el seu ordre de puntuacié amb tots els qui
hagen superat la fase d’oposicié, sumant la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i es procedira en la forma prevista en el punt
9.1.3 de l'apartat anterior.
9.2.3. En tot cas, la maxima puntuacié que, segons la convocatoria, pot obtenir-se en la fase de concurs no excedira mai d’un 30 per
100 de la puntuacié total del concurs oposicio, en funcié del perfil del lloc.
1.  Experiéncia professional (fins a un maxim de 12 punts).
a) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en '’Administracié local: 0,20 punts per mes treballat.
b) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en altres administracions publiques: 0,10 punts per mes
treballat.
c) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en 'empresa privada: 0,05 punts per mes treballat.
L’experiencia en I'’Administracié haura de justificar-se mitjangant el corresponent contracte de treball o nomenament corporatiu o
el certificat expedit pel secretari/a de la corporacié corresponent en qué conste la denominacié del lloc de treball que ocupe o
haja ocupat amb expressio del temps de treball i el tipus de relacié juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral de
la Tresoreria General de la Seguretat Social
L’experiencia professional fora de 'ambit de ’Administracié publica haura de justificar-se amb el contracte de treball o el certificat
de I'empresa en qué conste amb claredat la categoria professional, acompanyat del certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social i, en el cas dels autonoms, alta i baixa en el Régim Especial de Treballadors Auténoms, aixi com
la certificacio de periodes i epigraf de l'activitat en alta emesa per I'organisme competent.
En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacié dalt esmentada sera proporcionada als dies efectivament treballats
segons conste en el certificat de la vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
2. Formaci6 (fins a un maxim de 10 punts).
a) Titulacié academica. Qualsevol altra titulacio academica de nivell igual o superior a la que s’exigeix per a pertanyer al respectiu
grup de titulacié. Puntuara com a maxim 4 punts, distribuits de la forma segiient:
De la mateixa familia de titulacions:
per cada titulacié d’igual nivell academic a I'exigida: 2,50 punts.
0 per cada titulacié academica superior a l'exigida: 3 punts.
De distinta familia de titulacions:
per cada titulacié d’igual nivell académic a I'exigida: 1,50 punts.
per cada titulacié academica superior a 'exigida: 2 punts.
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A les bases especifiques de cada convocatoria es determinaran i concretaran les titulacions que es consideraran que s’integren dins de
cada familia.
b) Cursos de formacié. Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions que
s’han de desenvolupar. La valoracié d’aquest apartat no podra excedir de 6 punts d’acord amb I'escala segtient:

O de 100 o més hores: 2,00 punts

0 de 75 o més hores: 1,50 punts

O de 50 o més hores: 1,00 punt

0 de 20 o més hores: 0,50 punts

Tan sols es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament emesos per les distintes administracions publiques i/o distints ens
que conformen el Sector Public, Universitats publiques i privades, Col-legis professionals, i/o entitats semblants; aixi com els cursos
organitzats/promoguts pels sindicats a I'ambit de la Comunitat Valenciana que hagen obtingut la corresponent homologacié de
qualsevol Administracié Publica.
3. Altres merits (fins a un maxim de 6 punts).
a) Coneixement del valencia. Coneixements del valencia superiors als exigits, acreditat amb un certificat oficial de la Junta
Qualificadora de Coneixement de Valencia. La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

0 Certificat de coneixements orals (A2): 0,50 punts
0 Certificat de grau elemental (B1): 1,00 punts
0 Cetrtificat de grau intermedi (B2): 1,25 punts
0 Certificat de grau mitja (C1): 1,50 punts
0 Certificat de grau superior (C2): 2,00 punts
b)

Coneixement d’idiomes. Es tindran en compte els coneixements d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la
Comunitat Europea acreditats documentalment, d’acord amb el nivell academic i el reconeixement del centre que expedeix la
titulacio o el certificat. La valoracié del coneixement dels idiomes esmentats s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més

alt obtingut:

Escola Oficial d’ldiomes

Nivell C2 3
Nivell C1 2,60

Nivell Avangat, (B2). 1r i 2n curs nivell avangat o certificat de nivell avangat (pla antic: 1ri 2n curs | 2,00
cicle superior o certificat d’aptitud)
Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de nivell intermedi (pla antic: 3r curs | 1,50
cicle elemental o cicle elemental)
Nivell basic, (A2)2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle elemental) 1,00

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) (C2) 3

CAE (Advanced) (C1) 2,50
FCE (First Certificate in English) (B2) 2,00
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,50
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Per a la resta d’idiomes s’estara a allo establert al Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d’Acreditacio de Nivells de
Competencia en Llenglies Estrangeres (DOGV num. 7027, de 20/05/2013) i a les seues modificacions.
4.  Entrevista (fins a un maxim de 2 punts).
De caracter curricular i competencial. Es valorara la idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relacié amb les funcions que s’han
de desenvolupar.
Es consideraran aprovats, entre els aspirants que han superat les proves, aquelles persones que hagen obtingut major
puntuacié, en nombre no superior al de vacants convocades
9.2.5. En el processos selectius de consolidacié d’ocupacié temporal els mérits a valorar en la fase de concurs s’establiran en les bases
especifiques.
9.3. Cursos de formacié i periodes de practiques
9.3.1. Si les places a cobrir foren de naturalesa funcionarial, els qui estiguen en periode de practiques o realitzant els cursos de
formacié, seran nomenats personal funcionari en practiques i percebran una retribucié equivalent al sou i pagues extraordinaries
corresponents al grup de titulacié que corresponga. No obstant aixo, si les practiques es realitzaren exercint un lloc de treball, I'import
anterior s'incrementara amb les retribucions complementaries corresponents a aquest lloc.
En les corresponents bases especifiques s’especificara el periode de practiques/periode de prova en el qual I'empleat tindra els drets i
obligacions corresponents al lloc de treball que desenvolupe, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral que podra
produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el periode.
9.3.2. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis remunerats en I'’Administracié local corresponent com a funcionari o
funcionaria de carrera, interi o interina, o personal laboral, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral que li corresponga,
podra optar per percebre una remuneracié per igual import que la que li correspondria en el lloc d’origen, o bé la que procedisca
segons les normes assenyalades en l'apartat anterior.
9.4. En els suposits d’empat en les qualificacions finals, el tribunal aplicara les regles segtients:
a) En cas de concurs oposicio, en favor de qui tinga millor puntuacié en l'oposicio.
b) Si continua 'empat, o es tracte només d’oposicio, es fara una proposta de nomenament a favor de qui haja obtingut major
puntuacio en els exercicis practics.
c) Si persisteix I'empat, la proposta es fara a favor de qui haja obtingut major puntuacio total en els exercicis teorics.
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d) Siencara continuara I'empat, es proposaria I'aspirant de més edat
Base desena. Publicitat de les qualificacions.
El mateix dia en que s’adopten els acords corresponents, seran exposats en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i en els altres llocs que
assenyalen les lleis, les qualificacions de cada exercici de I'oposicio, les puntuacions del concurs i les practiques o els cursos selectius,
aixi com la llista a que fa referencia l'apartat 11.2.
Base onzena. Llista i proposta d’aprovats del Tribunal
11.1. Finalitzades les proves selectives, els tribunals faran publics, en el lloc o llocs de celebracié de I'dltim exercici, en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i en aquells altres que estime oportuns, la relacié d’aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final
obtinguda, en nombre no superior al de places convocades, excepte quan aixi ho preveja la mateixa convocatoria.
No obstant aixo, sempre que els organs de selecci6 hagen proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que les places
convocades, i amb el fi d'assegurar-ne la cobertura, quan es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o pressa de possessio, I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccio relacié complementaria dels aspirants que
siguen proposats, per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera.
D’acord amb aquesta llista, s’elevara a I'organ competent, a més de l'acta de I'iltima sessio, la proposta de nomenament dels aspirants
aprovats, o si es tracta de personal laboral, la proposta de contractacio.
11.2. En l'acta de I'dltima sessio, s’incloura, si s’escau, la llista dels aspirants que, hagen superat els exercicis i no hagen sigut inclosos
en la llista d’aprovats, als efectes de ser nomenats funcionaris interins o ser contractats eventualment, per a cobrir provisionalment les
vacants que es produisquen.
Base dotzena. Presentacié de documents
12.1. En el termini de vint dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista d’aprovats en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, les persones proposades pel tribunal, presentaran els documents acreditatius de capacitat i els requisits exigits en les
bases de la cada convocatoria
Davant la impossibilitat, degudament justificada, de presentar els documents expressats en el paragraf anterior, podra acreditar-se que
compleixen les condicions exigides en la convocatoria mitjangant qualsevol mitja de prova admesa en dret.
Quan els llocs de treball que es cobrisquen tinguen relacié amb menors d’edat, la persona proposada haura d’aportar abans de la seua
contractacié o nomenament un certificat d’informacié penal del Registre Central de Delinqlients Sexuals.
12.2. Qui tinga la condicié de funcionari/a public o contractat/da en regim laboral per organismes publics estaran exempts de justificar
les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van obtenir el seu nomenament anterior; per tant, hauran de presentar
técnicament, el certificat del ministeri, de la comunitat autonoma, de la corporacié local o de I'organisme public del qual depenen,
justificatiu de la seua condicié de funcionari o laboral i que compleixen les condicions i els requisits assenyalats.
No obstant aixo, si en la convocatoria s’exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s’hauran
d’acreditar en la forma abans indicada.
12.3. La falta de presentacié de la documentacié dins de termini establert, excepte en els casos de forga major o quan de la
presentacio dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la convocatoria o els suposits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal en
relaci6 amb l'aspirant i la impossibilitat d’efectuar el seu nomenament o formalitzar la contractacié laboral, sense perjudici d’altres
responsabilitats en qué haja pogut incorrer.
En el suposit que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacié o per falsedat d’aquesta, el tribunal incorporara en
la proposta d'aprovats, el mateix nombre que el d'exclosos per les causes anteriors, sempre que hagen superat les proves selectives i
pel mateix ordre que en resulte.
Base tretzena. Nomenament i presa de possessio de funcionaris.
13.1. Una vegada presentada la documentacié per les persones interessades i si aquesta és correcta, I'organ municipal competent
efectuara el nomenament, com a funcionari o funcionaria de carrera, o autoritzara la contractacié en régim laboral de les persones
aspirants proposades pel tribunal.
13.2. Quan les bases especifiques de la convocatoria hagen establert un periode de practiques, un curs selectiu, o ambdods, les
persones proposades pel tribunal seran nomenats funcionaris en practiques o contractats en periode de prova fins a la finalitzacioé. El
nomenament d’aquests com a funcionaris de carrera o la contractaci6 laboral fixa, unicament podra fer-se una vegada superat, amb
aprofitament, els periodes de practiques i els cursos selectius exigits.
Els qui no superen el periode de practiques decauran en tots els drets derivats d’haver aprovat les proves selectives.
13.3. Els nomenaments seran notificats a les persones interessades, que hauran de prendre possessio en el termini d’un mes.
En el mateix termini, si fa el cas, les persones interessades hauran d’exercir I'opcié prevista en l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Qui, sense causa justificada, no prenga possessié dins del termini assenyalat, perdra tots els drets derivats de la superaci6 de les
proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.
En l'acte de la presa de possessio o en l'acte de la firma del contracte, el/la funcionari/a nomenat/da o el/la contractat/da, haura de
prestar jurament o promesa, d’acord amb la férmula prevista en larticle 65.1 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacié i gestié de la
Funcié Publica Valenciana.
Base catorzena. Incidéncies.
El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre de I'oposicio en tot
allo no previst en aquestes bases.
Base quinzena. Impugnacio i revocacio de la convocatoria
15.1. Contra aquestes bases i contra les bases especifiques de les convocatories que les complementen, que esgotaran la via
administrativa, es podra interposar un dels segiients recursos:
a) Recurs de reposicio, previ al contenciés administratiu, davant de I'alcalde de I'’Ajuntament, durant el termini d’un mes, comptador a
partir de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia , de conformitat amb el que preveu els articles 122 | 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Si transcorre un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicié sense que haja estat resolt, podra entendre que ha
estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu, a eleccié seua, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.
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b) Recurs contenciés administratiu, a eleccié seua, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié de les bases en el Bultlleti Oficial de
la Provincia.

15.2 Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran les persones interessades interposar els
escaients recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i en la Llei 9/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.3. En qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds per les persones aspirants, I'alcalde de I'’Ajuntament
podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié de la resolucié corresponent, la qual sera publicada en la
forma prevista en la base segtient.

En la resta de suposits, per a I'anul-lacio o la revisié d’ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, caldra ajustar-se al que
preveuen els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques

Base setzena

16.1. L’aprovaci6 d’aquestes bases sera publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i
regiran mentre 'ajuntament no les modifique o derogue.

16.2. Les bases especifiques de les convocatories se sotmetran al mateix procediment de publicacié i figuraran adjuntes a aquestes. A
més, d’acord amb l'article 6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de I'Estat un anunci
d’estes convocatories.

En tot allo que les bases especifiques no establisquen el contrari, aquestes bases generals regiran les convocatories de les proves
selectives i sera suficient, en aquest sentit, amb la referencia al nimero i la data de la publicacié en els butlletins oficials de la provincia.
16.3. Aquestes bases estaran a disposicié de les persones interessades en les dependéncies municipals. L’Ajuntament facilitara una
copia, a peticié de les persones interessades, tant d’aquestes bases com de les bases especifiques de cada convocatoria.

TITOL II. De la seleccié de personal interi i/o laboral temporal. Regulacié de la constitucié de borses de treball.

Base primera. Objecte

Aquests titol té com a objecte establir les normes per les quals s’han de regir tots els processos de seleccio de personal interi previst a
l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat
Public i/o laboral; aixi com la constitucié de borses de treball.

Per tot allo no previst al present titol, sera d’aplicacio les previsions fixades al titol I.

Aquestes bases no seran d’aplicacié en la seleccio de personal temporal dins de programes d’ocupacio6 i formacio, ja que aquesta es
regira per les seues bases reguladores i normativa especifica.

Base segona. Constitucio de les borses de treball.

2.1 Sistemes.

Les borses de treball es constituiran a través de dues vies possibles. La primera d’elles, i en aplicacié del principi d’eficacia que ha de
regir en les AAPP, una vegada finalitzat un procés selectiu inclos en una Oferta d’Ocupacié Publica, i la segona, a través d’un procés
especific de constitucié d’'una borsa de treball, previa la necessaria informacié a la Mesa de Negociacio de les bases que han de regir
en cada procés concret de seleccio i que, en tot cas, s'adequaran al contingut d’aquestes bases.

Pel que fa a la primera de les vies, la borsa de treball es formara, una vegada finalitzat el procés selectiu inclos en la corresponent
Oferta d’Ocupaci6 Publica, mitiangant Decret d’Alcaldia, on s’establira la seua composicio, extensio i duracié. La borsa es formara amb
el nombre d’aspirants que no hagent obtingut placa, hagen aprovat almenys el primer exercici dels que constituisquen el procés
selectiu, segons l'ordre de prioritat que s’'obtinga per la puntuacié assolida i ordenada de major a menor, i amb preferéencia d’aquells
aspirants que hagen aprovat major nimero d’exercicis.

La puntuacié de major a menor es realitzara d’acord amb la suma de les puntuacions obtingudes als exercicis de la fase d’oposicio, i a
més a més, i en el seu cas, per la puntuacié obtinguda a la fase de concurs.

2.2 Principi d’especialitzacio.

Les borses de treball es formaran d’acord a principis d’especialitzacié per places o activitats, sense perjudici de que puguen agrupar-se
activitats afins en una mateixa borsa.

2.3 Principi de Singularitat.

La creaci6 de cada borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat de la mateixa,placa, especialitzacié o categoria.

La contractaci6 de personal d’'una categoria determinada sols podra realitzar-se amb persones incloses en la borsa de treball vigent en
cada moment; a excepcio de les categories d’administratiu i auxiliar administratiu, d’administracié general, que podran ser utilitzades
indistintament per a la contractacié de qualsevol d’aquestes categories sempre i quan hi sorgisquen necessitats excepcionals i urgent,
degudament justificades a I'expedient.

Base tercera. Vigéncia de les borses.

Les borses tindran vigencia pel termini que es determine en el moment de la seua creacio, o fins que s’esgote la seua operativitat. En
defecte d’'un termini concret, la seua vigéncia es mantindra fins la seua substitucié per una nova borsa constituida per alguna de les
vies anteriorment descrites.

Base quarta. Gestio de les borses. Contractacié i nomenament.

4.1 El Servei de RRHH, una vegada tinga coneixement de la necessitat de contractar personal interi i/o laboral temporal, en qualsevol
de les seues modalitats, manifestada per les distintes arees que conformen I'organigrama municipal, determinara el tipus de contracte o
nomenament interi a realitzar, de conformitat amb la normativa que resulte d’aplicacié, i la seua duracio.

4.2 Cada nomenament o contracte tindra lloc amb relacio a llocs de treball base, amb la tnica excepcié del complement especific que
retribuisca la penositat, si aixi estiguera retribuint-se a la categoria equivalent a l'estructura organitzativa municipal.,

4.3 Per als nomenaments, se seguira escrupolosament el nombre d’ordre d’aspirants de la borsa, i la seua situacié/col-locacié en el
numero d’ordre de la borsa, durant el seu funcionament, es regira per les seglients normes:

4. 4 Cada integrant es mantindra en la mateixa posicié obtinguda en el moment d’aprovacié de la borsa fins a un maxim de temps
treballat de 6 mesos, bé en un Unic periode o en diversos.

-Transcorregut un total de 6 mesos, I'aspirant passara a I'ultim lloc.

Durant la vigéncia de la borsa, quan es tracte del suposit de contracte d'interinitat per vacant, habilitacio vinculada a una OEP, a

convocatoria de lloc de treball o a una reclassificacio de personal laboral o, finalment per programa de llarga duracié (més de 6 mesos),
s’oferira a la primera persona que no haja obtingut una contractacié per aquest motiu, incloent els contractes a temps parcial.
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Es seguira l'ordre establert, des del principi de la llista de la borsa de treball de la qual es tracte, per aquelles persones que no hagen

rebut i acceptat una oferta de treball de les indicades, amb independéncia de si esta ja 0 no prestant serveis en I’Ajuntament de Silla

El lloc de treball haura d’oferir-se als aspirants segons l'ordre que en cada moment tinga la borsa de treball amb les corresponents

modificacions a conseqliéncies de renuncies (per exemple els aspirants que per estar treballant passen a I'iltim lloc) i altres causes

Justificades.

4.5 Renuncia justificada.

S'admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball ofert, sense que aquest fet comporte perdre el

numero d'ordre corresponent en la bossa, les seglients:

— Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.

— Maternitat, en el cas de la mare, si la rentncia es produeix entre el seté mes de gestacio i les setze setmanes amb posterioritat al
art.

lj Adopcio, si la renuncia es produeix dins de les setze setmanes amb posterioritat a la data de formalitzacié de I'adopcio.

— Sol'licitud de suspensio per atencié de fill o filla fins que complisca tres anys d'edat.

— Sol'licitud de suspensio per tenir en vigor o haver sigut proposat per aquest Ajuntament un contracte o nomenament d'un lloc de

superior categoria o que siga de major interés per a la persona interessada.

S’admetra com a causa justificada per a renunciar al lloc de treball ofert, sense que aixo comporte I'exclusié de la borsa, encara que si

la pérdua del nimero d’ordre, tot passant al final de la borsa, estar d’alta | treballant en un lloc de treball que no siga de I’Ajuntament de
Silla en el moment en el que rep I'oferiment.

La persona que al-legue un d’aquests motius de rentincia haura de presenter la documentacié justificativa correspondent.

Les suspensions anteriorment al-ludides (atencié de fills o contracte en vigor o oferta més interessant) només generara el dret a ser
mantingut en el nimero d'ordre corresponent en la llista.

La persona que al-legue un d'aquests motius de renuncia haura de presentar la documentacié justificativa corresponent.

4.6 Comunicacio6 a efectes de contractacié, amb les persones incloses en les borses de treball
Les persones incloses en la borsa de treball, estaran obligades a presentar les dades personals suficients que permitisquen la seua
localitzacié el més prompte possible, seran responsables de que estiguen actualitzats en tot moment.
Les comunicacions de les ofertes de treball es realitzaran per correu electronic, per via telefonica o per qualsevol mitja que permeta
una comunicacié immediata i agil amb la persona interessada. Per la practica de la comunicacié de l'oferta es distingira entre
prestacions de serveis ordinaris o urgents.
Per les prestacions de serveis ordinaris, I'area de Recursos Humans realitzara un maxim de 3 intents de comunicacié, en diferents
horaris en el termini de 2 dies al menys. La persona integrant de la borsa d’ocupacié contactada haura d’acceptar o renunciar I'oferta
en una termini maxim de 72 hores. En el cas de no haver segut possible el contacte, o si I'oferta fora rebutjada, es realitzara la mateixa
a la seglient persona de la llista, per ordre de puntuacié. En el cas de no haver pogut contactar amb la persona, aquesta passara a la
situacio de “il-localitzable”i quedara anotada en el mateix numero d’ordre; la comunicacio es podra realitzar també per correu electronic.
Si és de prestacions de serveis urgents, es realitzara igualment 3 intents de comunicacio o avis. En aquests suposits, I'oferta haura de
ser acceptada o rebutjada en un termini de 24 hores. Si es opta per la comunicacié6 telefonica es realitzaran un minim de 3 intents de
contacte entre les 8:00 i les 15:00 hores, amb un interval e 30 minuts minim entre cada telefonada.
En el cas de no lograr-se el contacte es donara trasllat de I'oferta a la seglient persona de la llista per ordre de puntuacio. En el cas de
no haver pogut contactar amb la persona, aquesta passara a la situacié de “il-localitzable” i quedara anotada.
Els aspirants quan siguen seleccionats hauran de presentar 2 telefons i un correu electronic.
Sera causa automatica d’exclusioé de les borses de treball la no contestacié/acceptacio6 a la tercera oferta de treball.
Base cinquena. Contingut de les bases dels procesos de selecci6 i constitucié de borses.
El procés de seleccio per a la constitucié de les borses de treball constara de dues fases:
a. Primera fase (fase d’oposicid): puntuacié maxima 70 punts.
Consistira en la resolucié per escrit d’'una prova amb dos parts:
a) Prova de coneixements de valencia: El perfil lingliistic s’acreditara en totes les proves selectives a través del certificat de la Junta
Qualificadora o equivalent, en cas contrari els aspirants hauran de realitzar un exercici, obligatori i eliminatori, que consistira en una
prova escrita i/o oral sobre coneixement de valencia. La qualificacié de I'exercici sera d’apte o no apte.
b) Un qliestionari tipus test, de preguntes amb respostes alternatives relatives al temari . El temps de realitzacié de la prova sera
determinat pel Tribunal, on es valorara la qualificacié professional requerida per al desenvolupament de les funcions assignades en la
convocatoria.
¢). La resolucié d’una pregunta de caracter practic o de realitzacié d’un exercici practic.
La prova de coneixements de valencia es valorara amb la qualificacié d’apte o no apte. La resta de proves es puntuaran amb un minim
de 30 punts. La puntuacié concreta de cadascuna d’aquestes proves es determinara en les bases especifiques.
b. Segona fase (fase de concurs): puntuacié maxima 30 punts.
La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb exit la fase d'oposicio, les quals seran
requerides pel Tribunal perque en el termini maxim de cinc dies habils, aporten la documentacié acreditativa dels requisits exigits i dels
merits que pretenen al-legar per a la fase de concurs. No s’admetran altres mérits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del termini.
1.Experiéncia professional (fins a un maxim de 12 punts).
a) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en '’Administracié local: 0,20 punts per mes treballat.
b) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en altres administracions publiques: 0,10 punts per mes
treballat.
c) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en 'empresa privada: 0,05 punts per mes treballat.
L’experiencia en I'’Administracié haura de justificar-se mitjangant el corresponent contracte de treball o nomenament corporatiu o
el certificat expedit pel secretari/a de la corporacié corresponent en quée conste la denominacié del lloc de treball que ocupe o
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haja ocupat amb expressié del temps de treball i el tipus de relacié juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral de
la Tresoreria General de la Seguretat Social
L’experiencia professional fora de I'ambit de '’Administracié publica haura de justificar-se amb el contracte de treball o el certificat
de I'empresa en qué conste amb claredat la categoria Professional, acompanyat del certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social i, en el cas dels autonoms, alta i baixa en el Regim Especial de Treballadors Autonoms, aixi com
la certificacié de periodes i epigraf de I'activitat en alta emesa per 'organisme competent.
En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacio dalt esmentada sera proporcionada als dies efectivament treballats
segons conste en el certificat de la vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
2.Formacié (fins a un maxim de 10 punts).
a)Titulacié academica. Qualsevol altra titulacié académica de nivell igual o superior a la que s’exigeix per a pertanyer al respectiu
grup de titulacié. Puntuara com a maxim 4 punts, distribuits de la forma segiient:
De la mateixa familia de titulacions:
Per cada titulacio d’igual nivell academic a l'exigida: 2,50 punts.
per cada titulacié academica superior a l'exigida: 3 punts.
De distinta familia de titulacions:
per cada titulacié d’igual nivell académic a I'exigida: 1,50 punts.
per cada titulacié academica superior a l'exigida: 2 punts.
A les bases especifiques de cada convocatoria es determinaran i concretaran les titulacions que es consideraran que s’intengren dins
de cada familia.
b)Cursos de formacio. Es valoraran aquells cursos de formacio i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions que s’han
de desenvolupar. La valoracié d’aquest apartat no podra excedir de 6 punts d’acord amb I’escala segiient:

O de 100 o més hores: 2,00 punts

0 de 75 o més hores: 1,50 punts

0 de 50 o més hores: 1,00 punt

O de 20 o més hores: 0,50 punts

Tan sols es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament emesos per les distintes administracions publiques i/o distints ens
que conformen el Sector Public, Universitats publiques i privades, Col-legis professionals, i/o entitats semblants; aixi com els cursos
organitzats/promoguts pels sindicats a I'ambit de la Comunitat Valenciana que hagen obtingut la corresponent homologacié de
qualsevol Administracié Publica.
3. Altres mérits (fins a un maxim de 6 punts).
a)Coneixement del valencia. Coneixements del valencia superiors als exigits, acreditat amb un certificat oficial de la Junta
Qualificadora de Coneixement de Valencia. La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

0 Certificat de coneixements orals (A2): 0,50 punts

0 Certificat de grau elemental (B1): 1,00 punt

0 Certificat de grau intermedi (B2): 1,25 punts
0 Cetrtificat de grau mitja (C1): 1,60 punts

0 Certificat de grau superior (C2): 2,00 punts

B)Coneixement d’idiomes. Es tindran en compte els coneixements d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la
Comunitat Europea acreditats documentalment, d’acord amb el nivell academic i el reconeixement del centre que expedeix la
titulacio o el certificat. La valoracié del coneixement dels idiomes esmentats s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt

obtingut:
Escola Oficial d’ldiomes
Nivell C2 2
Nivell C1 1,75

Nivell Avangat, (B2). 1ri 2n curs nivell avangat o certificat de nivell avangat (pla antic: 1ri 2n curs | 1,50
cicle superior o certificat d’aptitud)
Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de nivell intermedi (pla antic: 3r curs | 1,25
cicle elemental o cicle elemental)
Nivell basic, (A2)2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle elemental) 1,00

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) (C2) 2

CAE (Advanced) (C1) 1,75
FCE (First Certificate in English) (B2) 1,50
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,25
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Per a la resta d’idiomes s’estara a allo establert al Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competencia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d’Acreditacié de Nivells de
Competencia en Llengties Estrangeres (DOGV num. 7027, de 20/05/2013) i a les seues modificacions.

4. Entrevista (fins a un maxim de 2 punts).
De caracter curricular i competencial. Es valorara la idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relaci6 amb les funcions que s’han de
desenvolupar.
Base sisena: temari de les bases.
El nombre de temes que formaran part del temari per als processos selectius sera el seglient:
Grup A1: 30 temes
Grup A2:25 temes
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Grup B: 25 temes

Grup C1: 20 temes

Grup C2: 15 temes

Grup AP: 10 temes

Un dels temes que formara part dels temaris sera el relacionat amb la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes. Normativa estatal i
autonomica. Violencia de genere: normativa estatal i autonomica.

Base setena: taxes.

L’import dels drets d’examen es fixara en les bases especifiques de les convocatories.

El pagament d’aquests drets es fara mitjangant l'ingrés de I'autoliquidacio, i caldra indicar clarament la plaga a que s’aspire en cada
cas.”

A I'expedient, constara copia diligenciada, per la secretaria municipal, d’aquest document.

Segon. Publicar les aquestes bases generals en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web de I'Ajuntament i en
el tauler d’anuncis i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, pel termini de 30 dies.

Tercer. Si no es presentaren al-legacions, s’entendran aprovada definitivament la modificacidé d’aquestes bases
generals.

3.11 Autoritzacié de compatibilitat per a I’exercici de I’activitat publica.
Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votaci6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Antecedents de fet.

1. En data de Registre d’Entrada de 18 d’abril de 2018, I'Ajuntament de Sagunt ha presentat escrit on sol-licita, en
relacié a la peticio de compatibilitat formulada per la treballadora Olga Beltran Cubell per a I'exercici d’'una segona
activitat com a Professora de musica a temps parcial (20%) a I'Organisme autonom Local Conservatori Professional de
Musica de Silla, 'emissié d’'informe previst a I'article 9 de la Llei 53/1984, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
AAPP.

2. Olga Beltran Cubell és empleada municipal de I'Ajuntament de Sagunt a temps parcial.

3. L’Ajuntament de Silla compta amb un Organisme Autdonom Local Conservatori Professional de Musica que imparteix
les ensenyances de nivell elemental i professional.

4. S’ha emés informe juridic de data 24 d’abril de 2018 per la TAG RRHH.

Fonaments de dret.

Resulta aplicable la normativa seglient:

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

— RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
— Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestié de la funcié publica valenciana.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de les AAPP.

1. De l'informe emés en data de 24 d’abril de 2018, de la TAG RR, resulta d’especial rellevancia assenyalar els aspectes
seglents:

«1.1 Dels principis generals en materia de compatibilitat en activitats publiques i de les seues excepcions.
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Al respecte, cal assenyalar el disposat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats, quant a la regla general
d’incompatibilitat per al desenvolupament d’un segon lloc de treball, carrec o activitat al sector Public:

Article 1: “1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempeno, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de
los 6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismo
y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social
en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos
constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido econémico derivado, directa o
indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicaciéon de esta Ley sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”

L’article segon estableix I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei que s’extén al: “c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
los Organismos de ellas dependientes. (...)".

No obstant aixo, la Llei 53/1984 estableix distintes excepcions a aquesta regla general, per al desenvolupament de diferents llocs de
treball, carrecs i activitats. Concretament i, per al cas que ens ocupa, l'article 4 preveu l'excepcié seglient: “1. Podréa autorizarse la
compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracién determinada. 2. (...)
Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los Conservatorios Superiores de Musica y en los
Conservatorios Profesionales de Musica, podra autorizarse la compatibilidad para el desemperio de un segundo puesto de trabajo
en el sector publico cultural en los términos y condiciones indicados en los parrafos anteriores.”

D’aquesta forma, l'article 3 disposa que per a I'exercici d’'una segona activitat sera indispensable la previa i expressa autoritzacié de
compatibilitat, que no suposara modificacio de la jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte compliment.
Per ultim, l'article 7, estableix les limitacions corresponents en matéria de retribucions perqué la compatibilitat siga possible.

Per la seua part, l'article 9 estableix que l'autoritzacié de la compatibilitat per a un segon lloc o activitat del sector public correspon al
Ple de la Corporaci6 Local on figure adscrit el lloc principal; i, a més a més, informe favorable del Ple Municipal, conforme a I'adscripci6é
del segon lloc. Correspon, per tant, per aquest Ajuntament, emetre aquest ultim informe.

1.2 De les necessitats municipals i del seu Organisme Autonom.

L’Organisme autonom Local Conservatori Professional de Musica de Silla imparteix les ensenyances de nivell elemental i professional,
amb tota una série d’assignatures, entre les quals es troba la relativa a l'instrument de viola. La dedicacio a aquesta materia esta
prevista en un 20% de la jornada laboral, amb un horari de 15:00 a 21:00 hores, els dimecres. A I'actual relacié de llocs de treball
d’aquest Organisme esta previst el lloc de treball de professor/a de viola i resulta necessari cobrir-lo. En aquest cas, realizat el
corresponent procés de seleccio i constituida I'oportuna borsa de treball, segons els nomenaments que hi han tingut lloc, correspon
cobrir aquest lloc per Olga Beltran Cubell.

CONCLUSIONS:

1r. L'activitat per la qual es planteja/sol-licita la compatibilitat es troba prevista a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del Personal al Servei de les AAPP: professor/a de Musica que presten servei als Conservatoris Superiors de Musica i en els
Conservatoris Professionals de Musica.

2n. El percentatge de jornada laboral i I'horari a realitzar per la interessada és, en principi, també compatible: es tracta d'un 20%, en
horari de 15.00 a 21:00 hores, els dimecres. Ni les retribucions superen les limitacions fixades a l'article 7 de la Llei 53/1984.

3r. No obstant aixo, cal assenyalar que I'exercici d’aquest lloc de treball amb el desenvolupament d’un altre no podra, en ningun cas,
‘impedir o menoscabar” I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o independencia.
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1, de conformitat amb els antecedents i fonaments relacionats, s’emet informe favorable a la compatibilitat planteja.»

2. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament de Silla.

El Ple de 'Ajuntament, per majoria, amb setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 ELS
VERDS, 1 C’s) i una abstencié (1 E-2000), ACORDA:

Primer. Autoritzar la compatibilitat que sol-licita 'Ajuntament de Sagunt per a I'exercici de I'activitat publica a petici6é de
la treballadora Olga Beltran Cubells.

Segon. Traslladar aquest acord a les persones interessades, al Conservatori municipal de Musica, a I’Ajuntament de
Sagunti a les arees de RRHH.

3.12 Reconeixement a la Policia Local: sol-licitud creu al mérit policial amb distintiu blanc
Es dona compte del contingut i de la motivacié de la proposta.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

Ateses les consideracions seglents:

Antecedents

1. El cap de la Policia Local ha emés informe d’abril de 2018, en el qual formula proposta de reconeixement a favor de
cinc efectius de la Policia Local, per a iniciar els tramits de sol-licitud de la Creu al mérit policial amb distintiu blanc.

2. Segons el Decret 124/2013, de 20 de setembre, al seu article 5, la Creu al mérit policial amb distintiu blanc
s’entregara al personal dels cossos de policia local, siga quina siga la seua categoria, quan es complisca, com a minim,
25 anys de servici prestat en algun o alguns dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana i s’haja tingut una
trajectoria professional excepcional, sense que consten antecedents desfavorables en I'expedient personal per
qualsevol tipus de delicte, falta o infraccio disciplinaria, encara que hagen sigut cancel-lats.

3. L’ intendent cap de la policia local de Silla, ha emés un informe respecte dels agents de policia, per als quals se
sol-licita el distintiu de la Creu al mérit policial amb distintiu blanc.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa segient:

3. Llei organica 2/1986, 13 de gener, de forces i cossos de seguretat de I'Estat

Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu (LPAC)

Decret 124/2013, del Consell de la GV, de distincions i condecoracions al personal dels CPL.

NS O A

2. En especial resulta rellevant I'article 5 del Decret 124/2013 del Consell.
3. S’estima que els funcionaris relacionats en I'informe sén mereixedors d’aquest reconeixement.

4. Correspon resoldre al Ple de I’Ajuntament de Silla.
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El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb setze vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 C’s, 1 E-
2000) i una abstencié (1 ELS VERDS (per abséncia)), ACORDA:

Primer. Reconéixer el mérit a favor dels sis efectius del Cos de la Policia Local de Silla, que es relacionen a continuacio,
i detallats als informes de desembre de 2017:

Nom Num. Agent Categoria professional
Pedro ORTEGA GARCIA 20341 Intendent en cap
Manuel EXPOSITO LOPEZ 20334 Inspector

Juan Manuel FLORES BUITRAGO 20338 Oficial

Juan Carlos RODRIGUEZ DIAZ 20340 Oficial

Pablo CLIMENT CICUENDEZ 20354 Agent

Segon. Formular davant la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques de la GV, proposta d'iniciacié del
procediment de distincié a 'empara de I'article 5 del Decret 124/2013 del Consell.

Tercer. Traslladar aquest acord a la Conselleria de Justicia, Administracions Publiques, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques de la GV.

Quart. Traslladar aquest acord a les persones interessades, al cap de la Policia Local i al Departament de Recursos
Humans.

3.13 Mocié del grup municipal Ciudadanos Silla: Elaboracié de norma municipal, per a substituir determinades
sancions economiques, relacionades amb actes civics, per treballs en benefici de la comunitat.
Es dona compte de la mocié presentada pel grup municipal Ciudadanos Silla.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessi6 plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia.

«Juan Fuster Vedrefio, portavoz del grupo municipal Ciudadanos Silla, en este Ayuntamiento, presenta al Plenario Municipal para su
debate y aprobacion, si procede, lo siguiente:

Elaboraciéon de norma municipal, para sustituir determinadas sanciones econémicas, relacionadas con actos incivicos, por
trabajos en beneficio de la comunidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre las diferentes ordenanzas de competencia municipal, debemos destacar la importancia de aquellas que procuran regular
determinados comportamientos de nuestros vecinos en el uso de los espacios publicos como lugares de convivencia ciudadana y que
garantizan el derecho a su utilitzaciéon de forma responsable y solidaria, preservando al mismo tiempo el patrimonio municipal. Nos
referimos a zonas verdes, parques y jardines, tenencia, control y proteccién de animales y proteccion de los espacios publicos en
relacion con su limpieza y gestién de residuos.

Estas ordenanzas municipales, contemplan de forma genérica en la legislacion espafiola para su efectivo cumplimiento, la imposicién
de sanciones economicas, cuando los ciudadanos las incumplen, infringen la Ley y sus acciones entorpecen el normal funcionamiento
de la ciudad, con comportamientos poco civicos e irrespetuosos con el entorno y con sus vecinos.

Comportamientos, como dafar el mobiliario urbano, tirar basura o no retirar los excrementos de sus animales domésticos de la via
publica, botellones, realizar pintadas, contaminacioén acustica, grafitis, dafios en parques y jardines... En los que no siempre la multa es
la sancion mas apropiada y mas cuando se trata de situaciones econémicas o laborales muy precarias (desempleados, menores de
edad, etc.) y si podria ser mas util otro tipo de medidas que sensibilicen a los infractores y resarzan a la comunidad del dafio causado.
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La finalidad seria concienciar al infractor de los efectos negativos para la comunidad derivados de su conducta y de los dafios
ocasionados, potenciando al mismo tiempo el aprendizaje de pautas de asertividad y potenciando la empatia, y educando en el
respecto y cuidado de lo publico y lo ajeno. Asi como resarcir a la comunidad por una via distinta a la sancién econdomica,
especialmente apropiado cuando se trata de menores de edad o desempleados.

Por otra parte, hay que dejar clalra la voluntariedad de esta medida. Los trabajos que redundan en un beneficio social deben ser una
opcién voluntaria y suponen la sustituciéon de la sancién econémica por la realizacion de una actividad concreta durante un tiempo
determinado. Actividades como: colaboracion con brigadas municipales, asistencia a charlas, actividades comunitarias, voluntariado
medioambiental, etc. (prestando este servicio sin sujecion laboral y de forma no retribuida en actividades de utilidad publica y con
interés social y valor educativo) o cualquier otra medida que tenga la finalidad de sensibilizar al infractor sobre cuales son las normas
de conducta en el espacio municipal o reparacion del dafio.

Como ejemplos:
- Trabajos de limpieza en la via publica
- Repintado de paramentos verticales
- Eliminacion de carteles y pintadas en paramentos verticales y fachadas
- Apoyo al Punto Limpio de la ciudad, Ecoparque
- Limpieza de zonas verdes re-plantacion
- Mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano
- Apoyo a diversas actividades deportivas
- Participacion en actividades socio-educativas y formativas, de caracter individual o colectivo
- Desatrrollo de tareas de solidaridad y atencién a colectivos vulnerables o desfavorecidos
- Participacion en actividades de fomento de la conducta civica, comportamiento vial sequro y competencia social

Actualmente esta practica es llevada a cabo en muchas ciudades de Espafia (Madrid, Malaga, Barcelona, Badajoz, entre otras), que,
siendo conscientes de esta realidad, contemplan la posibilidad (no obligatoriedad) de sustituir las sanciones econémicas relacionadas
con actos civicos y que generan un deterioro del patrimonio publico y privado, por trabajos en beneficio de la comunidad que redunden
en un beneficio para el resto de los ciudadanos y en muchas ocasiones en el mismo infractor, porque suponen un notable cambio de
actitud, reduciendo en gran medida la reincidencia.

Se buscaria relacionar la naturaleza de dichas actividades con la naturaleza del bien juridico lesionado y establecer una
proporcionalidad (por ejemplo, si la infraccion consiste en la realizacion de pintadas, el trabajo en beneficio de la comunidad puede ser,
ayudar en la limpieza de grafitis, si se trata de infracciones en parques y jardines, el trabajo puede ser de recogida de hojas, o ayudar
en las tareas de jardineria, eftc.).

Ademas, estas medidas con caracter educador y socializador son coherentes con la finalidad del articulo 25.2 de la Constitucion
Espariola. Asimismo, el articulo 39.i del Cédigo Penal recoge como una pena privativa de derechos, los trabajos en beneficio de la
comunidad, definidos estos, en el articulo 2.a del R.D. 515/2005, de 6 de mayo.

Asi como, el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas, estableciendo los principios que la sustentan (articulos 25 y siguientes );
todos los cuales rigen también el derecho penal: principio de legalidad material, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad y
proporcionalidad. »

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat, amb els vots de: 5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 ELS
VERDS, 1 C’s, 1 E-2000, ACORDA:

Primer. Instar a aquest Ajuntament a I'elaboracié d'una norma municipal, per oferir al sancionat, i sempre de forma
opcional per al multat, la possibilitat de la substitucié de determinades sancions econdmiques, per activitats soci-
educatives i treballs en benefici de la comunitat, al municipi de Silla, complint aixi la finaliat de totes les sancions, la
reeducacio o reinsercio.

Segon. Que aquesta norma siga desenvolupada per la comissid informativa corresponent, comptant amb la participacio
de tots els representants dels grups municipals, aixi com amb la col-laboracié de técnics/funcionaris d'aquest
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Ajuntament i en la que s'haurien de definir requisits i condicions de la norma, ambit d'aplicacié i exclusid, duracié dels
treballs en benefici de la comunitat, procediment, seguiment i control.

3.14 Proposta de Els Verds: “no subvencionar activitats en qué es maltracte als animals”
Es déna compte de la mocid presentada pel grup municipal Els Verds de Silla.

S’inicia seguidament un debat amb dos torns d’intervencions, al llarg dels quals regidors dels diferents grups politics
municipals expliquen i motiven el seu posicionament i el sentit de la seua votacio6.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de 'ordre del dia.

«Antonio Navarro Ruiz, en representacié del Grup Municipal ELS-VERDS a I'Ajuntament de Silla, proposa la mocié
seglient: "L'Ajuntament no subvencionara les activitats en que es maltracte als animals".

Independentment de l'accié del govern de plantejar una enquesta a peticié d'un grup de veins i veines sobre la
prohibicié o no del Tir i Arrossegament en el nostre municipi, nosaltres entenem que el Ple de

Silla no pot moure's en l'ambigiiitat ten decisions que afecten la defensa dels animals, amb competencies que
directament li competeixen i mes si es possible des de la creacié de l'area especifica amb la regidoria de Benestar
Animal.

L'enquesta plantejada, no porta implicita conseqiiéncia juridica, politica ni economica directa alguna.

El que si que té el Ple, és capacitat i entitat per a aprovar o no concessions economiques a les distintes entitats i
activitats que es realitzen en el municipi, amb absoluta immediatesa.

Proposta d’acords
Primer. L'Ajuntament de Silla no participara, col-laborara ni subvencionara les activitats en que es maltracte als animals.
Segon. L'Ajuntament de Silla no subvencionara ni finangara la competicié de Tir i Arrossegament.
Tercer. Que la subvencié nominativa a l'associacié' Penya Carreters prevista en els pressupostos de 2018 siga
modificada en el seu conveni orientant-la per al benestar dels animals: manteniment, vacunes, veterinari....»
Suficientment debatut 'assumpte, s’acorda la votacié per separat, de cadascuna de les propostes d’acord plantejades.
Votacio del 1r punt:
El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat, amb els vots de 5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1 ELS VERDS,
1 C’s, 1 E-2000, ACORDA aprovar el punt.
Votacio del 2n punt:
El Ple de I'Ajuntament, per majoria, amb tretze vots en contra (5 PSOE, 1 EUPV, 5 PP, 1 C’s, 1 E-2000), un vot a favor
(1 ELS VERDS,) i tres abstencions (2 COMPROMIS, 1 SED), ACORDA desestimar el punt.
Votacio6 del 3r punt:

El Ple de I'’Ajuntament, per majoria, amb dotze vots en contra (5 PSOE, 5 PP, 1 C’s, 1 E-2000), i un vot a favor (1 ELS
VERDS) i quatre abstencions (2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV), ACORDA desestimar el punt.

Per tot aixd, el Ple de I'’Ajuntament, per unanimitat, amb els vots de 5 PSOE, 2 COMPROMIS, 1 SED, 1 EUPV, 5 PP, 1
ELS VERDS, 1 C’s, 1 E-2000, ACORDA:
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Unic. L'Ajuntament de Silla no participara, col-laborara ni subvencionara les activitats en que es maltracte als animals.

4. ASSUMPTES NO INCLOSOS A L’ORDRE DEL DIA

No es presenta cap.

5. PRECS | PREGUNTES
La Presidéncia obri el punt i es produeixen diferents preguntes i contestacions.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessi6 plenaria i, en particular, les
diferents intervencions dels membres del Ple en aquest punt; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria
Municipal.

Sense més assumptes a tractar, I'alcalde alga la sessio i, perqué hi conste, estenc aquesta acta.

L’alcalde president La secretaria general
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