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ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT  

 

Sessió extraordinària 

 

Lloc: Nau de la Cultura (sala de Plens) 

Data: 7 de març de 2019 

Sessió núm.: 03/2019 

Hora: 20.10 a 00:35 h 

 

ASSISTENTS: President: Vicente Zaragozá Alberola (PSOE) 

 

Regidors i regidores: 

Regidors/es del grup municipal PSOE 

Iván Cuenca Navarro (portaveu) 

Josefina Zaragozá Naranjo  

José Felipe García Iborra 

Trinidad Martínez Jiménez 

Regidors/es del grup municipal PP 

Serafín Simeón Peris (portaveu) 

José Marcos Zaragozá Riera 

Amada Garrido Cifuentes 

María Visitación Carrión Jiménez  

Carolina Manzano Martínez  

Regidors/es del grup municipal COMPROMÍS 

Raquel Sánchez Grande (portaveu) 

José Luis Melero Martí 

Regidor del grup municipal ELS VERDS 

Antonio Navarro Ruiz (portaveu) 

Regidor del grup municipal SILLA EN DEMOCRÀCIA 

Salvador Mestre Zaragozá (portaveu) 

Regidor del grup municipal CIUTADANS 

Juan Fuster Vedreño (portaveu) 

Regidor del grup municipal EUPV 

Valentín Mateos Mañas (portaveu) 

Regidor del grup municipal E-2000 

Andrés Vicent Zaragozá (portaveu) 

 

Secretària general: Paz Zaragozá Campos  

Interventora: Manuela Montero Mouriz 

 

REGIDORS/ES ABSENTS:  

 

 

A Silla, al lloc, la data i l’hora indicats, es reuneixen les persones relacionades, en la condició que per a cadascuna s’hi 

assenyala, per tal de realitzar la sessió prèviament convocada. Els assumptes tractats, incloent-hi, si de cas, els tractats 

sense figurar en la convocatòria, són els del següent 
 

ORDRE DEL DIA: 
 

Ordre del dia: 

1. ASSUMPTES A TRACTAR I DEBATRE: 

1.1 Aprovació inicial del pressupost per a l’exercici 2019, junt amb la plantilla de places i RLT 2019. Pressuposts, 

plantilles i RLT municipals/2019, corresponent a l’Ajuntament i l’OA Conservatori Professional de Música: aprovació 

 

 

 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈//≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
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La Presidència obri la sessió amb un minut de silenci en manifestació de repulsa de la violència, en particular de la 

violència de gènere. A continuació, es procedeix a tractar els assumptes de l’ordre del dia amb el resultat que tot seguit 

s’indica. 

 

1. ASSUMPTES A TRACTAR I DEBATRE 

 

1.1 Aprovació inicial del pressupost per a l’exercici 2019, junt amb la plantilla de places i RLT 2019. 

Pressuposts, plantilles i RLT municipals/2019, corresponent a l’Ajuntament i l’OA Conservatori Professional de 

Música: aprovació 

Es dóna compte del contingut i de la motivació de la proposta. 

 

Ateses les consideracions següents: 

 

1. Resulta aplicable la següent normativa: 

 Llei 7/1985 de Bases del Règim Local (LBRL) 

 Llei 8/2010 de la GV, de Règim Local de la CV 

 Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP) 

 Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les EL (ROF) (RD 2568/1986) 

 Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (RDLegislatiu 2/2004) 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupuestària i Sostenibilitat Financera (LOEPSF) 

 Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Estabilitat Pressupuestària 

 Reial Decret 500/1990 

 Ordre EHA/3565/2008, per la qual s’aprova la nova estructura dels pressupostos de les entitats locals. 

 Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP) (Llei 7/2007) 

 Reglament municipal per a la gestió de la RLT 

 Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2018. 

 Reial Decret-Llei 24/2018, de 21 de desembre, que aproven mesures urgents en matèria de retribucions en 

l’àmbit del sector públic. 

 Reial Decret 1462/2018, de 21 de desembre, pel qual es fixa el salari mínim interprofessional per l’any 2019. 

 Decret 345/2018, de 15 de març, que aprova el Pla Pressupostari 2019-2021 de l’Ajuntament de Silla. 

 Decret 1333/2018, de 14 de setembre, que aprova les Línies Fonamentals del Pressupost de l’Ajuntament de 

Silla per al 2019. 

 

2. Resulten especialment rellevants pel que fa el pressupost els següents preceptes: 

-   Article 162 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el qual defineix els Pressupostos com 

l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a màxim poden reconèixer l’Entitat i els 

seus Organismes Autònoms, i dels drets que es preveu liquidar durant l’exercici corresponent. 

 

-  Article 163 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals, el qual assenyala que l’exercici 

pressupostari coincideix amb l’any natural. 

 

-   Article 168.5 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals, el qual estableix: “L’acord d'aprovació, 

que serà únic, haurà de detallar els pressupostos que integren el pressupost general, no podent aprovar-se cap 

d'ells separadament”. 

 

3. S’ha elaborat projecte del pressupost general i les bases d’execució per a l’exercici 2019 amb la documentació 

complementaria i els annexes que estableixen els articles 165, 166 i 168 del TRLHL. 

 

4.  El projecte de pressupost s’ajusta en fons i forma a la normativa continguda en els artic les 164 i següents del Text 

Refós de Llei Reguladora de les Hisendes Locals i al Reial Decret 500/1990. 
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5. El projecte de pressupost ha sigut informat favorablement per la Intervenció en data 25 de febrer de 2019, que 

conclou amb la conformitat del mateix, amb les observacions fetes i que s’han de tindre en compte en l’apartat referit 

a les despeses de personal. 

 

Així mateix, consta Informe d’Intervenció de la mateixa data d’evaluació del compliment dels objectius d’estabilitat 

pressupostària, deute i regla de despesa, que conclou el següent: 

 

“El Presupuesto consolidado de la entidad local y su organismo autónomo del ejercicio 2019  cumple el objetivo  de 

estabilidad presupuestaria entendido como la situación de equilibrio o de superávit en términos de capacidad de 

financiación de acuerdo con la definición contenida en el SEC 95,  y el objetivo de deuda pública. 

 

Respecto a la regla de gasto, y pese a que la obligación del cálculo de la regla de gasto únicamente tiene lugar con 

ocasión de la liquidación y con motivo de la última remisión trimestral de la ejecución del presupuesto de acuerdo 

con la nueva redacción de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de 

suministro de información previstas en la LOEPYSF dada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, se han 

hecho los cálculos correspondientes y se prevé incumplimiento, teniendo en cuenta como techo de gasto el que 

resulta del PEF 2017-2018 con la actualización correspondiente tras la aplicación de la tasa de crecimiento del 2,7% 

(Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de julio de 2017). Así, en términos consolidados, el gasto de la Corporación 

Local incumple la regla de gasto con una diferencia negativa de -1.769.206,18 € del gasto computable 2019 sobre el 

límite previsto. 

 

En todo caso, este incumplimiento se deberá verificar en las rendiciones trimestrales del presupuesto que habrá que 

hacer al Ministerio, adoptando en su caso las medidas preventivas oportunas, y en todo caso en la Liquidación del 

Presupuesto, donde se verificaría el incumplimiento dando lugar a la necesidad de adoptar medidas coercitivas de 

reducción del gasto (escenario de medidas coercitivas previstas en el art. 25 de la LOEPSF).” 

 

A més, en el mateix informe es fa el càlcul del límit de màxim de despesa no financera, coherent amb els objectius 

d'estabilitat pressupostària i la regla de despesa (article 30 de la LOEPSF), resultant un import màxim de despesa no 

financera de 11.276.504,58€ per a l’Ajuntament i de 493.293,42€ per al Conservatori. 

 

D’altra banda, cal tindre en compte el que informa respecte al reconeixement extrajudicial de crèdits: 

 

“Amb càrrec als crèdits inicials del Pressupost de despeses s'ha dotat crèdit suficient per a procedir al reconeixement 

extrajudicial dels crèdits referent a les factures incloses en el compte comptable 413 "Acreedores pendents d'aplicar 

al pressupost" que es relacionen en l’annex 2 de les Bases d’Execució per import total de  77.299,50 €.  

 

Per tant, el reconeixement extrajudicial que s'ha d'aprovar ascendeix a  77.299,50 €”. 

 

6.  Resulten especialment rellevants pel que fa la plantilla i la RLT els següents preceptes i consideracions jurídiques: 

- L'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL) disposa que 

correspon a la Corporació Local aprovar anualment la plantilla de places. Aquesta aprovació tindrà lloc 

conjuntament en ocasió de l'aprovació del pressupost (article 126 del Text refós de les  disposicions vigents en 

matèria de règim local, RDL 781/1986 de 18 d'abril)  

- Les plantilles en l'àmbit local constitueixen el document administratiu de la respectiva entitat local que conté les 

places degudament classificades per grups i agrupades per escales, subescales i, si és el cas, classe i 

categories elaborades d'acord amb principis de racionalitat, economia i eficiència (art. 90.1  2n paràgraf, LBRL i 

126.1 TRRL). 

- L'Ajuntament de Silla disposa de la seua pròpia relació de llocs de treball (RPT), la qual desenrotlla la plantilla 

de places. És un instrument de gestió comprensiu de la seua estructura organitzativa a tenor de l'article 73 de 

la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, així com un Reglament de gestió de la relació 

de llocs de treball de l'Ajuntament de Silla (BOP 285, 1 de desembre del 2003). 

- L'article  69 de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, Llei 7/2007 estableix que la planificació dels recursos humans 

en les administracions públiques tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l'eficàcia en la prestació 



C

od

i 

do

c.    

V

er

si

ó 

C

od

i 

do

c.    

V

er

si

ó 

Co

di 

do

c.    

Ve

rsi

ó 

Co

di 

do

c.    

Ve

rsi

ó 

 

S E C R E T A R I A  

Pl. del Poble, 1  ▪  46460 SILLA (l’Horta Sud)  ▪  Tel. 961219790  ▪  Fax 961212223  ▪  secretaria@silla.es  ▪  www.silla.es  ▪  CIF P4623200E 

4 

dels serveis i l'eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada 

dels seus efectius, la seua millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 

- L’article 31 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenació i gestió de la funció pública 

valenciana estableix que l'estructuració de l'ocupació pública i la classificació del personal de les 

administracions locals es regiran per la seua normativa bàsica estatal i en el que no s’hi preveu, per aquesta 

llei. 

 

7.   S’ha presentat el projecte modificació de la plantilla de plantilla de places i la RLT per a l’exercici 2019. 

 

8.  La proposta de modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball ha seguit els tràmits legals preceptius i es va 

dur  a la Mesa General de Negociació del dia 25 de febrer de 2019. 

 

9.  En l’expedient consten els informes de la Interventora de data 25 de febrer de 2019, de la Tresorera (Informe 

Econòmic Financer) de data 22 de febrer de 2019 i de la TAG RRHH de 20 de febrer de 2019, i la proposta d’acord 

formulada per a la seua aprovació. 

 

10. La plantilla forma part, ineludiblement, de la documentació del projecte de pressupost. La RLT constitueix el 

desenrotllament i la concreció de la plantilla de places fins a uns majors nivells de concreció i de contingut. 

Procedeix, consegüentment, aprovar conjuntament el projecte de pressupost, de plantilla de places i de RLT 

municipals, per a l’exercici 2019. 

 

11.  Correspon al Ple de l’Ajuntament resoldre, tot requerint-se majoria simple. 

 

 

El Ple de l’Ajuntament, per majoria dels membres assistents amb nou vots a favor (5 PSOE, 2 COMPROMÍS, 1 SED, 1 

EUPV) i huit vots en contra ( 5 PP, 1 ELS VERDS, 1 C’s, 1 E-2000), ACORDA: 

 

Primer. Aprovar com a límit màxim de despesa no financera la quantitat de 11.276.504,58€ per a l’Ajuntament i de 

493.293,42€ per al Conservatori. 

 

Segon. Aprovar inicialment el pressupost per a l’exercici 2019, així com la plantilla places i la relació de llocs de treball 

(RLT), amb les modificacions/adaptacions corresponents i les mesures que han de regir en l’any 2019. 

 

Tot seguit es figuren les dades del pressupost, de l’Organisme Autònom Conservatori Professional de Música (OACPM), 

de l’Ajuntament de Silla i el refós d’ambdós, resumides per capítols d’ingressos i de despeses. 

 

El PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT s’aprova amb el següent resum per capítols: 

 

 PRESSUPOST DE INGRESSOS  

  DESCRIPCIÓ  Pressupost 2019 

CAPÍTOL 1 IMPOSTS DIRECTES 6.956.208,87          

CAPÍTOL 2 IMPOSTS INDIRECTES              175.000,00 

CAPÍTOL 3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESOS           1.194.091,13 

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS         4.672.142,22 

CAPÍTOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS          86.910,31 

  Total operacions corrents 13.084.352,53          

   

CAPÍTOL 6 ALINEACIÓ D’INVERSIONS       0 

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL      20.359,38 

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS        0 

CAPITULO 9 PASSIUS FINANCERS     0 
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  Total operacions de capital 20.359,38      

   

  TOTAL INGRESSOS           13.104.711,91 

    

 PRESSUPOST DE DESPESES   

  DESCRIPCIÓ   Pressupost 2019  

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL          7.450.997,52  

CAPÍTOL 2 DESPESES CORRENTS DE BENS  I SERVICIS      3.626.282,14  

CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES      73.888,09  

CAPÍTUL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS        948.104,66  

CAPÍTOL 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 17.716,08  

  Total operacions corrents 12.116.988,49     

    

CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS       301.536,18  

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL             21.500  

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS            0,00  

CAPÍTOL 9 PASSIUS FINANCERS       664.687,24  

  Total operacions de capital 987.723,42  

    

  TOTAL DESPESES 13.104.711,91               

 

El PRESSUPOST DEL CONSERVATORI s’aprova amb el següent resum per capítols: 

 

 PRESSUPOST DE INGRESSOS  

  DESCRIPCIÓ  Pressupost 2019  

CAPÍTOL 3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESOS           173.604,76 

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS         343.933,05 

  Total operacions corrents          473.290,03 

   

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL      3.000,00 

  Total operacions de capital 3.000,00      

   

  TOTAL INGRESSOS 520.537,81          

    

 PRESSUPOST DE DESPESES   

  DESCRIPCIÓ   Pressupost 2019  

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL          480.833,03  

CAPÍTOL 2 DESPESES CORRENTS DE BENS  I SERVICIS      28.886,20  

CAPÍTOL 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 7.818,58  

  Total operacions corrents 517.537,81     

    

CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS       3.000,00  

  Total operacions de capital       3.000,00  

    

  TOTAL DESPESES        520.537,81  

 

Així, el Pressupost consolidat, que es mostra anivellat, resulta el següent: 
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 PRESSUPOST DE INGRESSOS  

  DESCRIPCIÓ  Pressupost 2019 

CAPÍTOL 1 IMPOSTS DIRECTES          6.956.208,87 

CAPÍTOL 2 IMPOSTS INDIRECTES              175.000 

CAPÍTOL 3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESOS           1.367.695,89 

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS         4.748.415,40 

CAPÍTOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS          86.910,31 

  Total operacions corrents 13.334.230,47          

   

CAPÍTOL 6 ALINEACIÓ D’INVERSIONS       0,00 

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL      20.359,38 

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS        0,00 

CAPITULO 9 PASSIUS FINANCERS     0,00 

  Total operacions de capital 20.359,38 

   

  TOTAL INGRESSOS 13.354.589,85                

 

 

 

PRESSUPOST DE DESPESES  

 

  DESCRIPCIÓ   Pressupost 2019  

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL 7.931.830,55         

CAPÍTOL 2 DESPESES CORRENTS DE BENS  I SERVICIS      3.655.168,34  

CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES      73.888,09  

CAPÍTUL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS        680.444,79  

CAPÍTOL 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 25.534,66  

  Total operacions corrents 12.366.866,43     

    

CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS       304.536,18  

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL             18.500,00  

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS           0,00  

CAPÍTOL 9 PASSIUS FINANCERS       664.687,24  

  Total operacions de capital 987.723,42  

    

  TOTAL DESPESES 13.354.589,85              

 

A l’expedient constarà exemplar del/s pressupost/s aprovat/s. 

 

Tot seguit figuren les modificacions pel que fa la plantilla de places i la RLT: 

 

 

Places i llocs de treball d’administratiu/va 

 

Valorades les necessitats actualment existents a l’organització i l’existència de places i llocs de treball que ja cobreixen 

la realitzacions de funcions iguals i/o semblants, es proposa la modificació de les següents places d’administratiu/va: 
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Plaça actual Núm Modificació Lloc al qual es 

troba adscrit 

actualment 

Descripció 

actual 

Núm. Modificació 

Administratiu/va 

C1 adscrita a 

l’OAC 

1 Auxiliar 

administratiu/va 

C2 

SE185 

Administratiu/va 

 

C218B 1 Auxiliar/Gestor d’atenció a la 

ciutadania C218B 

Administratiu/va 

C1 adscrita a 

l’Àrea Econòmica 

1 No s’hi produeixen Administratiu/va 

EC11 

C122A 1 C118A 

TAG 1 No s’hi produeixen Tècnic/a de 

serveis jurídics i 

modernització 

SE35 

A128A 1 A1/A2 

 

Tècnic de gestió: A226A 

 

Les modificacions s’hi produeixen: 

 

En el cas de la plaça d’administratiu/va i el corresponent lloc de treball, es troben adscrits a L’OAC. La plaça quedarà 

vacant a partir del 10 de gener de 2019 per jubilació de la seua titular. Examinades les necessitats del servei i la 

conveniència d’homogeneïtzar el personal d’atenció a la ciutadania hi adscrit al perfil de gestor d’atenció a la ciutadania, 

correspon que aquesta plaça i lloc es modifique en aquest sentit. 

 

En el cas de la plaça d’administratiu/va i el corresponent lloc de treball adscrits a l’Àrea Economico Financera: la plaça 

ha quedat vacant, al llarg de l’any, per jubilació de la seua titular. La seua cobertura caldrà realitzar-se a través del 

procés legalment establert, prèvia la seua incorporació a l’OEP que corresponga. Per tant, resulta necesari adequar el 

seu complement de destí a una plaça de nou ingrés; establint-se, com en casos anteriors, un complement de destinació 

18. 

 

En el cas del lloc de treball de Tècnic de servei jurídics i modernització es considera convenient contemplar la 

possibilitat que puga ser cobert també per personal procedent d’un grup A2 i que, permeta, segons les necessitats, 

cobrir-lo amb un perfil que responga a funcions més pròpies del grup A1 o d’un grup A2; mantenint, en tot cas, el 

caràcter jurídic del lloc, necessari per a la consecució de determinades tasques que requereixen d’un important 

coneixement jurídic de determinades matèries. 

 

A excepció dels aspectes descrits, la resta de la plantilla i la relació de llocs de treball es manté en els mateixos termes 

que al pressupost de l’exercici 2018. 

 

Pel que fa a la plantilla de l’organisme autònom municipal, no s’hi produeixen variacions ni modificacions respecte a 

l’exercici 2018, tan sols s’arrepleguen les següents modificacions de jornada realitzades al llarg de l’any 2018: un 

augment del 20% de jornada als professors/es de trompeta i piano i la modificació de la jornada del Director a un 70%.   

 

D’altra banda, altres qüestions relatives a la plantilla que també s’acorden ara són: 

 

 

Criteris per la meritació de les hores extraordinàries 

 

Incloure els següents supòsits, respecte als ja aprovats als exercicis pressupostaris anteriors (assistència a òrgans 

col·legiats, gravació de plens, i treball realizat en dissabte i festius en relació al vedat de caça, mercat municipals i 

excepcionals i Fira de San Sebastià, sempre i quan no estiga previst als complements retributius dels diferents llocs de 

treball que hi intervinguen): 

 

A. Per al personal municipal. 
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- El nombre màxim d’hores retribuïdes per empleat/empleada municipal és de 30 hores a l’any. No obstant això, 

aquestes 30 hores també podran compensar-se amb temps de descans. A partir d’aquest número d’hores fins 

50 hores, la compensació seria mitjançant temps de descans. El màxim d’hores extraordinàries que podrà fer 

cada empleat/da municipal al llarg de l’any serà de 50 hores. No es computaran aquelles hores fora de la 

jornada laboral que excedisquen de les 50 hores ja que es considera que respondran a altres conceptes i/o 

altres circumstàncies i particularitats de cada àrea/servei que requeriran d’altres i/o diferents solucions. 

 

- Tan sols es farà ús d’aquestes hores prèvia justificació i motivació de cada responsable d’àrea de la necessitat 

que les origine. A tal efecte, haurà d’emetre el corresponent informe de necessitat. Aquest informe serà sempre 

previ i la proposta s’aprovarà per providència d’Alcaldia. Emesa la providència d’Alcaldia, aquesta es 

traslladarà al Servei de Personal. No s’acceptarà la retribució d’hores extraordinàries per a supòsits en què 

prèviament no s’haja informat pel Responsable de l’Àrea de la necessitat i aprovat per providència d’Alcaldia.  

 

- Aquest supòsit s’aplicarà per a les situacions que s’hi origines a partir del 15 de novembre de 2018. 

 

- Aquestes hores extraordinàries tindran, sempre que siga possible, un caràcter voluntari.  

 

- Per al personal municipal que ocupe un lloc de treball amb un complement d’específic C, les hores 

extraordinàries s’entenen incloses dins d’aquest específic sense que puga sol·licitar-ne. 

 

- No es computaran com a hores extres períodes inferiors a una hora que es realitzen a continuación de la 

jornada laboral. 

 

I incloure, a més a més, el següents supòsits: 

 

- Seran retribuïdes les hores que el personal de l’Oficina Tècnica realitze fora de la jornada de treball en les 

situacions de pluges intenses, amb el vist-i-plau del Responsable de cada servei i de l’Alcaldia. Aquestes hores 

es computaran a banda de les previstes a l’apartat anterior, és a dir, del conjunt de les 30 hores. 

 

- Períodes de festes al larg de l’any: per treballs realitzats pel personal de la Brigada d’obres i serveis. 

 

- En el cas de les hores extraordinàries que es produisquen a la Fira de Sant Sebastià pel personal que no tinga 

arreplegada aquesta funció als complements retributius, no podrá ser superior a les 8 hores diàries. 

 

B. Per al personal del Cos de la Policia Local 

 

B.1 Establir els denominats “Operatius excepcionals de seguretat vial i seguretat ciutadana”. 

 

Per als supòsits que es supere el nombre d’operatius previstos als Decrets 327/2012, de 15 març, i Decret 843/2016, de 

7 de juliol. 

 

Aquests operatius es realitzaran de conformitat amb el que ja es troba arreplegat als esmentats decrets, que estableixen 

el règim de lliurança del 7*7, en tots els seus termes i, concretament, d’acord amb els següents preceptes:  

 

Decret 327/2015, de 15 de març: 

 

“(...) 1.Reforçaments. El funcionari haurà de realitzar fins a 6 jornades de treball a l’any, de 8 hores, per a reforçar el 

servei ordinari quan l’Ajuntament ho requerisca per a : 

 

a. Celebració d’actes no ordinaris però prèviament previstos (festes, actes públics, recepcions, campanyes 

especials, etc.). 

 b. Concurrència de circumstàncies excepcionals no previstes prèviament (situacions imprevistes o d’emergència).” 
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Decret 327/2012, de 15 març: 

“(…) Les jornades de reforç i també, si és el cas, els serveis extraordinaris, s’ordenaran realitzar pel regidor/a de 

Seguretat Ciutadana o el/la de Recursos Humans, amb proposta prèvia de la superioritat. (...). 

 

Els serveis extraordinaris, si és el cas, serán excepcionals, i es destinaran, bàsicament, a realitzar operatius específics 

de control i de la vigilancia del trànsit rodat, del consum  comerç de substàncies additives i/o de la seguretat ciutadana, 

de forma especial enhorari nocturn, per ser aquesta la franja horària que planteja una major necessitat d’increment de la 

intervenció policial. Els serveis extraordinaris s’intentarà cobrir-los amb funcionaris que els assumisquen voluntàriament. 

Tindran una duració mínima de 4 hores i es compensaran mitjançant el pagament de la quantitat que resulte de la 

retribució económica que per serveis extraordinaris resulte aplicable per al conjunt dels funcionaris municipals.” 

 

B.2 Establir els denominats “Hores extraordinàries d’agents per falta d’efectius”. 

 

S’estableix com a conseqüència de la següent situació: 

 

- El nombre de places vacants d’agents: cinc. Està preparant-se el corresponent procediment de cobertura en 

propietat. 

- La dificultat de cobrir-les temporalment amb comissions de serveis. 

- La dificultat de cobrir-les amb personal interí. 

 

Es plantegen amb la finalitat que siga la pròpia plantilla hi existent, actualment, qui assumisca aquesta qüestió 

augmentant el nombre d’hores que realitzas, en concepte d’hores extraordinàries, i durant el temps estrictament 

necessari per tramitar i finalitzar el procés de cobertura de les cinc places d’agent, en els termes següents, tal i com ja 

es va establert al Decret 327/2012, de 15 de març: 

 

(…) Els serveis extraordinaris s’intentaran cobrir-los amb funcionaris que els assumisquen voluntàriament. Tindran una 

duració mínima de 4 hores i es compensaran mitjançant el pagament de la quantitat que resulte de la retribució 

económica que per serveis extraordinaris resulte aplicable per al conjunt dels funcionaris municipals. 

 

Aquestes hores extraordinàries tindran, sempre que siga possible, un caràcter voluntari. A tal efecte, es constituirà, per 

part del Comissari Municipal, la corresponent borsa d’agents, entre tots/es les persones que conformen el cos de la 

Policia Local. Es farà ús de la borsa previ informe de necessitat emés pel Comissari Municipal i posterior aprovació per 

providència d’Alcaldia. Aquesta providència es traslladarà al servei de personal als efectes oportuns. 

 

Afectarà tant a agents com a oficials. 

 

Per al personal municipal que ocupe un lloc de treball amb un complement d’específic C, les hores extraordinàries 

s’entenen incloses dins d’aquest específic sense que puga sol·licitar-ne. 

 

Forma de retribució: en els termes establerts anteriorment per al personal de l’Ajuntament: 

 

 

 

Hora realitzada per agent Compensació eocnòmica En descans 

Dia laborable  (SB+CD+CE)/jornada +10% 1 hora 30 minuts 

Nocturna, diumenge o festiu (SB+CD+CE)/jornada +20% 2 hores 00 minuts 

 

Es considerarà: 

- Jornada nocturna la compresa des de les 22:00 hores i les 08:00 hores. 

- Festivitat i diumenge: entre les 0:00 hores i les 24:00 hores. 
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A l’expedient constarà exemplar, diligenciat pel secretari de la Corporació Local, de la plantilla municipal i de la RLT 

municipal completes que resulten en vigor amb les modificacions aprovades. 

 

El Pressupost, la plantilla de places i la RLT de l'Ajuntament per a l’exercici 2019, s’exposarà al públic, previ anunci en el 

Butlletí Oficial de la Província, quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions 

davant del Ple. De no formular-se cap reclamació, ni al·legació, l’acord esdevindrà definitiu sense necessitat d’un nou 

acord plenari. 

 

Tercer. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits per import total de 77.299,50€ per aplicar les despeses que es 

relacionen al llistat adjunt Annex 1 de les Bases d’Execució del Pressupost Municipal 2019. 

 

Quart. Els crèdits inclosos dins dels expedients de modificació de crèdits per transferència número 1/2019 per import 

total de 543.718,80€ i 2/2019 per import total de 5.141,34€, aprovats per Decrets 3/2019, de 2 de gener i 227/2019, de 

12 de febrer, s’entenen inclosos en el crèdits inicials del Pressupost 2019 que s’aprova, i per tant tras la seua aprovació 

definitiva caldrà anul·lar-los. 

 

 

Sense més assumptes a tractar, l’alcalde alçà la sessió i, perquè hi conste, estenc aquesta acta. 
 
 

L’alcalde president La secretària general  
 


