
66 N.º 123
27-VI-2018

BUTLLETÍ OFICIAL
DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA

BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA66 N.º 123

27-VI-2018
BUTLLETÍ OFICIAL

DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA
BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Ajuntament de Silla
Anunci de l’Ajuntament de Silla sobre aprovació defini-
tiva de la modificació del Reglament del Consell Escolar 
Municipal de Silla.

ANUNCI
El Ple de l’Ajuntament de Silla, en la sessió ordinària del dia 27 de 
febrer de 2018, va aprovar la modificació inicial del Reglament del 
Consell Escolar Municipal de Silla.
En data 21 de març de 2018, es va publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de València núm. 56 l’anunci de l’Ajuntament de Silla 
sobre la modificació inicial, i es va obrir el període d’exposició 
pública, per un termini de 30 dies, sense que s’hagen presentat re-
clamacions a l’acord inicialment aprovat, per la qual cosa el Regla-
ment del Consell Escolar Municipal de Silla es considera aprovat 
sense més tràmit i entrarà en vigor al dia següent de la seua publi-
cació al BOP. 
Seguidament es transcriu, íntegrament amb les modificacions incor-
porades.
«Reglament Municipal del Consell Escolar Municipal de Silla
TÍTOL 0. Preàmbul
L’objectiu d’aquest reglament és desplegar la normativa vigent en 
matèria de consells escolars municipals, normativa bàsicament au-
tonòmica, a les circumstàncies i inquietuds pròpies i específiques del 
municipi de Silla. Amb aquest objectiu, en la redacció d’aquest re-
glament s’han considerat i atés els paràmetres següents:
1. Al municipi hi ha els centres educatius següents: cinc col·legis 
públics, un col·legit privat concertat, dos IES públics, un conserva-
tori, un centre d’educació de persones adultes (EPA), una escoleta 
infantil municipal i dues escoletes infantils privades. 
TÍTOL I. Definició i funcions
Article 1
1. El Consell Escolar Municipal de Silla (CEMS) és l’òrgan col·legiat 
de caràcter consultiu i de participació en la programació i el control 
de l’ensenyament de nivell no universitari per part de la comunitat 
local.
2. La composició, l’elecció i les funcions del Consell Escolar Muni-
cipal de Silla seran determinades per la legislació estatal i autonò-
mica aplicable en aquesta matèria i pel que estableix aquest reglament 
en desplegament d’aquesta normativa.
Article 2
L’àmbit d’actuació del CEMS és el terme municipal de Silla. La seua 
seu ordinària es troba a la Casa Consistorial, ubicada a la plaça del 
Poble, 1.
Article 3
Són funcions del CEMS:
a) Exercir la funció consultiva, amb caràcter preceptiu, en les matèries 
següents:
• Elaboració de propostes i sol·licituds d’ubicació, construcció i 
renovació de centres docents i unitats escolars dins del terme muni-
cipal.
• Actuacions i disposicions municipals relatives a l’ensenyament amb 
incidència en matèries com ara educació especial, escolarització de 
marginats, activitats complementàries i extraescolars i ensenyaments 
no reglats, així com el tractament de la compensació educativa i 
l’escolarització de la població immigrant i el control de l’absentisme 
escolar.
• Fixació, distribució i gestió dels recursos que en matèria educativa 
correspon invertir als ajuntaments i aquells altres fons que discrecio-
nalment s’incloguen en els pressupostos municipals per a accions 
educatives.
• Constitució de patronats o instituts municipals d’educació.
• Proposta de conveni i acords per a millorar la prestació del servei 
educatiu.
b) El CEMS podrà demanar informació de l’administració educativa 
i de les autoritats locals sobre qualsevol matèria que afecte l’educació 
en l’àmbit municipal i, especialment, sobre el rendiment escolar.
c) El CEMS podrà, a iniciativa pròpia, elevar informe a l’administració 
competent sobre les qüestions relacionades en els apartats ante-
riors.

d) Elaborarà, anualment, un informe sobre la situació de l’educació 
al municipi de Silla.
e) Farà pública l’oferta educativa dels seus centres per facilitar 
l’elecció de les escoles.
f) Elaborarà, anualment, un informe sobre l’escolarització i les ne-
cessitats derivades de la demanda de les famílies.
g) Promocionarà aquelles activitats educatives, especialment entre 
la població amb mancances socioeconòmiques, que permeten 
l’adquisició de valors democràtics que afavorisquen la convivència 
cívica.
h) Elaborarà anualment un informe sobre les necessitats de mante-
niment i reparació de centres públics. Els col·legis elaboraran un 
quadre resum amb allò que demanen.
TÍTOL II. Composició i forma de designació o elecció dels seus 
membres
Article 4
La iniciativa, l’ordenació i l’impuls dels processos d’elecció o de-
signació dels membres del CEMS correspon a l’Alcaldia.
Article 5
Els serveis municipals requeriran als sectors que tinguen atribuïda 
representació en el CEMS perquè designen i comuniquen els seus 
representants en el termini assenyalat, no superior a dos mesos.
Article 6 
El CEMS estarà presidit per l’alcalde o alcaldessa de l’Ajuntament 
o regidor o regidora en qui delegue.
Article 7 
El CEMS estarà integrat pel president o presidenta, que serà l’alcalde 
o alcaldessa o regidor o regidora en qui delegue, i per trenta vo-
cals.
- Regidor/a d’Educació o regidor/a designat a l’efecte: 1 vocal
- Representant de l’Administració educativa, designat per la Direcció 
Territorial d’Educació: 1 vocal 
- Professorat,personal administratiu i de serveis dels centres escolars: 
9 vocals
− Personal administratiu i de serveis: 1
− Professorat/PAS designats pels sindicats: 8
(7 designats pels sindicats entre professorat que treballa a Silla en 
centres públics, 1 designat pels sindicats entre professorat/PAS que 
treballa a Silla en centres privats concertats)
Pel que fa al nombre de vocals designats en representació dels sectors 
de professorat, personal administratiu i de serveis al CEMS, 
l’Ajuntament determina el percentatge total de representació respec-
tant el mínim del 30% establert a l’article 9.3 del Decret 111/1989.
- Pares/Mares d’alumnes i alumnes: 9 vocals
− Alumnes: 1
− Pares/Mares: 8
(Designats pels pares i mares de cada centre educatiu de Silla, elegits 
per i entre ells)
Pel que fa al nombre de vocals designats en representació dels pares, 
mares i alumnes, l’Ajuntament determina el percentatge total de 
representació respectant el mínim del 30% establert a l’article 9.3 
del Decret 111/1989.
- Directors i directores dels centres educatius: 7 vocals
(elegits per i entre ells)
- Representants d’associacions de veïns i veïnes: 1 vocal
- Representants de les organitzacions sindicals més representatives: 
2 vocals
(designats pels sindicats majoritaris en funció dels vots obtinguts a 
nivell de la Comunitat Valenciana)
Article 8
La designació de vocals per cadascun dels sectors es farà de la següent 
forma:
1. Són membres/vocals nats: president/a, regidor/a d’Educació i di-
rectors/es dels centres elegits. Cadascun d’ells podrà designar un 
suplent.
2. La designació dels vocals pel sector professorat i PAS es farà pels 
sindicats. Un pels sindicats de l’educació concertada i set pels sin-
dicats de l’educació pública. La determinació del nombre de vocals 
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a designar per cada sindicat es farà per resolució de l’Alcaldia, en 
funció del resultat de les darreres eleccions sindicals celebrades en 
l’ensenyament en cada procés de renovació del CEMS i atenent a 
guardar la proporció entre els sindicats i a facilitar la pluralitat en la 
representació. Podran designar titular i suplent. Els vocals designats 
hauran de treballar al municipi de Silla.
3. La designació del vocal en representació del PAS es farà mitjançant 
votació que es realitzarà per i entre els i les integrants dels diferents 
consells escolars de centre de la població, en representació del PAS, 
els quals seran convocats a l’efecte des de la Regidoria d’Educació. 
Podran designar titular i suplent.
4. La designació del vocal en representació de l’alumnat es farà 
mitjançant votació que es realitzarà per i entre les persones integrants 
dels diferents consells escolars de centre de la població en represen-
tació de l’alumnat, els quals seran convocats a l’efecte des de la 
Regidoria d’Educació.
5. La designació del vocal en representació de les associacions de 
pares i mares d’alumnes es farà mitjançant votació que es realitzarà 
entre els membres lliurement proposats per l’associació de cada 
centre, de conformitat amb els seus estatuts. Els vocals designats es 
votaran per i entre ells, i es podrà designar titulars i suplents.
6. La designació de les persones representants de les associacions 
veïnals es farà prèvia comunicació a les associacions de veïns i 
veïnes més representatives del municipi, perquè eleven la correspo-
nent proposta de nomenament.
7. La designació del vocals en representació de les organitzacions 
sindicals més representatives, es realitzarà prèvia sol·licitud de de-
signació per part de l’Ajuntament als sindicats que hagen tingut més 
vots a la Comunitat Valenciana.
Article 9
A les sessions del CEMS es convidarà a assistir, amb veu però sen-
se vot, les persones següents:
− Directors i directores dels centres educatius de Silla que no estiguen 
representats al CEM.
− Tècnics i tècniques municipals en matèria d’educació.
− Representants del Consell de la Dona de Silla i representants 
d’associacions amb seu social al municipi, les quals tinguen un ob-
jecte social directament i preferentment relacionat amb l’educació i 
demanen expressament participar en les sessions del CEMS.
Article 10
El mandat dels membres del CEMS tindrà la duració prevista a la 
legislació vigent i pot ser renovable. Les vacants que es puguen 
produir es cobriran pel suplent i en cas d’haver-hi vacant també en 
la suplència, pel mateix mecanisme pel qual es van designar en el 
termini de dos mesos i dins del mateix sector a què corresponga el 
membre cessat.
TÍTOL III. Organització i funcionament
Article 11
1. La presidència del CEMS podrà designar un vicepresident/a d’entre 
els membres del CEMS.
2. El CEMS tindrà un secretari o una secretària, que serà el de 
l’Ajuntament de Silla o funcionari/ària en qui delegue. En els supò-
sits de vacant, absència o malaltia exercirà les seues funcions el 
membre del CEMS de major jerarquia, antiguitat i edat, per aquest 
ordre, entre els integrants presents en la sessió.
Article 12
Correspon al president o la presidenta:
a) Exercir la representació del CEMS.
b) Fixar l’ordre del dia, tenint en compte, si és el cas, les peticions 
dels altres membres formulades amb suficient antelació, així com 
convocar i presidir les sessions ordinàries i extraordinàries, moderar 
el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes justifica-
des.
c) Vetllar per l’execució dels acords i compliment de les lleis.
d) Dirimir amb el seu vot els empats, a efectes d’adoptar acords, 
mitjançant el seu vot de qualitat.
e) Visar les actes i certificacions dels acords de l’òrgan.
f) Altres funcions que se li atribuïsquen legalment o reglamentària-
ment.
Article 13

Correspon al secretari o la secretària:
a) Assistir a les reunions amb veu i sense vot si la Secretaria de 
l’òrgan l’ocupa el secretari/ària de l’Ajuntament o funcionari/ària en 
qui delegue, i amb veu i vot si és un membre del CEMS.
b) Efectuar la convocatòria de les sessions de l’òrgan per ordre del 
seu president/a, així com les citacions als membres d’aquest.
c) Rebre els actes de comunicació dels membres amb l’òrgan i, per 
tant, les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol 
altra classe d’escrits dels que haja de tindre coneixement.
d) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes 
de les sessions.
e) Expedir certificacions de les consultes, dictàmens i acords apro-
vats.
f) Altres funcions que siguen inherents a la seua condició de persona 
secretària.
g) Els que acrediten la titularitat d’un interès legítim podran dirigir-
se al secretari o la secretària perquè els siga expedida la certificació 
dels acords adoptats en el si del CEMS.
Article 14 
Correspon als i les membres del CEMS:
a) Rebre, amb una antelació mínima de 48 hores, la convocatòria 
que continga l’ordre del dia de les reunions. La informació sobre els 
temes que figuren en l’ordre del dia estarà a disposició dels i de les 
membres en el mateix termini.
b) Participar en els debats de les sessions.
c) Exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, així com 
expressar el sentit del seu vot i els motius que ho justifiquen. No 
podran abstindre’s en les votacions els que, per la seua qualitat 
d’autoritats o personal al servei de les administracions públiques, 
tinguen la condició de membres d’òrgan col·legiats.
d) Formular precs i preguntes.
e) Obtindre la informació necessària per a complir les funcions as-
signades.
f) Altres funcions que siguen inherents a la seua condició.
En cas d’absència o de malaltia i, en general, quan concórrega algu-
na causa justificada, les organitzacions representatives d’interessos 
socials podran substituir els membres titulars per altres, si ho acre-
diten davant de la Secretaria de l’òrgan col·legiat, respecte a les 
reserves i limitacions que establisquen les seues normes 
d’organització.
Article 15
El CEMS pot funcionar en ple i en comissions de treball o ponèn-
cies.
El Ple té naturalesa d’òrgan deliberant amb caràcter decisori i es 
constitueix com a instància de màxima decisió en el si del CEMS en 
aquelles funcions que siguen de la seua competència. Li corresponen 
les actuacions següents:
a) Aprovar l’informe anual sobre la situació del sistema educatiu en 
el municipi.
b) Aprovar i, si procedeix, elevar informes sobre les matèries a les 
quals es refereix l’article 4 d’aquest reglament.
c) Formular suggeriments i propostes a les diferents administra-
cions.
e) Elaborar les normes de funcionament. Podrà proposar al Ple de la 
corporació municipal l’aprovació i modificació, si és el cas, d’un 
Reglament de règim interior del Consell Escolar Municipal.
f) Constituir comissions de treball o ponències per a l’estudi de 
qüestions concretes, elaboració de dictàmens i informes, així com 
conèixer i, si és el cas, resoldre sobre totes aquelles qüestions que li 
plantegen i adoptar acords sobre les propostes que elaboren.
g) Proposar l’adscripció dels membres del CEMS a les comissions 
de treball.
h) Sol·licitar d’organismes i administracions competents aquelles 
dades, informes i antecedents necessaris per a resoldre els assump-
tes.
i) Intercanviar informació amb la comunitat educativa a través dels 
consells escolars dels centres, els claustres del professorat, l’AMPA 
i les associacions d’alumnat.
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i) Exercir totes les funcions que li siguen assignades legalment o 
reglamentàriament.
Article 16
Les comissions de treball o ponències les integraran el president o 
presidenta del CEMS i un nombre de membres triats pel Ple, repre-
sentatius dels diferents sectors que componen el CEMS. En cap cas 
podran estar integrades per més de dos representants de cada sec-
tor.
Article 17
En l’acord de creació de comissions de treball es determinarà la 
composició concreta de les comissions tenint en compte que:
a) La Presidència del CEMS és la Presidència de totes les comissions. 
No obstant això, podrà delegar-la en qualsevol membre del CEMS 
proposat per la mateixa comissió.
b) La Presidència de cada comissió coordinarà les funcions dels 
membres del comité i transmetrà al Ple del CEMS els acords adoptats 
en la comissió.
c) La composició de cada comissió s’acomodarà, en la mesura que 
es puga, a la proporcionalitat existent entre els diferents sectors del 
CEMS. En tot cas, seran comissions de participació obertes i podrien 
formar part dels comités els membres que ho desitgen.
d) L’adscripció dels membres del CEMS a una comissió de treball 
serà voluntària.
TÍTOL IV. Funcionament dels òrgans del CEMS
Article 18
1. El Ple del CEMS funcionarà en règim de sessions ordinàries, de 
periodicitat preestablerta, i extraordinàries, que poden ser, a més, 
urgents. Les sessions se celebraran en qualsevol dependència idònia 
a l’efecte, ubicada al nucli urbà de la població.
2. Les sessions ordinàries seran dues a l’any. Les extraordinàries, 
quan així ho decidisca el president o la presidenta o ho sol·licite la 
quarta part, almenys, dels membres del CEMS, sense que cap de les 
parts puga sol·licitar més de tres anualment. En aquest últim cas, la 
celebració de la sessió no podrà retardar-se per més de quinze dies 
hàbils des que fóra sol·licitada i l’assumpte no podrà incorporar-se 
en l’ordre del dia d’un ple ordinari o d’un altre extraordinari amb 
més assumptes si no ho autoritzen expressament els sol·licitants de 
la convocatòria.
Si el president o la presidenta no convoca el Ple extraordinari 
sol·licitat dins del termini assenyalat, quedarà automàticament con-
vocat per al 10é dia hàbil següent al de finalització del termini, a les 
12 h, a la sala d’actes de la Casa Consistorial, la qual cosa serà no-
tificada pel secretari o la secretària del CEMS a tots els seus membres 
l’endemà de la finalització del termini esmentat anteriorment.
En absència del president, o de qui legalment haja de substituir-li, el 
Ple quedarà vàlidament constituït sempre que concórrega el quòrum 
d’un terç del nombre dels seus membres i, en aquest cas, serà presi-
dit pel membre de la corporació de major edat entre els presents.
3. Les sessions plenàries s’han de convocar, almenys, amb 48 hores 
d’antelació, excepte les extraordinàries que ho hagen sigut amb 
caràcter urgent. La convocatòria d’aquestes amb caràcter urgent haurà 
de ser ratificada pel Ple. La documentació íntegra dels assumptes 
inclosos en l’ordre del dia que haja de servir de base al debat i, si és 
el cas, votació, haurà de figurar a la Secretaria a disposició dels 
membres del CEMS des del mateix dia de la convocatòria.
4. Els acords seran adoptats per majoria de vots. El vot es pot eme-
tre en sentit afirmatiu o negatiu i els membres del CEMS es poden 
abstindre de votar. L’absència d’un o diversos membres, una vegada 
iniciada la deliberació d’un assumpte equival, a efectes de la votació 
corresponent, a l’abstenció.
Article 19
Per a la vàlida constitució del CEMS, a efectes de la celebració de 
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la presència del 
president/a i secretari/ària o, si és el cas, dels que els substituïsquen 
i un terç, almenys, dels seus membres.
No obstant això, el president/a podrà considerar vàlidament constituït 
el CEMS, a efectes de celebració de sessió, si estan presents les 
persones representants de les administracions públiques i de les or-
ganitzacions representatives d’interessos socials, membres de l’òrgan 
al qual s’haja atribuït la condició de portaveus.

En cas de no existir quòrum, l’òrgan quedarà vàlidament constituït, 
en segona convocatòria, mitja hora després de l’assenyalada per a la 
primera, i serà suficient l’assistència de la tercera part dels seus 
membres.
Article 20
El Ple del CEMS, com a regla general, adoptarà els seus acords per 
majoria simple dels i de les membres presents. Hi ha majoria simple 
quan els vots afirmatius són més que els negatius.
Article 21
El règim de sessions de les comissions de treball o ponències serà 
fixat per acord dels mateixos membres de la comissió i procuraran 
fixar un horari adequat que possibilite l’assistència dels seus mem-
bres.
TÍTOL V. Pèrdua de la condició de membre del CEMS
Article 22
Els membres del CEMS perdran la seua condició per les causes se-
güents:
a) Finalització del mandat.
b) Quan deixen de concórrer els requisits que van determinar la seua 
elecció o designació. Aquests últims podran cessar abans del final 
del seu mandat si l’òrgan o entitat que se’l va concedir els revoca la 
designació o el nomenament s’extingeix o perd el caràcter represen-
tatiu en virtut del qual va exercir aquella facultat.
c) Quan es tracte de representants de l’administració educativa, per 
cessament disposat per la Direcció Territorial de Cultura, Educació 
i Formació.
d) Renúncia, que haurà de ser presentada davant de l’òrgan o entitat 
que el va designar o va triar i haurà de ser comunicada a l’òrgan a 
qui corresponga efectuar els nomenaments, a fi que acorde el cessa-
ment preceptivament, si concorren tots els requisits legals, i inicie el 
procés per al nomenament del successor.
e) Ser condemnats per sentència ferma a la pena d’inhabilitació per 
a càrrec públic.
f) Incapacitat permanent, absoluta o defunció.
g) Acord de l’entitat que va efectuar la designació.
DISPOSICIÓ FINAL
En tot allò que no es preveu en aquest reglament, s’aplicarà la legis-
lació i normativa vigent en matèria de consells escolars, així com la 
normativa de règim jurídic i procediment administratiu de les admi-
nistracions públiques. En particular resultarà d’aplicació, supletòria-
ment, la normativa relativa al funcionament del Ple dels ajunta-
ments.
Silla, 14 de juny de 2018.—L’alcalde president, Vicente Zaragozá 
Alberola.
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